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Sem comunicagdo nds nunca teriamos
transcendido o estado bruto de co-presencga, que
nés compartilhamos com os outros animais, para

chegarmos a co-existéncia, na qual o outro se torna
um vizinho com quem nés co-existimos, e no qual
nds alcangamos a unica forma de relacionamento
plenamente consciente, ou seja, a comunidade.

Democritus (apud Antonio Pasquali, 2005)



RESUMO

A presente dissertagdo analisa a politica de comunicacdo da Justica do Trabalho,
com enfoque na contribuicdo da assessoria de imprensa do Tribunal Regional do Trabalho
de Mato Grosso - TRT/MT no processo de consolidacdo dos direitos sociais dos
trabalhadores. Buscamos responder se a producdo da assessoria de imprensa do TRT/MT
possibilita o acesso da populacdo as informacdes que possam contribuir para o
fortalecimento dos direitos, investigando o processo de elaboracdo de pauta e de press-
release, material informativo j& estruturado em forma de matéria jornalistica e que € enviado
a imprensa. A andlise teve como parametro as categorias: Estado, Direito Social e
Comunicacao. Como fonte de informacao da pesquisa elegemos o press-release produzido
pela assessoria de imprensa do TRT/MT, unidade que tem entre suas funcbes a
implementacdo da Politica de Comunicacgéo da Justica do Trabalho, no ambito regional. Foi
utilizada, como método de pesquisa, a Analise de Conteudo, por meio do qual se fez a
analise de 50 releases produzidos e publicados no periodo de setembro de 2008 a setembro
de 2010. A definicdo desse intervalo levou em consideragdo a publicacdo da Resolucéo n.
85 pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, em setembro de 2009, marco regulatorio da
politica de comunicag&o do Judiciario brasileiro. A analise revelou a presenc¢a de contetudos
estratégicos para o fortalecimento dos direitos sociais no ambito trabalhista, conforme a
categorizacdo estabelecida nesta investigacdo. Buscamos responder ainda se houve
alteracdo dos conteudos dos releases produzidos quando compara-se periodo anterior e
posterior & Resolugdo n. 85/CNJ e também se o Estado, através da Justica do Trabalho
mato-grossense, promove comunicacao. Outra indagacgéo do presente estudo foi verificar se
as informacdes disponibilizadas por meio dos releases atendem o0s objetivos previstos na
politica de comunicagédo do judiciario, de dar amplo conhecimento & sociedade das politicas
publicas e programas, das decisbes e de divulgar os direitos e os servicos colocados a
disposicdo do cidaddo. Os resultados apontam que o material produzido disponibiliza
informagfes capazes de contribuir no processo de consolidagdo dos direitos sociais dos
trabalhadores. No entanto, foram observados entraves que limitam o potencial informativo
dos releases, como a presen¢a de termos de dificil entendimento para quem n&o tem
conhecimento juridico e a falta de contextualizagdo das informacdes. Quanto ao impacto da
edicdo da Politica Nacional de Comunicagédo, por meio da Resolugdo n. 85 do CNJ, a
analise néo registrou mudanca significativa no material informativo produzido antes e apés a
instituicdo da norma. Ao final apontamos que, mesmo no interior das instituicdes, parte
intrinseca da estrutura do Estado capitalista, € possivel desenvolver instrumento de
comunicagédo que reflita as contradi¢cdes das relagdes sociais.

Palavras chaves: comunicacg&o. Direitos sociais. Judiciario.



ABSTRACT

The present essay ponders on the communication policies of Labor Courts, focusing on the
contribution given by the Mato Grosso Regional Labor Court Press Office to the
consolidation process of the social rights of workers. We have strived to clarify if the same
press office gives the population access to information that might contribute to the
strengthening of their rights, investigating the elaborative process of guidelines and press-
releases, which are informative material already structured as journalistic news, sent by an
information source to the press. This analysis was based on the categories: State, Social
Rights and Communication. As a research information source, we choose press-releases,
created by the Mato Grosso Regional Labor Court press office, a unit that has, among its
tasks, the implementation of Communication Policies in Labor Courts, in a regional scope. As
a research method, a Content Analysis was used, through which 50 releases, which had
been produced and sent to media outlets from September 2008 to September 2010, were
analyzed. This time period was set while taking in consideration the publication of Regulation
# 85 by the National Council of Justice - NCJ, in September 2009, regulatory landmark for
the communication policies of the Brazilian Judiciary Power. The analysis revealed the
presence of strategic content in the strengthening of social rights in a working scope,
according to the categorizing system established here. We have still sought to answer if
there was any alteration in the contents of the releases that were created, when comparing
the period before and after the Resolution # 85/NCJ, and also, if the State, through the Labor
Court of Mato Grosso, promotes communication. Another necessity in this study was to verify
whether the information made available through releases meets the goals set out in the
communication policy of the judiciary, such as, to give society extensive knowledge of public
policies and programs and of decisions made, and to divulge the rights and services placed
at the disposal of every citizen. The results indicate that the material produced provides
information that can help in consolidation of the social rights of workers. The results indicate
that the material produced provides enough information in order to support the consolidation
of the social rights of workers. However, impediments that limit the informative potential of
releases were observed, as in, the presence of terms that difficult the understanding of those
who have no legal knowledge and lack of information context. As for the impact caused by
the editing of the National Communication Policy, through Regulation # 85 of NCJ, the
analysis revealed that there was no significant alteration in the information material produced
before and after the imposition of the norm. At the end we point out that, even within the
institutions, which are an intrinsic part of the structure of the capitalist state, it is possible to
develop a communication tool that reflects the contradictions of social relations.

Keywords: Communication. Social Rights. Judiciary Power.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo analisa a politica de comunicacdo da Justica do Trabalho,
com enfoque na contribuicdo da assessoria de imprensa do Tribunal Regional do Trabalho
de Mato Grosso - TRT/MT no processo de consolidacdo dos direitos sociais dos
trabalhadores.

Esta andlise insere-se na linha de pesquisa Politica Social, Estado, Direitos e
Movimentos Sociais, e a escolha pelo tema se deve, em parte, as observacdes registradas a
partir da vivéncia profissional na area de comunicac¢ao da Justica do Trabalho, onde atuo
desde 2005 como jornalista na Assessoria de Comunicagao.

As andlises sao produtos, também, das observagdes resultantes do cotidiano de uma
instituicdo que, a exemplo de outros 6rgdos do Poder Judiciario, viu-se impelida a dar
explicacdes de sua atuacao a sociedade.

Procuramos responder se o caminho trilhado por essa instituicdo, no campo da
comunicacgdo, esta efetivamente oferecendo informacdes de interesse publico, através da
producédo dos press-release’ e sugestdes de pauta elaborados pela assessoria de imprensa.

Selecionamos os temas encaminhados a imprensa dentre as informacgdes geradas
diariamente pela Justica do Trabalho, buscando conhecer os elementos presentes nesse
material, se tem como alvo o interesse coletivo.

Ressaltamos que, ao desenvolver essa pesquisa colocamos em xeque nosso proprio
trabalho, tentando verificar se as estruturas do Setor de Comunicacdo da Justica do
Trabalho mantém a sociedade informada sobre as questdes oriundas das relagcbes
trabalhistas que precisam ser superadas - tais como: assédio moral, trabalho escravo e
acidentes de trabalho - e mesmo a forma como o judiciario tem se posicionado acerca de
temas polémicos como a flexibilizagéo das leis trabalhistas e a terceirizacdo dos servicos.

A indagacdo primeira foi exatamente essa: a assessoria de imprensa do judiciario
oferece informacdes em uma perspectiva de fortalecimento dos direitos dos trabalhadores?
Em outras palavras, a Justica do Trabalho em Mato Grosso esta cumprindo o papel de levar
a sociedade informacgfes e esclarecimentos que possam servir de instrumento para ampliar
os direitos sociais, entendidos como condicdo necessaria para se construir uma sociedade
mais igualitaria?

Outra questdo que se apresentou como essencial a esse trabalho foi entender se o

Estado, através da Justica do Trabalho mato-grossense, promove comunicacao, entendida

* Instrumentos proprios de assessorias de imprensa em suas relagées com as redacées de jornais e
emissoras de televisdo e radio.
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como a troca propiciada a partir de garantias de ouvir e de ser ouvido, de ser receptor e ao
mesmo tempo emissor, ou, conforme definicdo de Duarte (2011, p.129), comunicacdo como
um processo circular e permanente de troca de informacdes e de mutua influéncia.

Assim como os demais ramos do judiciario, a justica trabalhista € mantida a custa de
significativa parcela de impostos e, em contrapartida, tem entre suas responsabilidades a de
dirimir litigios envolvendo as relagfes trabalhistas. Desta forma, como destacou o Conselho
Nacional de Justica — CNJ ao regulamentar a comunicacdo social, por meio da Resolugéo
85 editada em setembro de 2009, é crescente a exigéncia da sociedade por uma
comunicacdo de maior qualidade, eficiéncia e transparéncia, capaz de facilitar o
conhecimento e 0 acesso dos cidadaos aos servi¢cos do Poder Judiciério.

Neste sentido, outra indagacdo que se impOs ao presente estudo era saber se as
informacgdes disponibilizadas pela assessoria de imprensa do TRT mato-grossense atendem
as diretrizes da politica nacional de comunicagéo do Judiciario.

Ha uma percepcao por parte do Judiciario, ainda que resultante do senso comum,
gue suas ag¢fes ndo obtém da imprensa a atencdo que entende merecer. Fenbmeno mais
acentuado na justica trabalhista, a ponto das assessorias capitanearem um movimento que,
desde 2002, discute e promove iniciativas para ampliar a comunicacdo do judiciario e assim
possibilitar maior visibilidade de suas atuagbes junto a sociedade. Trata-se do Forum
Nacional de Comunicac¢éo do Judiciario — FNCJ.

Como parte da investigacdo, buscamos refletir sobre a légica pela qual se estrutura a
justica brasileira, em especial a trabalhista, no tocante a sua relagdo com a sociedade, a ser
desvelada pela analise de sua politica de comunicacgéo e pela atuacdo de suas assessorias
de comunicagao.

A pesquisa documental possibilitou uma interpretacéo tedrica sobre os processos de
selecdo, producdo e veiculacdo de noticias pela imprensa, notadamente na midia impressa
e sites de noticias.

Em que pese as recentes discussdes sobre a crise de visibilidade e do papel da
chamada midia tradicional (jornais, emissoras de TV e de radio) frente ao crescimento das
novas midias digitais (blogs, microblogs e redes sociais), 0s primeiros permanecem
indispensaveis para se alcancar a maior parcela da populagédo, além de estratégicos no

sentido de pautar os temas da agenda social.

Nas sociedades complexas, como o Brasil, uma discussdo equilibrada e
pluralista dos problemas sociais s6 pode ser promovida com participagao
direta dos meios de comunicacdo. Apenas eles tém capacidade e
competéncia para sensibilizar em grande escala, alcancando de forma
ampla a populacdo. Pesquisas em varios paises, inclusive no Brasil, tém
demonstrado que o jornalismo tem capacidade reduzida de convencimento,
ndo tem o poder de determinar como pensamos. Mas possui enorme
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potencial para estabelecer sobre o que pensamos, debatemos, priorizamos;
o jornalismo transfere relevancia, direciona a atencdo, hierarquiza e fixa
temas que o publico vai discutir. E a midia que os coloca em cena, prioriza,
amplifica ou omite as questdes que a sociedade ira focalizar ou ignorar. Dai
a sua importancia: a pauta da midia torna-se a agenda publica. Motta (2008,
p.335).

Como objeto de investigacdo, elegemos o press-release produzido pelo setor de
assessoria de imprensa da Coordenadoria de Comunicacdo do Tribunal Regional do
Trabalho de Mato Grosso, unidade que tem entre suas funcgdes a responsabilidade de
implementar a politica de comunicacao da Justica do Trabalho, no ambito regional.

O periodo a ser analisado esta dentro do espaco temporal que vai de setembro de
2008 a setembro de 2010. Periodo que foi definido com base na publicacéo, pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ, da Resolugéo n. 85, em 8 de setembro de 2009.

A resolugdo é um marco na politica de comunicacdo do Judiciario brasileiro, na
medida em que inaugura a regulamentagcéo do setor. Por este motivo, norteou o intervalo a
ser estudado na presente pesquisa: limitado a um ano antes e um ano apos a sua edigéao.

Portanto, analisamos o material produzido e enviado pela assessoria de imprensa do
Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso a midia regional, no periodo acima referido,
tendo como parametro teérico as seguintes categorias analiticas: Estado, Direito Social e
Comunicagao.

Para alcancé-lo, promovemos o cotejo dos temas enviados & midia e as diretrizes da
politica nacional de comunicacao do Judiciario (RA 85/2009 - CNJ) e mais especificamente
da Justica do Trabalho (RA 80/2011 — CSJT) bem como a verificacdo de mudancas no
contetdo do material produzido antes e pés a edi¢cao dessa regulamentacao.

A metodologia que elegemos para realizar a proposta estéa contida no referencial da
disciplina Teoria e Método nas Ciéncias Sociais e do Seminario Dialogando com as
Propostas de Pesquisa do Mestrado em Politica Social ‘oferecidos pelo Programa de Pds-
graduacgéo em Politica Social da Universidade Federal de Mato Grosso.

Inicialmente fizemos uma pesquisa bibliografica conjugada com pesquisa
documental, portanto com a utiliza¢éo de fontes secundérias e primarias. A primeira engloba
todos os materiais que possam servir de fonte de informagédo para a pesquisa, incluindo
levantamento do material (press-release e sugestfes de pauta) produzido no TRT mato-
grossense bem como do que foi publicado nos veiculos de comunicagéo da capital Cuiab4,
além dos relatérios e outros documentos elaborados pelo Férum Nacional de Comunicagéo

e Justica — FNCJ, entidade fundada em marco de 2002 pelos assessores de comunicagao

! Seminario oferecido em fevereiro de 2011 pelas professoras Dra. Liliane Capilé C. Novais e Dra.
Marluce Aparecida Souza e Silva, no Programa de Pé6s-Graduacdo em Politica Social da
Universidade Federal de Mato Grosso .
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do Judiciario e Ministério Publico e que promove discussdes e apresentacdes de propostas
em encontros anuais com o objetivo de ampliar o debate sobre a comunicacéo na Justica de
forma a construir organizacdes onde a comunicacdo esteja a servico do cidaddo. Damiani
(2009, p.23)

J& a pesquisa bibliogréfica, composta pelas chamadas fontes secundéarias, refere-se
ao levantamento das obras que tratam do tema, incluindo livros, revistas e demais
publicacbes. Realizamos ainda um levantamento de obras, dissertacdes, teses e artigos
cientificos relativos as teméaticas da comunicacéao e dos direitos sociais.

Em busca de alcancar o proposto nesse trabalho, definiu-se como metodologia de
pesquisa a Analise de Conteudo, com abordagens quantitativa (por meio da contagem de
frequéncia) e qualitativa (com foco no conteldo expresso nos materiais estudados).

A analise de conteddo, na classica definicao é:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunica¢fes visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndao) que permitem a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicbes de producgdo/recepcdo (varidveis
inferidas) destas mensagens. Bardin (1977, p.42).

A escolha metodologica levou em consideragdo o objetivo da presente pesquisa, de
analisar o material produzido e enviado pela assessoria de imprensa da Justica do Trabalho
de Mato Grosso a midia regional, tendo como pardmetro as categorias analiticas ja
referidas.

Para alcancga-lo, promovemos o cotejo dos temas enviados a midia e as diretrizes da
politica nacional de comunicagdo do Judiciario (RA 85/2009) bem como a verificagdo de
alteracdes no conteudo do material produzido antes e ap0s a edicdo dessa regulamentagéo.

Laville & Dionne (1999) destacam que o principio da analise de conteudo consiste
em desmontar a estrutura e os elementos desse contetdo para esclarecer suas diferentes
caracteristicas e extrair sua significacdo, a partir de um material que, nesse primeiro

momento, ainda que organizado,

[...] no permite ainda extrair tendéncias claras e, ainda mesmo, chegar a
uma conclusdo. Sera preciso para isso empreender um estudo minucioso de
seu conteudo, das palavras e frases que o comp8em, procurar-lhes o
sentido, captar-lhes as inteng8es, comparar, avaliar, descartar o acessorio,
reconhecer o essencial e seleciona-lo em torno das ideias principais. Laville
& Dionne (1999, p. 214)

Partindo das orientacfes contidas em obras que tratam dessa metodologia, optou-se

pela andlise tematica, que é aquela na qual o estudo foca nas caracteristicas da mensagem,
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seu valor informacional, palavras, argumentos e ideias nela expressos, conforme explica
Moraes(1999, p. 4). Trata-se, segundo esse autor, de uma andlise indicada quando a
pesquisa busca responder ao questionamento para dizer o qué?

Além dessa indagacdo especifica, a analise de contetudo historicamente tem sido
utilizada para investigacbes que querem respostas a outros cinco questionamentos que,
conforme explica Laswell (apud Moraes, 1999), caracterizam a comunicagéo: 1- Quem fala?
(quando a pesquisa visa a investigar quem emite a mensagem, a partir da andlise da
mensagem para se determinar as caracteristicas de quem fala ou escreve); 2- A quem?
(investigagcdo com foco no receptor, a partir do que 1€ ou ouve); 3- De que modo? (pesquisa
volta-se & forma como a comunicacdo se processa, seus codigos, estilo e linguagem); 4-
Com que finalidade? (no qual a pesquisa questiona os objetivos de uma comunicagéo,
sejam explicitos ou implicitos) e 5- Com que resultados? (quando se quer identificar os
resultados efetivos de uma comunicacgéo).

No geral os autores que esmilugcam a analise de conteudo adotam a realizagdo de
trés etapas na aplicacdo da metodologia, sendo a primeira a fase de pré-analise, seguida da
andlise do material e culminando na fase de tratamento dos resultados e interpretacao.

A fundamentacdo tedrica que elegemos para sustentar esse trabalho consta da
andlise de autores das ciéncias sociais, em especial da politica social e da comunicacéo,
além de pensadores da economia e direito, indispensaveis para entender a intrincada teia
das relagbes sociais. As categorias com as quais analisaremos 0 objeto dessa pesquisa sdo
Estado e comunicacao e direitos sociais.

Sobre o Estado, destacam-se as reflexdes de Karl Marx (2007) e Nico Poulantzas
(2000), que se contrapbem a imagem de ente neutro e imparcial construida pela tradigdo
liberal. Com relagdo aos direitos sociais, utilizaremos José Martinez de Pison (1998) e
Carlos Nelson Coutinho (2008). Na comunicacgéo, buscaremos fundamento nas analises de
Antonio Pasquali (2005) e de Jorge Duarte (2011).

O presente trabalho esta dividido em trés sec¢fes, além das consideragdes finais. Na
primeira delas, discute-se a origem do Estado e a justica contemporénea, a comunicagao e
o processo de consolidacéo dos direitos, bem como a assessoria de imprensa e a Justica do
Trabalho no Brasil. Encerramos essa primeira se¢cdo com uma analise do que propfe a
politica nacional de comunicacao do judiciario trabalhista.

Na Secéo 2 abordamos o press-release, principal instrumento de informacéo e de
interagdo das assessorias com a imprensa e relatamos os caminhos metodolégicos
seguidos na investigacdo proposta, com a delimitacdo da amostragem e descricdo das
categorias e dos conteudos revelados durante a pesquisa.

Em seguida, na Secéo 3, tratamos da informagdo como instrumento de mudangas e

os direitos sociais, analisando detidamente os press-releases pesquisados e concluindo
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esse momento com a andlise desse material, tendo como marco divisor a regulamentacgao
das a¢bes de comunicacdo do judiciério instituida na politica de comunicacao do judiciario
pela Resolucdo 85/2009 do Conselho Nacional de Justica.
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1 A ORIGEM DO ESTADO E A JUSTICA CONTEMPORANEA

Da conhecida figura do Leviatd - utilizada por Thomas Hobbes (1588-1679) para
descrever, em sua obra homdnima (1651), esse ente poderoso para o qual os individuos
transferem a legitimidade de uso da forca coercitiva visando a seguranca e a preservacao
de suas vidas, o Estado jA mereceu a analise de um sem numero de pensadores, 0 que
demonstra a sua relevancia no processo de compreenséao da realidade social.

A comecar pela analise do préprio Hobbes (1588-1679) que inaugura a ideia de que
a sociedade, como a conhecemos, € resultado de um contrato entre seus membros, um
pacto de submissdo pelo qual os seres, visando a preservacdo de suas vidas, transferem a
um terceiro (homem ou assembleia) a forca coercitiva da comunidade, trocando
voluntariamente sua liberdade pela seguranca do Estado-Leviata.

Por essa concepcao, é atribuida a esse pensador a formulagcdo da primeira teoria do
Estado, que passa a ser encarado como uma entidade artificial, criada pelos homens e
separada tanto da pessoa do governante quanto da fungéo de governo.

Hobbes considerava o “homem como lobo do homem”, caso fosse deixado em
estado primitivo, e o contrato social marcaria a passagem do estado de natureza para a
sociedade politica ou civil.

Ele foi ainda o primeiro pensador a instaurar uma discussao central em se tratando
de Estado e sociedade: a questdo da propriedade (que ndo apenas o soberano pode deter,
mas também os suditos). Por isso fala-se que ele inaugura o Estado Liberal.

Trata-se de uma concepcao que se destaca por marcar uma das perspectivas que
dominam o debate tedrico acerca do papel desempenhado por esse ente indispensavel em
termos de compreender o contexto nos quais as relagbes se dao tendo em vista que,
conforme ressalta Dallari (2010), o problema do Estado passou a ser um problema de todos,
uma vez que ninguém pode praticar qualquer ato de alguma repercusséo social, ainda que
muito restrita, sem levar em conta as diretrizes do Estado.

Fundamentando o pensamento liberal, a primeira dessas perspectivas vé o Estado
como um “mal necessario”, por meio do qual se visa basicamente a protecdo de ataques
estrangeiros (realizada por meio dos exércitos) e garantia de protecdo de um individuo
contra o0 outro dentro de uma determinada sociedade (a estruturacdo e administracdo da
justica).

Essa visdo entende o Estado como um ente acima dos interesses particulares,
colocando-o no papel de um arbitro neutro e, portanto, insuspeito. Desta forma, poderia
estabelecer as regras do jogo e garantir a obediéncia a elas, mas ndo sendo permitido a ele

assumir a funcdo de jogador.
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Nascido a partir da luta contra o Estado absolutista, o Estado ideal na construgéo
tedrica do liberalismo classico estaria limitado as fungbes de seguranga, uma vez que 0
equilibrio e bem-estar da sociedade seriam garantidos através das leis de mercado,
explicadas por Adam Smith através da figura de uma “mao invisivel” que regularia as agbes
dos homens e consequentemente o mercado.

Com uma receptividade notavel entre a burguesia em plena expanséo, no fim do
século XVIII e inicio do seguinte, as ideias liberais sdo alvo de questionamento crescente a
partir da segunda metade do século XIX com a ampliacdo do pauperismo e de outras
expressdes da questao social, realidade que nédo deixavam ddvidas que a busca individual e
egoista preconizada pelos liberais como o caminho que necessariamente levaria o todo a
melhores condicbes de vida ndo estava dando bons resultados.

As pressdes decorrentes dos que enfrentavam crescentes pioras nas condigbes de
vida aliadas ao temor da expansao das ideias socialistas — materializadas na revolucao
russa de 1913 — e as consequéncias das duas grandes guerras no inicio do século XX,
incluindo a Grande Depresséo de 1929, foram decisivas para a mudanga de rumo quanto a
aceitacdo do Estado como protagonista de agfes visando ao equilibrio econémico.

A partir desse contexto, ganha forca a formatacdo de Estado baseada nas ideias de
John Keynes (1883-1946) que, contrariando o pensamento liberal dos mecanismos
autorreguladores do mercado, defendeu a intervencao estatal como indispensavel para sair
da maior crise que o sistema capitalista havia enfrentado até entéo.

Como a dinamica da oferta e demanda ndo estava funcionando como previam 0s
economistas classicos, o Estado deveria atuar, defendia Keynes, ativando o investimento e
assim obtendo a reducdo do desemprego e o aumento do consumo. Como parte da
estratégia para garantir o crescimento econdmico, propds o financiamento de obras sociais
como meio de aumentar a demanda.

Esse novo formato que ficou conhecido como Welfare State, termo cuja tradugéo
para o portugués resultou na expressdo Estado de Bem-Estar, marca a maior expanséo ja
vista de politicas sociais nas areas da seguridade social e do trabalho.

Com a queda no crescimento econémico, aumento do déficit pablico e da inflacdo, a
teoria keynesiana perde forca a partir da década de 70. Os gastos publicos na &rea social e
0 consequente aumento da carga tributaria sdo criticados, o que trouxeram a tona os antigos
argumentos contrarios a intervengao estatal.

A ideia do livre mercado como a panaceia para 0os males volta a ganhar eco,
municiada pela critica feita 30 anos antes pelo economista Friedrich Hayek (1944).

Retomando os mesmos pontos defendidos pelo liberalismo classico, o neoliberalismo
volta a pregar a limitacdo das acdes do Estado ao minimo, sob o argumento de que

qualquer atuacdo na regulacéo social é prejudicial ao conjunto da sociedade por retirar dos
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individuos os estimulos para o desenvolvimento de suas potencialidades, gerando
acomodacao e inércia.

Importante notar que esse mesmo argumento pode ser visto nas falas do senso
comum quando se estd tratando de politicas publicas voltadas para a area social,
evidenciando que o ideario composto a partir da premissa neoliberal foi ganhando espago
até culminar na construcdo de uma mentalidade que passou a fazer parte das crencas
populares.

A vitéria ideol6gico-cultural do neoliberalismo, conforme Boron (1999) se manifesta,
entre outras dimensdes, na que estabelece “o deslocamento do equilibrio entre mercados e
estado”, fenbmeno fortalecido por uma ideologia que satanizou o estado ao passo que as

virtudes dos mercados eram exaltadas.

Qualquer tentativa de reverter esta situacdo ndo sO devera enfrentar os
fatores estruturais, mas também, ao mesmo tempo, se haver com potentes
definicdes culturais solidamente arraigadas na populagdo que associam o
estatal com 0 mau e o ineficiente e os mercados com o bom e o eficiente.
Boron (1999, p.10)

A perspectiva tedrica do Estado liberal e ao renovado Estado neoliberal, opbe-se a
perspectiva que tem como base as analises de Friedrich Engels (1820-1895) e Karl Marx
(1818-1883). Para ambos, o Estado, por emergir das relagdes de producdo, ndo representa
0 bem-comum, mas é a expressao politica da classe dominante.

Na analise que faz desse ente que até entdo € visto quase que de forma unanime
como curador da sociedade, Marx o avalia como a expressdo politica da dominacdo da
classe burguesa e instrumento essencial de dominagéo, ndo estando acima dos conflitos de
classes e sim profundamente envolvido neles.

Essa concepgao esta presente em “Ideologia Alema” (1846), na qual Marx descreve
o Estado como sendo a forma pela qual os individuos de uma classe dominante fazem valer
seus interesses comuns.

Também nesse sentido, Engels desenvolve, em “Origem da Familia, da Propriedade
Privada e do Estado” (1884), o conceito de que o Estado é antes de tudo produto da
sociedade num determinado estadgio do desenvolvimento, tendo surgido para conter o
antagonismo de classe.

A concepcgdo de Marx de que o Estado n&o representa o bem-comum contraria o
pensamento de seu antigo mestre Friedrich Hegel (1770-1831), para quem o Estado é o
espaco dos interesses publicos e universais, enquanto a sociedade civil era o dos interesses

particulares. Para Hegel, o Estado é um conjunto organico, resultado da unificacdo de todas
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as partes da sociedade, de forma que todos se sentem contemplados e representados.
Portanto, um ente universal, guardido de cada individuo.

Marx defende a analise do Estado em seu contexto histérico, ao afirmar que néo é
este que molda a sociedade, mas a sociedade que o molda, sendo que a sociedade, por sua
vez, se molda pelo modo dominante de producao.

[...] tanto as relag@es juridicas quanto as formas do Estado ndo podem ser
compreendidas nem por si mesmas nem pela chamada evolucdo geral do
espirito humano, mas antes tém suas raizes nas relacdes materiais de
existéncia [...] na producdo social da sua vida, os homens contraem
determinadas relagBes necesséarias e independentes da sua vontade,
relacbes de producdo que correspondem a uma determinada fase de
desenvolvimento das suas forgas produtivas materiais. O conjunto dessas
relagBes de producédo forma a estrutura econémica da sociedade, a base
real sobre a qual se levanta a superestrutura juridica e politica e a qual
correspondem determinadas formas de consciéncia social. O modo de
producdo da vida material condiciona o processo da vida social, politica e
espiritual em geral. Marx (2010, prefacio)

Mas esta relacdo apontada por Marx, entre o Estado (um elemento da
superestrutura) e a base material (a infraestrutura), acabou alimentando andlises que o
reduziram a instrumento perpetuamente controlado pela classe dominante, sem
possibilidade de qualquer alteragao.

Isto comegou a mudar, segundo Pereira (2008), devido ao crescimento do Estado
Social, além de mudancas observadas em sua estrutura a partir do final do século XIX e ao
longo do século seguinte, exigindo reavaliacbes na concepg¢do marxista de Estado de
abandono a nocgédo de Estado restrito, para considerar um movimento mais amplo da
participacdo estatal no sentido de incluir andlises de seu carater contraditorio e a sua
dimensado politica. Isso ocorreu quando, ao voltarem seus estudos para o Estado, os
marxistas contemporaneos comecgarem a tecer consideragfes teodricas sobre ele e nao
somente contra ele. Pereira (2008, p.107)

Andlises promovidas a partir desse momento revelam a existéncia de fatores que
refutam as avaliagbes mecanicistas e tencionam a complexidade escondida sob essa
aparéncia.

Nesse caminho, lan Gough (1982) volta a questdo basica entre liberais e marxistas
com relacdo ao Estado: se trata de um mecanismo neutro para reconciliar os interesses em
conflito e para representar os interesses comuns da nagdo, como advogam os liberais, ou
como define a famosa frase do Manifesto Comunista (1848) apenas um comité que dirige os
assuntos comuns da burguesia?

Em resposta a polémica, Gough conclui que, para cumprir 0 seu papel e servir a

esses interesses, 0 Estado tem que contar um grau de autonomia das classes dominantes.
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Do contrario, ndo poderia cumprir sua funcdo reconciliadora e mediadora. E essa relativa
autonomia do Estado que possibilita que ele n&o atue perpetuamente como o instrumento
passivo de uma so classe e que, pressionado, seja instrumento de mudancgas.

Nesse sentido, destacam-se as analises do filésofo e socidlogo grego Nicos
Poulantzas (2000), que explica o Estado capitalista como aquele ente ao qual cabe
representar o interesse politico do conjunto da burguesia sob a hegemonia de uma de suas
fracBes. Para tanto, é preciso que detenha uma autonomia relativa frente a tal ou qual fracéo
do bloco no poder, do contréario fica impossibilitado de assumir seu papel de organizador
politico do interesse geral da burguesia.

Mas Poulantzas marca a discussao sobre o Estado capitalista ao pensa-lo como uma
relacdo, mais exatamente uma condensacdo de uma relagdo de forgcas entre classes e
fracbes de classe, entendimento que, segundo o filésofo, evita o que chamou de
pseudodilema: o Estado concebido como coisa-instrumento e o Estado concebido como
sujeito.

No primeiro predomina a concepg¢do do Estado como instrumento passivo, ou até
mesmo neutro, manipulado por uma classe e no qual o Estado ndo tem nenhuma
autonomia. Na concepc¢édo do Estado como Sujeito: sua autonomia € tida como absoluta, em
decorréncia de sua vontade propria como instancia racionalizante da sociedade civil.

O que importa perceber nessas duas concepc¢des, no entanto, é o fato de que a

relacéo Estado-classes sociais € apreendida como relacdo de exterioridade:

[...] ou as classes dominantes submetem o Estado (Coisa) por um jogo de
‘influéncias” e de “grupos de pressdo”, ou o Estado (Sujeito) submete as
classes dominantes. Nesta relacdo de exterioridade, o Estado e as classes
dominantes sao considerados como duas entidades intrinsecas
“confrontadas uma a outra, uma ‘face” a outra, e das quais uma possuiria o
tanto de “poder” que a outra nao teria, sequndo uma concepgao tradicional
do poder como quantidade dada numa sociedade: a concepgdo do “poder-
soma-zero”. Ou a classe dominante “absorve” o Estado, esvaziando-o de
seu poder proprio (o Estado-Coisa), ou o Estado ‘resiste” a classe
dominante e lhe retira seu poder em seu préprio proveito (o Estado-Sujeito e
arbitro entre as classes sociais, concepgdo cara a socialdemocracia).”
Poulantzas (1984, p. 69)

De outro modo, entender o Estado como a condensacgédo de uma relagéo de forca
entre classes e fracbes de classe, como elas se expressam no interior do Estado, significa

que:

[...] o Estado é constituido-transpassado de todos os lados pelas
contradicbes de classe. Isso significa que uma instituicdo, o Estado,
destinada a reproduzir as divisdes de classe ndo é, e jamais pode ser, como
o consideram as concepc¢fes do Estado-Coisa e do Estado-Sujeito, um
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bloco monolitico sem fissuras, mas é ele mesmo, por sua prépria estrutura,
dividido. Poulantzas (1984, p. 69)

Desta forma, apesar de entender que o Estado capitalista tem entre suas principais
funcdes o de garantir a acumulagédo e de contribuir para a legitimacdo, a sua constituicdo
heterogénea e permedvel — propria de um espaco de condensacao das relacdes de forcas -
possibilita que as mudancas resultantes de disputas facam emergir o seu carater

contraditorio.

1.1 O ESTADO CAPITALISTA E A JUSTICA DO TRABALHO

E no Estado Capitalista que se situa a estrutura do judiciario, que tem entre seus
ramos a justica do trabalho.

Criado em 1941, durante o governo de Getulio Vargas, o judiciario trabalhista emerge
em um contexto marcado pelo corporativismo, cujo objetivo primeiro € o de neutralizar ou
inibir focos de conflitos ou tensdo. No campo social, evitar a luta de classes, e no campo
politico, neutralizar as divergéncias ideologicas. E precisamente no momento histérico
brasileiro denominado de Estado Novo, reconhecido pelas restricbes politicas e civis, que
ocorre a expansao dos direitos sociais, notadamente os trabalhistas e previdenciarios.
Datam desse periodo, iniciado em 1930 e que segue até 1945, a criacdo da carteira de
trabalho, a instituicdo do salario minimo, e a Justica do Trabalho, inicialmente como 6rgéo
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e somente cinco anos depois ocorre sua
vinculagdo com o Judiciario. Em 1943, portanto dois anos depois da criacdo da justica
trabalhista, € promulgada a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), inspirada na Carta
del Lavoro do regime fascista de Benito Mussolini, com a qual os trabalhadores ganham o
reconhecimento do Estado mas atrela sua organizagéo sindical ao Ministério do Trabalho.

Essa génese esta entre os fatores que levam a justica trabalhista a ser conceituada
até os dias atuais como “o algodao entre os cristais”, numa referéncia a sua raiz, de busca
de solucdo dos conflitos entre o Capital e o Trabalho.

Essa marca de nascenca corporativista coloca a justica do trabalho, e na sua esteira
toda a estrutura relacionada ao direito do trabalho, no centro de criticas que a apontam
como um instrumento para a reproducdo do Capital. Critica semelhante a que se faz a
politica social, alvo de um debate que polariza duas posi¢cdes opostas: de um lado ela é
vista como uma resposta funcional as necessidades da classe dominante, como um fator
importante para o Capital se reproduzir, e de outro, é tida como resultado da luta da classe

trabalhadora, que a arrancou de um Estado relutante em concedé-la. Entendemos que nem
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tanto o céu nem tanto a terra, posicdo que vale tanto em relacdo a politica social quanto a
justica do trabalho.

Como bem descreve Coutinho (2008), nessa leitura mecanicista, unilateral, € como
se as politicas sociais fossem uma rua de méao Unica, na qual apenas a classe dominante
teria interesse em acfGes como educacdo universal e gratuita, em politica puablica de
seguridade - e em direitos trabalhistas, que acrescentamos. Tanto ndo atendem apenas aos
interesses de uma so classe que a todo 0 momento sofrem ataques dessa mesma classe
dominante para a sua supressdo, a exemplo das dezenas de projetos de lei que
periodicamente voltam a ser apresentados no Congresso Nacional para a reducdo dos
direitos trabalhistas e da permanente campanha com a qual se alardeia que a CLT esta
superada, antiquada para as necessidades do mercado atual.

Nesse mesmo sentido, a visdo unilateral se mostra equivocada porque assume a
intocabilidade histdrica de um fendbmeno histérico, postura que, como lembra Demo (1994),
leva facilmente ao imobilismo ou a teoria do “quanto pior, melhor” que no fundo somente
interessa a quem nao esta na pior.

Desta forma, avaliamos ndo serem os direitos trabalhistas, assim como a politica
social, por si s0s, suficientes para garantir a emancipa¢do humana mas instrumentos para a
busca de uma sociedade mais justa no atual estagio social.

E desta perspectiva que nos colocamos a estudar esse ramo do judiciario que sé
recentemente viu-se premido a prestar contas de suas a¢cfes e consequentemente definir
uma politica de comunicag¢do, com enunciados de principios a partir dos quais devera se

pautar para falar a sociedade, com diretrizes a nortearem essas acoes.

1.1.1 A comunicagdo como processo de consolidagdo dos direitos

Por se tratar de um fenbmeno complexo que permeia as relacdes da vida em
sociedade, a busca de definicbes para o que seja comunicagdo mobilizou o interesse dos
mais diferentes campos de estudo, a exemplo da filosofia, psicologia, biologia, matematica e
cibernética.

A pluralidade dos esquemas conceituais confere a esse fendbmeno um caréater tao
amplo e genérico a ponto de ter alimentado correntes que 0 enxergam como onipresente e
garantem que “tudo é comunicagao”, entendendo que todo comportamento humano possui
um valor comunicativo.

Essa ideia de comunicacdo como processo de interacdo social permanente,
composta por multiplos elementos (desde a fala até os imprevistos dos comportamentos

humanos, passando pela gestualidade), contrapde-se a no¢éo funcionalista da comunicagao
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como ato consciente e voluntario, que ainda encontra-se presente na visdo que

corrigueiramente se tem desse fenémeno.

7

A perspectiva de comunicacdo adotada neste trabalho é a que a percebe como
sindnimo de didlogo, que a trata como “ontologicamente relacionada a comunidade”, aquela
que “conota a mensagem/didlogo, que busca produzir respostas ndo programadas,
reciprocidade, consenso e decisdes compartilhadas”, conforme a descreve Pasquali (2005).

Desta forma, a comunicacao - em sentido genuino - somente ocorre:

Quando o receptor € respeitado sem qualquer tentativa de informa-lo ou
induzir suas respostas, mas, ao contrario, buscando gerar nele um
entendimento racional das ideias e fatos num clima de reciprocidade;
guando todos os atores recebem o mesmo papel ativo e desfrutam o uso do
mesmo canal, uma situacdo que favorece aqueles canais que asseguram
bidirecionalidade instantanea (note-se que a delegacao ou a contratacéo de
alguma capacidade comunicacional para algum falante ndo viola a regra);
guando, por meio do dialogo, no lugar de um processo de persuasdo ou
ordenacdo, uma verdade maior do que a que se tinha inicialmente é
alcancada, ou uma decisdo néo pré-concebida, compartilhada e consensual
€ alcancada. Comunicar-se significa preservar uma “distancia” 6tima do seu
interlocutor, e estar aberto as suas proposi¢cdes. Isso, por outro lado,
significa respeitar sua alteridade sem a pretensdo de absorvé-lo, aliena-lo
ou reifica-lo, por meio de sua reducdo via mensagem causal. Pasquali
(2005, p. 29)

Tendo como base esse olhar, de comunicacdo como um processo permanente de
troca de informacfes, nao é dificil concluir-se que, na maioria das vezes, o que se chama
corriqueiramente de comunicagdo nao passa de fendbmenos informacionais, restritos, no
sentido de que, embora informacdo seja base, ndo se pode entendé-la como sinénimo de
comunicagao.

Apesar de ambas estarem umbilicalmente ligadas ou, no dizer de Pasquali, estarem
unidas por leis dialéticas — Para falar de informacéo, sempre e necessariamente ha que se
voltar para a comunicagcdo, e vice-versa — trata-se de processos, se nao totalmente

separados, mas completamente distintos.

Informacdo é ontologicamente relacionada a causalidade. Ela conota a
mensagem/causa de um transmissor ativo, que busca gerar no receptor
passivo um comportamento/efeito imediato ou remoto. Comunicacdo é
ontologicamente  relacionada & comunidade. Ela conota a
mensagem/didlogo, que busca produzir respostas nao programadas,
reciprocidade, consenso e decis6es compartilhadas.

Consequentemente, informacgéo categoricamente expressa  um
relacionamento comunicativo menos perfeito ou equilibrado do que a
comunicacao, e tende a produzir mais verticalidade do que igualdade, mais
subordinacdo do que reciprocidade, mais competitividade do que
complementaridade, mais imperativos do que indicativos, mais ordens do
gue dialogo, mais propaganda do que persuasédo. Pasquali (2005, p.27)
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Os limites da informac&o sdo também observados por Duarte (2011), que destaca as
suas fragilidades frente aos desafios de se fazer compreendida, acessivel e principalmente

contextualizada.

Instituicbes e pessoas geram, transformam, buscam, usam e disseminam
informacgdes de variados tipos. Mas a simples existéncia da informacédo néo
necessariamente significa comunicacdo eficiente. Ela pode ser indtil,
insuficiente, inacessivel, manipulada, mal compreendida ou nao disponivel
no momento adequado. Informacdo é apenas a nascente do processo que
vai desaguar na comunicacao viabilizada pelo acesso, pela participacao,
pela cidadania ativa, pelo dialogo. Duarte (2011, p.129)

Em que pese reconhecer que informar ndo é suficiente, fazé-lo é absolutamente
necessario tendo em vista ser esta a principal matéria-prima da comunicacdo. Ou, dito de
outra forma, ndo € o fim da estrada, ndo é o objetivo final a ser alcangado, mas sem esse
pré-requisito ndo se tem elementos suficientes para a verdadeira comunicacao.

A informacéo sobre a qual nos debrucamos nesse trabalho €, nesse sentido, aquela
que possa servir de capacidade para reflexdo e acdo, passivel de ser apropriada e utilizada
como instrumento de transformacédo da realidade, ndo a de cunho geral, que domina os
debates na atualidade e da qual trata a area de Tecnologia da Informacdo - TI, mais
relacionada a dados ou, como descreveu Pasquali (2005), a quantidade matematicamente
mensuravel do imprevisivel da mensagem ou ainda a informacdo relacionada a
telecomunicacdes, que é digitalizavel/transmissivel.

A informacéo da qual tratamos € aquela que inicialmente resumia-se a um dado, mas
qgue foi (re)trabalhada por profissionais da area de comunicacdo social, e que a partir dai
transformou-se em noticia, em matéria jornalistica.

Entendemos que se trata de contetdos bem distintos, tendo em vista que o dado
bruto ndo tem o mesmo impacto que aquele que resulta de um trabalho revestido de
técnicas de comunicacdo. Do contrario, seria preciso avaliar que a transparéncia e a
publicizacdo ja s&o principios completamente atendidos no estagio atual da sociedade
contemporanea, e notadamente na brasileira, uma vez que em regra 0os atos e demais
decisbes do Poder Publico estdo disponiveis diariamente, online na rede mundial de
computadores, além de publicadas nos diérios oficiais e dispositivos afins. Da mesma forma
com relacdo as empresas privadas e outros organismos e organizagfes existentes no
mercado: que se veem impelidas (legalmente, inclusive) a publicar seus balancos, atos
constitutivos e outros documentos que, em tese, garantiriam a informacéo a todos.

No entanto, o acesso a informacéo ndo é uma exigéncia plenamente atendida com a

disponibilizacdo das informac¢des de um determinado ente publico ou privado, através de
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bancos de dados e/ou paginas eletrénicas na internet. A decodificagdo para uma linguagem
acessivel aos diferentes publicos, a possibilidade de inter-relacionar informacdes esparsas e
as analises dai resultantes sdo caracteristicas proprias do material informativo produzido por
profissionais da comunicagdo, que conferem a esse conjunto um maior potencial de ser
entendido e utilizado pelo publico final.

Frise-se que ndo que se entende aqui que basta fazer chegar ao receptor um
dado/mensagem devidamente trabalhado por um profissional da comunicacéo para que o
processo de comunicacado tenha ocorrido, tenha se completado.

Longe se vai agquela visao de onipoténcia da midia, surgida nos estudos pés-primeira
guerra mundial (1914-1918), a partir dos quais se acreditou que a audiéncia é um organismo
amorfo que recebe passivamente as informacgfes, obedecendo ao esquema de estimulo-
resposta no conhecido moldes da “agulha hipodérmica”, expressao utilizada pelo tedérico da
comunicagdo Harold Lasswell para explicar o efeito direto e indiferenciado que a midia
produziria nos individuos-receptores.

Esse principio mecanicista do efeito direto predominou até o inicio da década de 50
do século passado, quando novos estudos demonstraram a existéncia de elementos
intermediarios que influenciam na recepcao dessas mensagens, sinalizando para uma série
de complexidades que envolvem o processo comunicacional.

Esses novos estudos serviram para ampliar a percepcdo da importancia desse
fenbmeno na vida individual e coletiva, dando inicio a uma discussdo que defende a
comunicag¢ao como direito humano, ideia que teve como precursor o francés Jean D’Arcy e
que ganhou corpo no fim dos anos 70.

Esse pensamento passou a ser defendido por um nuamero cada vez maior de
envolvidos com o tema, especialmente quando, em meados de 1976, a Organizacdo das
Nagbes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO divulgou o documento
“Um Mundo, Muitas Vozes”, mais conhecido como relatério MacBride e que pontuava
desafios e propostas que passaram a ser discutidos em nivel mundial, sobretudo com
relacdo ao papel dos meios de comunicagdo na construcdo de uma sociedade mais justa
em que todos tenham direito a se expressar e ter meios para isso. O relatério concluia que a
liberdade de informacdo — mais exatamente, o direito de procurar, receber e difundir
informacdo — é um dos direitos humanos fundamentais e constitui, inclusive, um pré-
requisito para muitos outros direitos. (Anais 12 Confecom, p. 9)

A crescente mobilizagcdo para o reconhecimento formal da comunicagdo como um
direito deve-se, conforme Marques de Melo e Sathler (2005), ao fato de se tratar de um
processo social fundamental, uma necessidade humana béasica, o fundamento de todas as

relacdes e organizacdes sociais. O que se quer com isso € garantir distribuicdo justa e
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pluralista do poder de comunicar, o que, no entender de ambos, é um fato sem precedentes
na histdria da humanidade.

No Brasil, a busca por esse reconhecimento resultou na aprovacéo da Proposta 283
pela 12 Conferéncia Nacional de Comunicacdo — Confecom?, exigindo textualmente a
inclusdo da Comunicagdo como direito humano na Constituicdo Federal Brasileira. (Anais
Confecom, p. 146)

Por esse crescente entendimento da importancia da comunicagdo — mesmo que nao
mais com a visdo simplista de um fenbmeno com poderes de impactar decisivamente e
definitivamente o seu alvo — é que reafirmamos o entendimento que as mensagens
produzidas por profissionais dessa area (sejam em assessorias, sejam na imprensa
tradicional ou nas novas midias) tém maior potencial de ser vista pelos receptores.

Exatamente com essa percepg¢do € que individuos que dominam essas técnicas
passaram a ser requisitados para compor o quadro tanto de organismos da estrutura estatal
guanto do mercado, na busca de se garantir maior visibilidade, na disputa por espago no

emaranhado de dados e de informacdes a que se defronta diariamente.

1.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E A JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

As mudancas ocorridas na década de 80 no Brasil — dentre as quais se destacam o
fim da ditadura militar, a Constituicdo de 1988 e a ampliacdo da participacdo popular —
resultaram em uma crescente exigéncia de acesso a informacao, com reflexos também nos
orgéos publicos, impelidos a criar mecanismos para permitir a divulgagédo de suas acgdes e
servigos.

De la para c4, as exigéncias em comunicagdo aumentaram e ficaram mais
complexas, especialmente em decorréncia da instantaneidade e do alcance obtidos com os
meios digitais e de telefonia mével.

Premidos por esse novo contexto, e ainda pelo movimento dos profissionais da area
que j& atuavam em Judicidrio brasileiro sem contarem, no entanto, com uma estrutura

formal, os tribunais do Judiciario se renderam as pressfes e passaram a instituir unidades

2 A 12 Conferéncia Nacional de Comunicacéo (Confecom) foi realizada entre os dias 14 e 17 de dezembro de
2009, em Brasilia (DF), a partir de uma convocagéo do Governo Federal. O tema central foi a “Comunicagao:
meios para a construgéo de direitos e de cidadania na era digital”, subdividido nos eixos tematicos: Produgéo de
Conteudo; Meios de Distribuicédo; e Cidadania: Direitos e Deveres.

Contou com a participacéo de 1.800 delegados, indicados nas etapas estaduais preparatorias, representando as
empresas do setor (40% do total), profissionais e entidades ndo-empresarial (40%) e das trés esferas de governo
(20%). As conferéncias estaduais resultaram na indicagdo de 6.119 propostas. Submetidas a Confecom,
resultaram ao final em 633 propostas aprovadas.
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internas para divulgac@o de informacao relativa as suas areas de atuacdo, ainda que de
modo incipiente e com acanhados recursos, objetivos e atribuicoes.

Nos ultimos 30 anos, periodo no qual se intensificou o movimento de implantagdo
das areas de comunicagdo social nas estruturas dos 6rgaos do Poder Judiciério brasileiro,
uma série de mudancgas também vem ocorrendo nesse cenario.

Cresceram as assessorias de imprensa, com foco no relacionamento com 0s
profissionais de redacdo, producdo de publicacdes institucionais e criacdo de meios de
comunicagdo para o publico externo e interno. Utilizando-se das habilidades técnicas dos
profissionais nas assessorias de imprensa, o0 judiciario deixou de ser um poder
exclusivamente detentor de informac&o e passou a gerar noticia.

Apesar de permaneceram em grande parte das assessorias as limita¢cdes de pessoal
e de estrutura fisica, a comunicagdo social obteve gradualmente o reconhecimento de seu
papel estratégico, a ponto de ndo existir atualmente nenhum, entre os 91 tribunais do pais —
seja da justica comum ou das especializadas (trabalho, eleitoral, federal e militar) — que
prescinda dessa area em suas estruturas administrativas.

O ideal que se passou a almejar foi a atuagcdo com a amplitude que caracteriza a

comunicacgao publica, conceituada como sendo aquela que:

[...] ocupa-se da viabilizagdo do direito social individual e coletivo a
informacéo, a expressado, ao dialogo e a participacdo. Fazer comunicagao
publica é assumir a perspectiva cidada na comunicacao envolvendo temas
de interesse coletivo, alterando seu eixo, tradicionalmente centrado no
atendimento dos interesses da instituicdo e de seus gestores. Na
comunicacao publica o objetivo é o atendimento do interesse publico e da
sociedade, simbolizando pelo cidad@o. Duarte (2001, p. 126-7)

Mas é imperioso reconhecer que se tem avancando, gracas as pressdes presentes
no contexto social brasileiro das trés dultimas décadas, um avanco em relacdo a

comunicacgao estatal que, no curso da histéria:

[...] esteve a servico de muitos aspectos negativos: propaganda,
manipulacdo, excitacdo das massas, acompanhamento das guerras e da
destruicdo do inimigo, criacao de leis injustas, discriminagcdo social e ética,
poder pessoal, humilhacao da democracia.

[...] Hoje — ao recapitular os recentes estagios que conotam diversas fases
de percepcdo e desenvolvimento de modernas fun¢cdes — consideramos a
comunicacao publica ndo apenas como a instrumentacdo do poder, mas,
sobretudo, como o territorio em que muitos sujeitos (mesmo se
confrontando) buscam interesses legitimos e usam a informacdo e a
comunicacdo ndo tanto para vender algo, mas para apresentar sua
identidade, sua visdo e seus objetivos. Rolando (2011, p.26)
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Exemplo desse anseio por outra comunicacdo, na expressao cunhada por Moraes
(2003), assim como da pressdo promovida pela sociedade no sentido de uma comunicacao
estatal que fuja do modelo de propaganda e promocéo pessoal, pode ser vista proposta 205
aprovada na 12 Conferéncia Nacional de Comunicacdo — Confecom, no eixo temético

Cidadania: Direitos e Deveres, cujo texto propde:

Exigir cumprimento de legislacdo especifica e da Constituicdo Federal de
forma que as estratégias de Comunicacéo Social de érgdos publicos atuem
no repasse de informagGes de efetivo interesse publico, com vistas a
estimular a cidadania e o protagonismo da populacdo na formulacdo e
controle social de politicas publicas, ndo servindo, em nenhum momento, a
mera promogao de pessoas ou grupos. (Anais 12 Confecom, p. 147)

As assessorias de comunicacdo do judiciario brasileiro encontram-se distantes do
ideal da concepgéo de comunicacdo publica e sequer possuem estruturas que contemplem
o restrito leque de agBes previstas na Resolucdo 85 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
editada em setembro de 2009. Considerado o marco da comunicacdo social na Justica
brasileira, o documento estabelece que as agbes dessa area compreendem: imprensa,
relagdes publicas, comunicagéo digital, patrocinio e publicidade.

Sobre esse documento que embasa a Politica Nacional de Comunicacao do
Judiciario, trataremos mais detalhadamente no proximo subitem, detendo-nos neste
momento a dar um panorama resumido das assessorias da Justica do Trabalho, a quem
cabe colocar em pratica as diretrizes propostas.

Pesquisa divulgada em outubro de 2010 no | Encontro de Comunicagédo da Justica
Trabalhista, realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, em Brasilia,
traz o perfil atualizado das estruturas de comunicacéo dos 24 tribunais regionais do trabalho
a partir de dados coletados pelo Forum Nacional de Comunicacdo e Justica - FNCJ,
entidade formada pelos assessores do judiciario e de entidades afins.

A pesquisa pretendeu fazer um levantamento da situagdo concreta de cada
assessoria para fazer frente as é&reas de atuacdo previstas na nova Politica de
Comunicacéao:

Relacdes publicas — Esta area foi analisada sob o aspecto das atividades do
Cerimonial e da Comunicacgdo Interna, sendo que a primeira esta ligada diretamente ao
relacionamento institucional com os publicos interno e externo da organizacdo, enquanto a
atividade da comunicacgéo esté relacionada ao fluxo de informacgdes e projetos que podem
ser desenvolvidas para mobilizacdo e motivacdo dos publicos externo e interno (intranet,
informativos, realizacdo de campanhas internas e desenvolvimento de projetos). A pesquisa

revelou que os 24 tribunais atuam sistematicamente nesta area, sendo que em nove a
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atividade do cerimonial € de competéncia da assessoria de comunicagdo. No caso do TRT
de Mato Grosso, o setor de cerimonial vincula-se a Comunicagao.

Comunicacédo Digital — A pesquisa mostrou que as chamadas redes sociais (sites
de relacionamento como Orkut e Facebook, de compartilhamento de videos como Youtube
e microblogs como o Twitter) sdo uma experiéncia recente no Poder Judiciario e que as
assessorias de 14 tribunais do trabalho as utilizavam para a difusdo de noticias, seja
sistematicamente ou eventualmente. Entretanto, em nenhuma delas havia um setor ou
secao voltado para esta area. Também sobre esse tema, 0 TRT de Mato Grosso atuava
sistematicamente com o microblog Twitter e com o site YouTube.

Com relagdo ao gerenciamento de conteudo da pagina dos tribunais na internet,
embora a Comunicacao Digital tenha sido incluida na Resolugéo 85, em 17 TRTs (entre os
quais esta o TRT de Mato Grosso) as assessorias de comunicagdo se limitavam a gerir as
noticias ou, em alguns raros casos, pelo designer grafico ou atualizagdes institucionais
(manutencado de informagdes sobre histéria da instituicdo, alteragbes de endereco e outras
do género que ndo estdo incluidas no campo de noticias). De um modo geral, o
gerenciamento do conteldo era feito pela area de Informatica.

Publicidade — Somente oito tribunais afirmaram atuar sistematicamente nessa area
e outros dois eventualmente. Entretanto dos oito tribunais que garantiram atuar
sistematicamente, apenas trés possuem estruturacdo interna contemplando um nudcleo de
publicidade (TRTs de Minas Gerais, Para e Distrito Federal). Nos demais casos, a atividade
€ desenvolvida por algum profissional com habilidade para a criacdo de material publicitario
(designer grafico). O TRT mato-grossense informou atuar sistematicamente, apesar de ndo
ter um nucleo especifico.

Quadro de pessoal - A area de jornalismo é a que apresentou 0 maior nimero de
profissionais, 0 que justifica uma atuagdo mais concentrada na Assessoria de Imprensa
(incluindo atividades na area de impressos, radio e TV).

A area de relagBes publicas é a que apresenta o0 menor numero de profissionais.
Apenas os TRTs de Minas Gerais, de Goidas e de Sergipe tém em seus quadros
profissionais com essa formacéao.

Dos 24 tribunais, apenas seis disseram realizar alguma atividade especifica na area
de radio, seja com programas proprios, participagdo em programas regionais ou radio
interna ou ainda via web. Onze afirmaram atuar sistematicamente na area de audiovisual,
mantendo regularmente um programa de TV regional ou nacional ou produzindo
reportagens. Nessas assessorias, verificou-se que em seis, 0 quadro de pessoal tem
servidores com formacao na area de radio/TV ou as mesmas optaram pela terceirizacao.

Assessoria de Imprensa - Todos os tribunais afirmaram atuar sistematicamente

nessa area, contando em seus quadros com pelo menos um jornalista. A pesquisa
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confirmou assim ser esta a area prioritaria de atividade dos setores de comunicacdo do
judiciario trabalhista, a exemplo do que ocorre em grande parte das assessorias de
comunicagao.

Considerou-se como atividades da assessoria de imprensa o0 envio regular de
matérias para publicagdo pelos meios de comunicacao, producao diaria de noticias para as
paginas eletrénicas institucionais (Internet/Intranet) e relacionamento com os profissionais
da midia (entrevistas, atendimento, coletivas, administracdo de crise e outros servicos do
género).

Com relacdo ao TRT mato-grossense, a atual estrutura da assessoria de imprensa €
responsavel, entre outras atividades tipicas da é&rea, por atender as solicitacbes de
jornalistas por informagfes e agendamentos de entrevistas com magistrados e dos
administradores da instituicdo; por produzir e enviar informativo eletronico diario a todos os
servidores e juizes no ambito de seus estados; fazer cobertura e elaborar matérias
jornalisticas disponibilizadas diariamente na pagina do tribunal na internet e enviadas a
imprensa bem como pela produ¢cdo de um programa de TV que semanalmente aborda
assuntos relacionados a temética trabalhista.

No caso do TRT mato-grossense, trata-se de um programa de entrevista, semanal,
que é veiculado na TV Assembleia (da Assembleia Legislativa do Estado) e TV Universidade
(retransmissora da TV Brasil, vinculada a Universidade Federal de Mato Grosso), enviado
para oito emissoras de cidades do interior do estado, além de estar disponibilizada na
pagina do YouTube na internet.

Observando o panorama das estruturas e atividades desenvolvidas pelas
assessorias nos tribunais do trabalho do Brasil, e em especial no TRT no qual esta pesquisa
se centra, percebe-se que, em regra, elas cuidam da transparéncia e do acesso - de oferta e
de acesso da sociedade a informacgédo, dois dos quatro eixos da comunicagdo publica,

conforme explica Duarte (2011), nos quais incluem a interacdo e a ouvidoria social.

1.2.1 Politica Nacional de Comunicacao da Justica do Trabalho

A normatizacéo das a¢Bes de comunicagdo do judiciario brasileiro ocorreu em 8 de
setembro de 2009, com a edi¢cdo da Resolugdo 85 do CNJ como ja dito anteriormente e,
especificamente em relacdo a justica trabalhista isso se deu ainda mais recentemente com a
Resolucéo 80, em 21 de junho de 2011, por meio da qual o Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT instituiu a politica nacional de comunicacao social de primeiro e segundo

graus (respectivamente varas e tribunais regionais).
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Mesmo que ndo formalmente instituida, € de se crer que alguma orientacdo balizava
a atuacao dessas estruturas — que ja existiam no judiciario desde meados da década de 80.

Os relatos dos assessores do judiciario e do Ministério Publico que a partir do fim dos
anos 90 passaram a se reunir anualmente em eventos tendo como pauta 0S rumos da
comunicagao promovida por essas entidades, revelam o que era levado em consideracéo no
momento de pensar essas agles e estratégias.

E desse movimento iniciado em meados de 90 que nasce, em 2003, o Forum
Nacional de Comunicacdo e Justica - FNCJ, entidade que congrega os profissionais que
estdo a frente das assessorias de comunicacao do judiciario brasileiro.

Por meio de cartas abertas aprovadas ao fim de cada encontro, realizados
anualmente, esses profissionais registraram suas inquietacdes ao longo desses primeiros
anos, resultantes em grande parte das dificuldades relacionadas a falta de estrutura e
mesmo de entendimento, das proprias instituicbes do judicidrio, da necessidade de
mudangas de paradigmas e de transparéncia para fazer frente & imagem de morosidade,
burocracia, mordomia e nepotismo a que o judiciario comumente é associado.

Interesse notar que a Carta do 1° Encontro, realizado em 1995, ja trazia como
proposta a elaboracao de uma politica de comunicagao integrada, o que se concretizou 16
anos depois, as vésperas do Congresso de 2011.

Conforme Damiani e Katia (2009), as discussdes anuais demonstraram ao longo
desses anos que os diagnosticos dos pontos a serem enfrentados pelas comunicactes
tratam desde a necessidade de ampliar o conhecimento da sociedade em relacdo ao
funcionamento do judiciario, passando pela defesa de uma comunicacdo voltada para o
acesso do cidadéo a justica, até a discussdo de um novo modelo de comunicacao.

Os debates centralizam a partir de 2001 no direito a informacgéo, evidenciados na
proposta de criagdo de uma emissora de televisdo nacional, a TV Justica, a ser gerida pelas
assessorias do judiciario, mas que naquele momento, conforme relata Damiani (2009)
parecia um sonho a se distanciar, devido as dificuldades técnicas apresentadas bem como
aos empecilhos politicos para levar adiante esse projeto.

E de 2001, a edicdo da Carta de Belo Horizonte, onde se registra pela primeira vez a
decisé@o de incluir como meta das assessorias a atuagao para a criacdo de uma politica de

comunicagéao:

Estimular a definicdo de uma politica de comunicac¢ao social em cada 6rgao
do Poder Judiciario e do Ministério Pudblico, através de um Conselho
integrado por representantes dos membros dos respectivos érgdos, dos
funcionarios e da area de Comunicacdo Social. Damiani & Kéatia(2009,
p.168)
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Em 2003, no encontro que se discutiu “As fronteiras entre os interesses do Poder € a

transparéncia da informacao”, definiu-se como primeiro ponto da Carta de Curitiba:

1 — Comprometer-se com uma comunicacdo voltada para esclarecer o
cidadao, contribuindo para a transparéncia da organizagdo e o acesso a
Justica, considerando que a informacédo, como prevé a Constituicdo, € um
bem publico, assim como ja reafirmado em cartas anteriores. Damiani &
Katia (2009, p. 173)

Direito a informacgdo, acesso da populacdo a justica e outros temas caros a
cidadania, como processo de tomada de decisdo e de busca por sua concretizacao,
aparecem nas propostas desde o primeiro momento desse movimento.

Entretanto, é somente em meados dos anos 2000 que a definicdo por uma
comunicagdo em busca de cidadania amplia-se e alcanca a perspectiva dos direitos
humanos.

Ao elencar com esses resumidos tépicos as discussdes que emergiram em mais de
uma década de encontros, essas cartas abertas revelam um desenho a indicar o rumo que
as acdes de comunicacdo das assessorias buscavam alcancar ao longo de suas atuacoes
nos ultimos 30 anos, mesmo que sem uma politica formal de comunicacéo.

Sao as chamadas politicas implicitas que, conforme define Duarte (2011), ndo estdo
escritas, mas decorrem de padr6es de comportamento e praticas cotidianas. Essa condicédo
traz consigo, entretanto, a falta de continuidade o que, em regra, leva a seu

comprometimento:

As politicas implicitas tendem a gerar a¢Bes pontuais (caso a caso),
assistencialistas (0 agente publico é o “dono” do processo) e intuitivas, em
contraposicdo ao modelo ideal que seriam as estruturantes, integradas e
globais, emancipatdrias (por exigir participacdo ativa) e planejadas. A néo
formalizac&@o induz ao improviso e a visdo comprometida com os interesses
do momento. Duarte (2011, p.132)

O passo que significou, portanto, a criagdo de uma politica nacional de comunicagéo
do judiciério foi comemorado, ndo sem razao, pelos assessores de comunicagdo do Poder
Judiciario de todo o pais, através de sua principal entidade, o Forum Nacional de
Comunicacao e Justica. Trata-se da Resolugéo 85 do CNJ (anexo 1).

Essa resolucéo ganhou o apoio do FNCJ por estabelecer como objetivos da atuagéo
da &area de comunicagdo no judiciario os pontos defendidos desde o ano 2000 pelos

profissionais que atuam nesse setor:
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| — dar amplo conhecimento a sociedade das politicas publicas e programas
do Poder Judiciario

Il — divulgar, de forma sistematica, em linguagem acessivel e didatica, os
direitos dos cidaddos e os servi¢os colocados a sua disposicéo pelo Poder
Judiciario, em todas as suas instancias;

Il — estimular a participacdo da sociedade no debate e na formulacdo de
politicas publicas que envolvam os seus direitos;

(...)

VI — promover o Poder Judiciario junto a sociedade de modo a conscientiza-
la sobre a missdo exercida pela magistratura, em todos os seus niveis,
otimizando a visao critica dos cidaddos a respeito da importancia da Justica
como instrumento da garantia dos seus direitos e da paz social (Resolucao
85/2009 — CNJ).

Ainda de acordo com a Resolucdo, sua edicdo deu-se levando em consideracéo a
crescente exigéncia da sociedade por uma comunicagdo de maior qualidade, eficiéncia e
transparéncia, capaz de facilitar o conhecimento e acesso dos cidaddos aos servicos do
Poder Judiciario.

Quase dois anos depois da Resolucdo 85, cujas diretrizes alcangam as areas de
comunicagdo de todos os ramos do Poder Judiciario, € editada uma nova regulamentagéo
voltada especificamente para a comunicagdo da justica trabalhista. Trata-se da Resolucéo
80, publicada em 21 de junho de 2011 pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT (anexo 2).

Levando-se em conta as diretrizes e 0s objetivos descritos tanto na Politica de
Comunicacdo do Judiciario (Resolucdo 85/2009-CNJ) quanto na Politica Nacional de
Comunicacao Social da Justica do Trabalho (Resolucdo 80/2001-CSJT) ora é possivel
perceber a preocupacao com a busca da melhoria da imagem de seus 6rgaos, ora atender a
crescente exigéncia da sociedade por uma comunicagdo de maior qualidade, eficiéncia e
transparéncia, capaz de facilitar o conhecimento e acesso dos cidaddos aos servicos do
Poder Judiciério.

A Politica de Comunicacdo da Justica do Trabalho foi instituida as vésperas do
Combrascom 2011, 16 anos depois de reivindicada pelos assessores de comunicacédo do
judiciario, reunidos no 1° Encontro (1995).

Mas para falar da Resolucdo 80/2011, necessario voltar o olhar para a Resolugéo
85/2009, que serviu de referéncia para a que foi elaborada especificamente para o Judiciario
trabalhista.

Na Resolugdo 85/2009 esta previsto o aprimoramento da comunicagédo com o publico
externo como Objetivos Estratégicos do Judiciario por meio da disponibilizagdo de
informacg0des sobre o papel, as a¢des e as iniciativas do Poder Judiciario — que apontam para
a preocupacdo com a imagem junto a sociedade — mas também incluem nessas

informagbes a serem disponibilizadas a populacdo o andamento processual, os atos
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judiciais e administrativos, os dados orcamentarios e de desempenho operacional, indicando
uma preocupagao com a garantia de informagéo ao cidadéo.

Para atingir esses objetivos elencados anteriormente (de maior qualidade, eficiéncia
e transparéncia) a Resolucdo 85/2009 aponta a necessidade de se estabelecer uma politica
nacional de comunicacgéo integrada.

Em seis paginas, a Resolucdo do CNJ estabelece os objetivos das acdes de
Comunicacdo Social do Judiciario, quais as diretrizes devem nortear a execu¢do dessa
politica, quais as areas compdem as acBes de comunicacao, a criacdo de um comité de
comunicacdo composto pelos dirigentes das unidades de comunicacdo dos tribunais
superiores e representantes dos tribunais regionais.

Com relacdo aos objetivos principais a serem observados pelas agbes de
comunicagédo (artigo 1°), o primeiro deles fala de dar amplo conhecimento a sociedade das
politicas publicas e programas do Poder Judiciario — indicando a necessidade de mostrar o
gue estd fazendo -, j& o segundo determina a divulgacdo de forma sistemética, em
linguagem acessivel e didatica, os direitos do cidaddo e os servigos colocados a sua
disposicdo pelo Poder Judiciario, em todas as suas instancias; — indica a intencdo de
mostrar aos cidadaos os seus direitos.

O terceiro objetivo € o de estimular a participacdo da sociedade no debate e na
formulacao de politicas publicas que envolvam os seus direitos, enquanto o sexto e ultimo
objetivo fala em promover o Poder Judiciario junto a sociedade de modo a conscientiza-la
sobre a missdo exercida pela Magistratura, em todos 0s seus niveis, otimizando a visdo
critica dos cidadaos a respeito da importancia da Justica como instrumento da garantia dos
seus direitos e da paz social.

Com relacao as diretrizes para a execucao das acdes de comunicagao do judiciario,
dentre os 12 itens que a normatizacdo estabelece, destacamos: que elas deverdo ter
atencdo ao carater educativo, informativo e de orientagéo social (item 1ll) e a vedagéo do
uso dos meios de comunicagdo social para a promogdo pessoal de magistrados e
servidores, em acgfes desvinculadas das atividades inerentes ao exercicio das fun¢gbes do
Poder Judiciario (item VII)

Importante pontuar ainda que nessa Resolu¢do (no paragrafo Unico do art. 5°)
determina-se que na definicdo de suas dotacdes or¢camentarias, os 6rgdos do Judiciario
deverdo contemplar as agbes de Comunicagdo Social, reservando recursos regulares
compativeis com as metas a serem alcancadas.

Resolucdo 80/2011 do CSJT - E elencado como primeiro Considerando, ou seja,
como primeiro motivo para instituir a Politica Nacional de Comunicacdo para a Justica do

Trabalho, a determinacéo presente no artigo 5° (que trata dos direitos e deveres individuais
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e coletivos), inciso XIV, da Constituicdo Federal, que assegura a todos o acesso a
informacéo.

O segundo também tem como base outra previsao constitucional, disposta no artigo
37, que impde a Administracdo Publica a observancia, dentre outros, dos principios da
impessoalidade e da publicidade; e o terceiro traz como referéncia exatamente a existéncia
da Resolucéo 85/2009 do CNJ.

Desta forma, entende-se porque todos o0s quatro objetivos estabelecidos pela
Resolucdo 80/2011 destinada a comunicacdo do judiciario trabalhista estdo contidos na
resolucdo do CNJ: divulgar os direitos do cidaddo e os servicos a ele disponiveis, promover
a participagdo de magistrados e servidores nas acdes de comunicagdo e contribuir para o
fortalecimento da imagem do judiciario. Um Unico apresenta uma ligeira diferenca: enquanto
na Resolucdo 80/2011 estabelece-se como objetivo dar amplo conhecimento a sociedade
das decis@es judiciais e administrativas da Justica do Trabalho, na 85/2009 o objetivo é dar

amplo conhecimento das politicas publicas e programas do Judiciario.

QUADRO 1 - OBJETIVOS DA POLITICA DE COMUNICAGAO DO JUDICIARIO

Objetivos da Politica de Comunicac¢ao do Judiciario

Resolucéo 85/2009 — CNJ

Resolucéo 80/2011 — CSJT

OBJETIVOS:

| — dar amplo conhecimento a sociedade das
politicas publicas e programas do Poder
Judiciério;

Il — divulgar, de forma sistematica, em linguagem
acessivel e didatica, os direitos do cidadao e os
servigos colocados a sua disposi¢éo pelo Poder
Judiciério, em todas as suas instancias;

IIl — estimular a participacdo da sociedade no
debate e na formulagéo de politicas publicas que
envolvam os seus direitos;

IV — disseminar informacdes corretas sobre
assuntos que sejam de interesse publico para os
diferentes segmentos sociais e que envolvam as
acOes do Poder Judiciario;

V — incentivar, no ambito dos magistrados e
servidores, através da comunicacdo, a integracéo
com as agdes previstas nesta Resolucéo, de
modo a garantir a eficacia dos objetivos nela
colimados;

VI — promover o Poder Judiciario junto a
sociedade de modo a conscientiza-la sobre a
missédo exercida pela Magistratura, em todos os
seus niveis, otimizando a visdo critica dos
cidados a respeito da importancia da Justica
como instrumento da garantia dos seus direitos e
da paz social.

OBJETIVOS:
| — dar amplo conhecimento a sociedade das decistes
judiciais e administrativas da Justica do Trabalho;

Il — divulgar os direitos do cidad&o e os servigos
colocados a disposicéo da sociedade;

Il — promover a participagdo de magistrados e servidores
nas acdes previstas nesta Resolucgéo;

IV — contribuir para o fortalecimento da imagem
institucional da Justica do Trabalho, despertando a viséo
critica dos cidadaos a respeito da importancia desse
ramo do Poder Judiciario para a garantia de direitos e da
paz social.

Fonte: Elaboracéo propria a partir das Resolugfes mencionadas.
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Com relacao as diretrizes, a Resolucdo 80/2011 traz itens inovadores em relacéo ao
texto da Resolu¢do do CNJ, a exemplo do: respeito ao interesse publico (item 1), garantia
de transparéncia (item 1ll); promoc¢éo da dignidade da pessoa humana, o desenvolvimento
da cidadania e a inclusdo social (item IV). Repete-se a vedacao de utilizar-se das estruturas
de comunicacao social para promocao pessoal de magistrados e servidores.

QUADRO 2 - DIRETRIZES DA POLITICA DE COMUNICAGAO DO JUDICIARIO

Resolucdo 85/2009 — CNJ Resolucdo 80/2011 — CSJT
DIRETRIZES: DIRETRIZES:
| — afirmagéo dos valores e principios da | — afirmacé&o dos valores e principios da Constituicao
Constituicao Federal, Federal;
Il — atencéo ao carater educativo, informativo e de Il — respeito ao interesse publico;

orientagdo social;
Il — garantia de transparéncia;
IIl — preservacao da identidade nacional;
IV — promocéao da dignidade da pessoa humana, o

IV — valorizacao da diversidade étnica e cultural e desenvolvimento da cidadania e a inclusdo social;

respeito a igualdade e as questdes raciais, etarias,

de género e de orientacao sexual; V — adequacao de mensagens, linguagens e canais de
comunicagao aos diferentes publicos, observados os

V — reforco das atitudes comportamentais que meios de acessibilidade;

promovam o desenvolvimento humano e o respeito

ao meio ambiente; VI — utilizagdo dos diversos meios e ferramentas

tecnologicas de divulgacéao;
VI — valorizacao dos elementos simbolicos das
culturas nacional e regional; VIl — garantia de eficiéncia e racionalidade na
aplicacado de recursos publicos;

VIl — vedacgéo do uso dos meios de comunicacao
social para a promog¢éo pessoal de magistrados ou Paragrafo Unico. Os meios e ferramentas de
servidores, em ac¢des desvinculadas das atividades Comunicagédo Social ndo poderéo ser utilizados para
inerentes ao exercicio das fungdes do Poder promocao pessoal de magistrados ou servidores.
Judiciario;

VIII — adequacgédo das mensagens, linguagens e
canais aos diferentes segmentos de publico,
utilizando sempre uma forma simplificada acessivel
aqueles que desconhecem as expressoes tipicas do
universo juridico;

IX — Valorizacéo das estratégias de comunicacao
regionalizadas;

X — uniformiza¢&o do uso de marcas, conceitos e
identidade visual utilizados na comunicagao
judiciaria, respeitadas aquelas inerentes aos
Poderes Judiciarios estaduais como 0s seus
respectivos brasoes;

XI — observancia da eficiéncia e racionalidade na
aplicacao dos recursos publicos;

Xl — difusdo de boas praticas na area de
Comunicacéo.
Fonte: Elaboracao propria a partir das Resolugdes mencionadas.
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Percebe-se ainda que, com relacdo as areas de atuacéo, as atividades inerentes as
assessorias de imprensa estéo entre as primeiras elencadas pela Res. 80/2011: Divulgacéao,
que abrange a disponibilizacao, por diferentes midias, de informacdes relativas a decisdes
judiciais e administrativas de interesse publico (item I) e Imprensa, que compreende o
atendimento aos profissionais de imprensa e o monitoramento de veiculos de informagéo
(item II).

A observagdo atenta desses dois textos que instituem a politica de comunicagéo
para o Judiciario, notadamente o do judiciario trabalhista, indica uma percepcdo de que
pontos devem nortear a aten¢cdo das estruturas que lidam com a comunicacdo social desses
orgdos: a publicizagéo, a divulgacéo, o acesso a informagéo, a garantia da transparéncia, o
fortalecimento da imagem institucional e a vedacao a promocao pessoal.

Por fim, destaca-se, tendo em vista o0 objeto e objetivo desse trabalho, o fato de a
area de Imprensa — ou seja, a assessoria de imprensa — ser a primeira das seis
relacionadas como componentes das a¢fes de comunicagdo social do Poder Judiciario,
conforme estabelece a politica nacional instituida pelo CNJ. E as assessorias de imprensa
tém, como principal instrumento de informagédo e mediagcdo com a imprensa, 0 press-

release, objeto de abordagem da préxima secao.
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2 PRESS-RELEASES OU RELEASES: SAO INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO A
FAVOR DOS DIREITOS SOCIAIS?

O principal instrumento de comunicacdo entre as assessorias de imprensa -
sejam de entidades estatais, sejam privadas - e as reda¢des dos meios de comunicacgéo é o
press-release ou release, na forma mais simplificada do termo, a designar o material
informativo j& estruturado em forma de matéria jornalistica enviada pela fonte da informacao
a imprensa, deixando-se a critério dos profissionais da redacdo a iniciativa de buscar mais
dados sobre o assunto.

A proposta é que a assessoria apresente aos veiculos de comunicacdo as
informac0des existentes no 6rgdo para o qual atua, dotadas de potencial para gerar noticias,
e que por uma série de circunstancias (incluindo numero reduzido de profissionais nas
redacdes, falta de percepc¢éao e dificuldade de acesso as fontes) nao ganham a atencao dos
profissionais da imprensa. Desta forma, apesar de ser um instrumento que traz somente o
angulo de quem o emite, tem se mostrado parte fundamental no mecanismo de definicdo
dos contelidos publicados pela midia.

O ideal preconizado nesse relacionamento entre fonte de noticia e imprensa dispde
gue esse instrumento sirva para chamar a atengdo dos profissionais de redacdo para um
determinado assunto e, a partir dai, ele aprofunde-se no tema, buscando mais informactes
e esclarecimentos. Dai porgue o release é sinbnimo da expressdo sugestdo de pauta. No
entanto, o0 que ocorre comumente é ver grande parte desse material ser simplesmente
reproduzido — especialmente pelos sites de noticias - sem nenhum aprofundamento ou
acréscimo de informacgéo.

Ao discutir os critérios que levam um release ser aproveitado nas redacdes, Duarte
(2003, p. 290) explica que nesse material que encaminha as redacdes o assessor de
imprensa apresenta a informacdo de maneira embalada a prét-a-porter®, com linguagem,
diagramacéao e até titulos prontos. Em regra, o assessor de imprensa conhece a rotina do
jornalista de redacdo, normalmente atuando sob pressdo de prazos, da concorréncia e dos
superiores e outros complicadores, como condicbes materiais para apuracdo, dificuldades
de se entrar em contato com a fonte e de se obter informag&o.

Levantamento realizado nos arquivos da assessoria de imprensa do Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso demonstra que, no periodo analisado (setembro de
2008 a setembro de 2010), foram produzidos e enviados & midia tradicional um total 237
releases (apéndice 01) para os sites de noticias, emissoras de TVs e para os trés principais

jornais diarios de capital, ou seja, para A Gazeta, Folha do Estado e Diario de Cuiaba.

® Pronta para uso. (trad. livre)
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Desses 237 releases enviados pela assessoria de comunicagdo do TRT de Mato
Grosso nos 25 meses pesquisado, 131 foram produzidos e encaminhados a imprensa no 1°
ano (de setembro de 2008 até a primeira quinzena de setembro de 2009) e 106 no 2° ano
(outubro de 2009 a setembro de 2010).

GRAFICO 1 - RELEASES ENCAMINHADOS A IMPRENSA — (2008-2009-2010)
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Fonte: Elaboracao propria com dados da pesquisa documental

As redacdes da imprensa mato-grossense publicaram, desse total, 141 releases
(apéndice 02), seja por meio da simples reproducéo dos textos enviados, seja como ponto
de partida para reportagens elaboradas pelas equipes jornalisticas dos respectivos veiculos.

Portanto, 59,49% dos 237 releases enviados pela assessoria de imprensa do
TRT/MT durante o periodo pesquisado ganharam repercusséo na midia.

Quanto aos critérios aplicados ao item “veiculos publicados”, definiu-se que néo seria
considerada a publicacdo em sites juridicos, especialmente naqueles que exclusivamente
reproduzem os releases, como € o caso dos: Jornal Juridico, JusBrasil, Normas Legais,
Correio Forense, Pelegrino, Protocolo Juridico, Ambito Juridico e Net Legis. Também os
blogs, a exemplo, de Ambiéncia Laboral.

Também ndo foram computadas as publicacdes observadas em veiculos de
circulagdo nacional, como o Consultor Juridico, um dos mais conceituados sites de
informagcéo juridica do pais; Reporter Brasil; portais como UOL e Terra, nem mesmo sites e

jornais de sindicatos, movimentos sociais e outras organiza¢des ndo-governamentais, entre
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0s quais Eco Debate, Trabalho Seguro, Vida Segura, Trabalho Decente e Saulde
Ocupacional.

No entanto, a questdo que se impde responder é se 0s temas selecionados pela
assessoria de imprensa do TRT/MT para virarem pauta disponibilizam informagdes capazes
de contribuir para o fortalecimento dos direitos sociais dos trabalhadores. Analisar se elas
atendem as diretrizes estabelecidas pela politica de comunicacdo, notadamente nos itens
gue tratam do carater educativo, informativo e de orientacdo social; de respeito ao interesse
publico e de promocéao da dignidade da pessoa humana, o desenvolvimento da cidadania e
a incluséo social.

Definido esse ponto, 0 passo seguinte foi estabelecer a amostra a ser analisada: dois
releases de cada um dos 25 meses do intervalo pesquisado, resultando assim em um total
de 50 textos. Como critério de escolha dos dois releases mensais, definiu-se pela selecéo
do primeiro e ultimo release produzidos mensalmente a partir de decisbes judiciais - seja de
decisdes de varas do trabalho (sentencas), seja de decisdes do Tribunal (acérddos) bem
como decisdes e atos cujo conteudo focasse a solu¢do de processos judiciais. Desta forma,

analisou-se 8 releases produzidos em 2008, 24 em 2009 e 18 em 2010.

GRAFICO 2 - RELEASES ANALISADOS - (2008, 2009, 2010)
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Em seguida a esse primeiro levantamento, deu-se inicio a fase de exploracdo do
material com a chamada leitura flutuante dos 50 releases objetos da pesquisa. Trata-se da

fase de aproximagdo com o material, momento em que se busca uma visdo do conjunto e,
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dentre outros pontos, escolher uma classificagdo inicial. A partir dessa etapa,

estabelecemos 0s seguintes questionamentos:

a) Os releases apresentam a preocupacado de informar o cidadéo, de contribuir para
fortalecer a nocéo de direito?

Para proceder tal andlise, levou-se em consideracdo as diretrizes da politica de
comunicacgdo do judiciario, em especial nos itens que tratam dos seus primeiros objetivos
(de dar amplo conhecimento a sociedade das politicas publicas e programas bem como das
decisdes judiciais e administrativas e de divulgar os direitos do cidaddao e os servicos
colocados a sua disposicao pelo Judiciario). Também foram levadas em conta as diretrizes
que devem nortear as a¢bes de comunicacao do judiciario, estabelecidas pela Resolugédo 85
do CNJ, que tratam do carater educativo, informativo e de orientagdo social; de respeito ao
interesse publico e de promoc¢éo da dignidade da pessoa humana e o desenvolvimento da
cidadania e a inclusdo social. Com relagdo a esse item, ressalte-se que essas diretrizes
contidas na politica de comunicagdo — escolhidas como parametros para investigar a
existéncia da preocupacdo com o fortalecimento dos direitos sociais - repetem as

reivindicagdes historicas dos profissionais de comunicac¢édo do judiciério;

b) Ha diferencas de conteddo, na perspectiva de fortalecimento dos direitos, nos

releases enviados antes e depois da politica de comunicacéo do judiciario?

2.1 DELIMITACAO DA AMOSTRAGEM

Em razdo do volume de material encontrado durante o levantamento, definimos,
conforme dito acima, analisar dois releases enviados mensalmente no intervalo pesquisado,
chegando-se assim a um total de 50 releases a serem submetidos a analise, conforme

guadro a seguir:

QUADRO 3 — PRESS-RELEASES ANALISADOS - 2008 a 2010

ORDEM DATA PRESS-RELEASE ENVIADOS A IMPRENSA VEICULO
PUBLICADO
01 01 set. Pedra Preta
2008 Empresa terceirizada e municipio deverdo pagar
créditos aos trabalhadores.
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02 25 set. Danos morais Pagina do E
2008 Banco devera indenizar bancério que foi discriminado | GL(RMT Online)
por usar tatuagem. S6 Noticias
O Documento
03 24 set. Negar-se a passar por revista, em local de trabalho, ndo
2008 enseja dispensa por justa causa.
04 03 nov. | Justica do trabalho
2008 Terrenos, trator e equipamento odontolégico estdo entre
os bens do Leildo da Vara de Juina, que respondera por
créditos trabalhistas.
05 02 dez. | TRT/MT promove centenas de audiéncias durante a | 24Horas News
2008 Semana de Conciliagao.
06 09 dez. | Empresa pagara 50 mil reais por submeter trabalhador a | RMT Online (G1)
2008 trote humilhante.
07 12 dez. Deputado colocou na folha de pagamento da Camara
2008 Federal o gerente da sua fazenda.
08 18 dez. Loja pagard indenizacao por obrigar os empregados a | RMT Online (G1)
2008 trabalharem durante os feriados. A Tribuna MT
09 22 jan. Dano moral Pagina do E
2009 Ex-gerente de joalheira sera indenizada por transportar | Diario de Cuiaba
dinheiro e joias em seu proprio carro.
10 28 jan. | Acordo beneficia 217 trabalhadores e pbe fim a | 24 Horas News
2009 processo com mais de 11 mil folhas.
11 04 fev. Trabalhadores da Alcoopan rednem-se com o Juiz do | Barra do Bugres
2009 Nucleo de Conciliagéo. News
12 27 fev. Funasa e ONG séo condenadas em 2 milhdes por dano | A Gazeta
2009 moral coletivo por desrespeitarem leis trabalhistas.
13 06 mar. | Mantida a obrigacédo de recolhimento da multa para fins
2009 de recurso administrativo.
14 26 mar. | Resciséo Indireta
de 2009 | Trabalhadores da Usina de Jaciara procuram pela
Justica do Trabalho.
15 02 abr. | Juiz reconhece resciséo indireta pedida por trabalhador | Dia a Dia News
2009 da Usina Jaciara.
16 30 abr. Independéncia
2009 Juiz determina bloqueio de 331 mil reais de um
Frigorifico em Juina.
17 05 mai. | TRT A Gazeta
2009 Apartamento avaliado em 800 mil reais ira a leildo esta
semana em Cuiaba, para fins de pagamento de créditos
trabalhistas.
18 29 mai. | Municipio de Cuiaba firma compromisso para quitar | Midianews
2009 precatérios trabalhistas.
19 01 jun. DETRAN terd até 30 de junho para lancar edital de | RMTOnline (G1)
2009 concurso para servidor e atender decisé@o da justica. RD News
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20 29 jun. | Creche em bairro carente de Cuiaba é beneficiada com
2009 recursos de acordo trabalhista.
21 01 jul. TRT divulga precedentes de danos moral, material e | 24Horas News
2009 estético como parametro para pedidos de indenizagao
em processos trabalhistas.
22 27 jul. | Vara de Jaciara Dia a Dia News
2009 Escola de Campo Verde é beneficiada com bens
resultantes de acordo.
23 03 ago. | Danos morais e estéticos
2009 Tribunal mantém condenacdo de empresa em 196 mil
reais.
24 28 ago. | Justica do Trabalho libera pagamento a ex-empregado
2009 da Ceramica Dom Bosco.
25 01 set. Ex-empregados da Alcoopan recebem ofertas de | A Gazeta
2009 empregos.
26 30 set. Empresa € condenada por assédio moral & consultora
2009 de beleza.
27 30 set. Greve Bancarios A Gazeta
2009 Justica de Sinop e ROO julga liminares do Bradesco, | Folha do Estado
Ital e HSBC.
28 02 out. | Cemat € multada por assédio processual.
2009
29 12 nov. Recurso Administrativo
2009 Juiz usa sumula vinculante aprovada ha duas semanas
e garante direito de frigorifico recorrer sem pagar multa.
30 26 nov. | Irredutibilidade
2009 Banco terd que manter remuneracdo de trabalhadora
revertida a cargo de 6 horas.
31 04 dez. | Gado arrestado da destilaria Gameleira sera vendido | Diario de Cuiaba
2009 para quitar créditos trabalhistas.
32 22 dez. | Juiz do TRT/MT determina blogueio de R$ 153 mil de | 24Horas News
2009 terceirizada da UFMT para pagamento de prestadores | Olhar Direto
de servico.
33 12 jan. Contrato para execucdo de obra certa ndo gera
2010 responsabilidade subsidiaria.
34 28 jan. TRT faz tentativa de acordo entre Diretoria e ex- | RMT Online (G1)
2010 jogadores do Mixto. 24 Horas News
35 29 jan. TRT concilia metade dos processos envolvendo Mixto | Diario de Cuiaba
2010 Esporte Clube. Folha do Estado
36 11 fev. Dano Moral
2010 Irmao de trabalhador morto em acidente ndo consegue
indenizacgéao.
37 19 fev. TRT/MT inicia negociagBes com Frigorifico Quatro | RMT Online

2010

Marcos.
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38 02 mar. | Funasa e ONG Paca pagardo 2 milhdes por dano moral | 24Horas News
2010 coletivo. Primeira Hora
39 26 mar. | Pleno altera jurisdicdo trabalhista de oito municipios | Primeira Hora
2010 mato-grossenses.
40 06 abr. Recuperacao Judicial
2010 Competéncia para executar créditos previdenciarios é
da Justica Estadual.
41 27 abr. Domeéstica Midianews
2010 Prefeitura de Cuiaba devera pagar créditos trabalhistas
se a Uniserv ndo quitar.
42 30 abr. Lide Simulada 24Horas News
2010 Justica do Trabalho detecta e condena fraudadores.
43 02 jun. Santa Casa é condenada a cumprir convengao coletiva.
2010
44 30 jun. Dissidio Coletivo Olhar Direto
2010 Empresas de Comunica¢éo e Sindicato dos Jornalistas
firmam acordo no TRT.
45 02 jul. TRT divulga lista de precedentes de danos morais.
2010
46 27 jul. SENAI é condenado a adotar critérios objetivos na | A Gazeta
2010 contratacéo de pessoal. Midianews
O Documento
47 09 ago. | Frigorifico Independéncia S6 Noticias
2010 Acordo em 429 processos resulta em mais de um | Primeira Hora
milh&o de reais.
48 01 set. Nucleo de Conciliagédo S6 Noticias
2010 Acordos somam mais de 770 mil reais.
49 20 set. Juiz determina suspensdo de queima de cana-de- | Folha do Estado
2010 aclcar em Usinas de Jaciara. Diéario de Cuiaba
A Gazeta
50 30 set. Grande leildo das Varas de Cuiabd p6e a venda 79
2010 imoveis e mais de 100 lotes de bens moveis.

Fonte: Elaboragéo prépria com dados coletados na pesquisa documental.

procedimentos da metodologia da andlise de contetudo.

Assim as respostas as indagacdes dessa investigacdo foram buscadas por meio dos

O primeiro passo foi a leitura inicial do conjunto de material a ser analisado, o que

possibilitou a percepgéo de informacdes recorrentes e assim fazer uma primeira escolha de

forma de classificacdo a partir das chamadas unidades de registro, recortes dos contetdos

passiveis de serem ordenados em determinadas categorias.

A fase na qual se faz o recorte desses elementos (ou, no caso da nossa pesquisa,

desses trechos a serem analisados) é explicada por Moraes (1999) como o momento em

que os dados sdo submetidos ao processo de unitarizagdo: quando se separa o elemento
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do conteudo para posterior classificacdo. Esses elementos passam a ser denominados de
unidade de registro ou unidade de andlise ou ainda de unidade de significado.

A classificagdo, ou categorizagdo inicial, definida a partir dessa leitura exaustiva da
amostragem incluiu:

1 - O delito que gerou o processo judicial e consequentemente o release (com o

relato do descumprimento do direito);

2 - Consequéncia para a vitima (prejuizo sofrido);

3 - Consequéncia para quem causou o dano;

4 - Reparacao do dano;

5 - Relato do direito e/ou tramite processual envolvido no caso;

Além dessas, também foram estabelecidas duas categorias elaboradas a partir dos
principais objetivos da politica nacional de comunicag&o do judiciario:

6 — Dar conhecimento a sociedade das politicas publicas e programas do judiciario;

7 — Divulgacéo dos direitos do cidadao e servigos colocados a sua disposi¢ao.

Com relacdo as cinco primeiras categorias, levou-se em consideracdo que o0s
releases que transformam decisdes judiciais em material jornalistico trazem, em regra, o
relato do ato ilicito cometido por alguém que, ao prejudicar a outro (ou outros), acaba por
gerar uma disputa judicial. Trazem também o detalhamento desse prejuizo causado a uma
das partes, o relato do direito que foi afrontado e o que foi decidido judicialmente como
forma a reparar o dano causado. Esses elementos-temas que normalmente compdem o
roteiro de histdria de “direito violado/busca de reparagao/consequéncias para quem avangou
sobre o direito do outro” foram escolhidos como categorias classificatorias.

Um trabalho rigoroso foi realizado nesse momento, de selecionar as unidades de
andlise, trechos nos 50 textos estudados, separando-os e reclassificando-os em fung¢édo do
seu sentido, buscando as ideias principais. Esse desmonte da estrutura de um contetdo
para entdo buscar-se extrair seus significados demandou varias idas e voltas a cada uma
das amostras.

Ao longo desse processo, foi necessario reordenar as categorias elaboradas num
primeiro momento, algumas substituidas, reagrupadas, outras excluidas e ainda outras
incluidas ao longo dessas idas e vindas aos materiais originais, confirmando assim o que
descrevem aqueles que se debrugam sobre essa metodologia, de que as analises de

contetdo se processam de forma circular e ndo sequencial e linear.

Os dados n&o falam por si. E necessario extrair deles o significado. Isto em
geral ndo é atingido num Unico esforgco. O retorno periédico aos dados, o
refinamento progressivo das categorias, dentro da procura de significados
cada vez melhor explicitados, constituem um processo nunca inteiramente
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concluido, em que a cada ciclo podem atingir-se novas camadas de
compreenséao. Moraes (1999, p. 7)

Isto porque o objetivo foi 0 de extrair a esséncia da mensagem, buscando encontrar
nas peculiaridades as nuances reveladas pela analise.

Ultrapassado esse momento, deu-se inicio ao processo de descricdo do material
destacado dos documentos originais, na busca de se produzir um texto que expressasse 0
conjunto de significados encontrados nas unidades de analise. Fez-se entdo a descricdo das

sete categorias classificatdrias, a comecar pelos titulos dos releases pesquisados.

2.2 TITULOS DOS RELEASES E O SEU SIGNIFICADO SOCIO-POLITICO

Como em qualquer obra impressa, os titulos revestem-se de singular importancia nas
matérias jornalisticas. Na disputa pela visibilidade dentre as milhares de fontes de
informacfes que se espalham pelas paginas da internet e nos incontaveis e-mails que
invadem as redac0es, os titulos sdo ainda mais estratégicos nos releases produzidos pelas
assessorias de comunicagao.

A andlise das matérias produzidas pela Justica do Trabalho mato-grossense revelam
gue os titulos privilegiam explicacdes sobre a violacdo cometida e a reparagéo impostas. Em
seguida, vém as condenacdes sofridas, inclusive com os nomes dos condenados em
evidéncia. Exemplos disso vao desde o primeiro release, que cita o municipio de Pedra
Preta, passando por outros 6rgaos publicos, frigorificos que compdem a base econémica no
estado, a concessiondria de energia elétrica e até o hospital mais antigo em funcionamento
em Mato Grosso.

A observacdo desses titulos permitiu-se perceber que em 17 deles ha explicagbes
sobre o descumprimento de direitos que levou o Estado, por meio do judiciario, a ser

acionado. Exemplos:

Dano Moral: Empresa pagara 50 mil reais por submeter trabalhador a trote humilhante
(release 6 - Apéndice 1)

Deputado colocou na folha de pagamento da Camara Federal o gerente de sua fazenda (release 7 -
Apéndice 1)

Por obrigar os empregados a trabalhar nos feriados loja pagara indenizagéo
(release 7 - Apéndice 1)

CEMAT é multada por assédio processual (release 28 - Apéndice 1)

Com relacao a consequéncia sofrida por quem foi prejudicado pelo descumprimento
de algum direito, temos 0s seguintes titulos:

| Banco devera indenizar bancario discriminado porgue usava tatuagem
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(release 2 - Quadro 1)
Irredutibilidade: Banco terd que manter remuneracéo de trabalhadora revertida a cargo de 6 horas
(release 30 - Quadro 1)

As consequéncias para quem afrontou a legislacdo e avancou sobre os direitos de
um individuo ou sobre a coletividade estdo descritas nos titulos infra:

Pedra Preta: Terceirizada e municipio deverdo pagar trabalhadores (release 1 - Quadro 1)

FUNASA E ONG sédo condenadas a 2 milhdes por dano moral coletivo (release 12 - Quadro 1)

Independéncia: Juiz determina bloqueio de 331 mil reais em frigorifico em Juina
(release 16 - Quadro 1)

DETRAN tem até 30 de junho para lancar edital de concurso para servidor ( release 19 - Quadro 1)

Santa Casa é condenada a cumprir convencgéo coletiva (release 44 - Quadro 1)

Alguns titulos tratam da reparagéo da afronta cometida. Vejamos:

Creche em bairro carente de Cuiaba é beneficiada com recursos de acordo trabalhista (release 20 -
Quadro 01)

J& explicacbes sobre o direito ou o tramite processual envolvido constam de titulos
como:

TRT concilia metade dos processos envolvendo o Mixto Esporte Clube (release 35 - Quadro 1)

TRT/MT inicia negocia¢des com Frigorifico Quatro Marcos (release 37 - Quadro 1)

Quanto a divulgacéo dos direitos do cidadao e servigos, segundo objetivo da politica
de comunicac¢édo do judiciario, temos:

TRT divulga precedentes de danos moral, material e estético do 1° semestre 2009
(release 21 - Quadro 1)

Embora trazendo, em sua maioria, elementos que cumprem o papel de atencao para
0 seu conteldo, constata-se nos titulos dos releases pesquisados a presenca pontual de
termos nao sdo de dominio comum — como é o caso da expressao ‘assédio processual’ e

‘irredutibilidade’:

Cemat é condenada por assédio processual (release 28 - Quadro 1)
Irredutibilidade: Banco tera que manter remuneracao de trabalhadora revertida a cargo de 6 horas
(release 30 - Quadro 01)

Resta vencer nesses casos o0 desafio de resumir no titulo (cuja limitagdo do nimero
de letras/toques é inafastavel) a ideia principal de textos judiciais, com sua reconhecida
linguagem hermética, para que assim o material jornalistico possa cumprir seu papel de

informar.
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2.3 DESCRICAO DOS DELITOS APRESENTADOS NOS RELEASES

A descricdo de descumprimento de direitos esta presente em 37 dos 50 releases
pesquisados. Neles sao relatadas formas de afronta, em especial ao direito do trabalhador,
mas também ofensas que atingem a todos os trabalhadores, configurando-se assim como
dano coletivo.

Os causadores desses delitos também podem ser encontrados democraticamente
entre empresas de modo geral - como bancos, usinas de alcool, frigorificos - além de
entidades de cunho assistencial, organizacdes ndo-governamentais e entes publicos como
municipios e fundacdes.

Quanto ao tipo de delito, eles foram classificados em:

Humilhagbes e discriminagfes: foram encontrados relatos de casos como de um
bancério demitido sob a acusacdo de improbidade, cujo desvio de dinheiro nado foi
comprovado, além de insinuacdes sobre a tatuagem usada pelo trabalhador que seria coisa
de malandro (release 02), ou o de um trabalhador submetido a trote humilhante, no qual foi
despido e forgado a passar por uma espécie de ‘corredor polonés’ formado com cerca de 10
colegas que eram incentivados pelo proprio gerente da empresa a fazer gracejos com ele.
Além de tudo isso, a empresa empregadora também fazia descontos indevidos, reduzia o
percentual das comissdes, elevando as metas de vendas estabelecidas [...] (release 06).

Ou ainda a histéria de um trabalhador que foi obrigado por seus supervisores, como
forma de castigo, a ficar em pé durante todo o seu turno sobre uma marcagao ‘X’ ou ‘P’ feita
no piso da base da empresa, ndo podendo sentar, beber 4gua ou ir ao banheiro. E possivel
conhecer casos de indenizagBes devidas por dano moral decorrente de auséncia de
recolhimento previdenciario, como o ocorrido com um trabalhador impedido de usufruir do
beneficio do INSS quando mais precisava: doente, sem salario e com a esposa gravida. No
campo das discriminagBes, o relato de processo em que foi julgada uma demisséo
discriminatéria, na qual ficou provado que o empregador dispensou o trabalhador ao tomar
conhecimento que esse era portador do virus da AIDS. (release 21)

Atraso de salarios e de outras verbas trabalhistas — O ndo pagamento de salérios
€ a causa de diversas acbes transformadas em releases enviados a midia, a exemplo de
Cerca de 50 trabalhadores da Usina Alcoopan, de Poconé, [...] cobraram o pagamento de
salario e verbas rescisérias. Sem receber desde novembro do ano passado, chegaram a
bloquear a entrada da cidade (release 11); além do caso de trabalhador que relatou ndo
receber salario desde dezembro do ano passado, o que vem comprometendo o sustento
(release 15); outro que explica o caso de empresa terceirizada que prestou servico para a

UFMT e que dispensou trabalhadores sem pagar salarios ou verbas rescisorias (release 32);
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dos ex-jogadores do Mixto Esporte Clube ndo receberam a quitacdo de verbas trabalhistas
(release 35) e dos trabalhadores de frigorifico que fez uma demisséo coletiva sem pagar as
verbas rescisorias (release 16).

Desvios de recursos publicos e fraudes — Ja no primeiro release estudado
(release 01), o relato de uma terceirizacao ilicita de atividade-fim de um municipio mato-
grossense, que além desse delito sonegou aos trabalhadores envolvidos nessa relagdo
direitos sociais e trabalhistas minimos previstos em lei. Ainda nesse texto, € informado que
0s réus perpetraram manobras com objetivo de fraudar direitos trabalhistas como
previdéncia social e seguro-desemprego.

No release 07 explica-se que: Numa acéo trabalhista na qual o reclamante buscou
receber seus direitos trabalhistas como gerente de fazenda, descobriu-se que este teria sido
lotado durante varios anos como secretario parlamentar no gabinete de trés deputados
federais. Na acéo, o trabalhador alegou que ap0s meses sem receber salario [...] decidiu
propor agao trabalhista com pedido de rescisdo indireta (justa causa contra 0 empregador).

As irregularidades cometidas por uma Organizacdo Nao-Governamental que prestou
servico de assisténcia a saude de povos indigenas, a partir de contrato com a Fundacgéo
Nacional de Saude - Funasa sdo temas de dois releases selecionados como parte do
material a ser pesquisado: o release 12, que relata a falta de pagamento por parte da ONG
as pessoas que trabalharam para a entidade e omisséo da Funasa que nada fez para coibir
o ocorrido, nem para coibir a malversacao de dinheiro publico e do release 38, na qual
Funasa e a ONG Paca sao descritas como praticantes de irregularidades em convénio para
atendimento de saude em comunidades indigenas. E explica que a Fundagdo firmou
convénio com a ONG para intermediacdo de mé&o de obra, sem respeitar o0 principio
constitucional do concurso publico, caracterizando terceirizacao ilicita e que a ONG também
se utilizou da mao de obra dos contratados, sem, no entanto, pagar os todos os salarios e
demais direitos trabalhistas. Os trabalhadores foram demitidos sem justa causa e sem
receberem as verbas rescisdrias e o saldo dos salarios. A ONG deixou de pagar os
trabalhadores e a Funasa n&o tomou qualquer providéncia sobre o0 mau uso do dinheiro
publico.

A contratacdo de pessoal para trabalhar como servidor, sem a realizacdo de
concurso publico, € também o delito de dois outros releases pesquisados: caso do release
19, que fala do delito cometido pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN e do
release 20, cuja irregularidade é cometida pelo Cepromat, empresa de processamento de
dados do Governo de Mato Grosso.

Fraudes cometidas por trabalhadores e empregadores também foram noticiadas,
como demonstra o release 42, que traz o resumo de seis casos em que as partes agiram de

ma-fé para cometer fraude em processos trabalhistas, atitude denominada de lide simulada,
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em que os envolvidos nas agdes judiciais fazem um conluio para ludibriar terceiros ou
mesma a parte mais ingénua das duas que litigam.

Greve — O impedimento de acesso de clientes a agéncia bancaria por parte de
grevistas € a afronta apontada no release 27, que trata de um processo ajuizado pelo banco.

Acidentes e falta de seguranca no trabalho — A falta de medidas de seguranca no
ambiente de trabalho é a afronta relatada em dois dos releases estudados. No release 23 a
testemunha da empresa disse que ndo havia treinamento especifico para o operador [...]
gue perdeu dois dedos durante a limpeza de uma maquina de triturar soja, e no release 36
temos o registro da morte de um trabalhador em acidente de trabalho.

Descumprimento de acordos e outros - Trabalhadores obrigados a prestar servigco
em feriados é o fato gerador de um dos releases (20) que explica ter essa ofensa ocorrido
em “uma loja pertencente a uma grande rede de confecgdes que obrigava seus empregados
a trabalhar nos feriados foi condenada a pagar 60 mil reais de indenizagdo por dano
extrapatrimonial”.

Afrontas variadas aos direitos dos trabalhadores como o caso de uma bancéria que
teve a remuneracao reduzida (release 30) e a venda de gado arrestado de uma das maiores
destilarias brasileiras para o pagamento de débitos trabalhistas nao quitados (release 31).

O caso da empresa concessionaria de energia elétrica em Mato Grosso que fez um
acordo na justica comprometendo-se a pagar trabalhador e ndo cumpriu (release 28) e da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE que feriu o direito de se
questionar decisbes administrativas sem o depésito prévio do valor da multa (release 29)
também sdo afrontas narradas.

Constam também os relatos das irregularidades cometidas pela Santa Casa de
Cuiabda, que ndo estava cumprindo a convencédo coletiva firmada entre os trabalhadores e

empresas do setor de saude (release 43).

2.4 CONSEQUENCIAS PARA A VITIMA

Os prejuizos causados ao trabalhador ou a coletividade estdo descritos em 32 dos
50 textos pesquisados. Sdo relatos sobre ofensas a honra de trabalhadores, humilhacdes
sofridas no ambiente laboral e violagbes diversas, entre as quais se destacam:

Salarios e outras verbas trabalhistas atrasadas: Ao todo 13 dos 24 textos que
descrevem as consequéncias sofridas por trabalhadores concentram-se na falta de
pagamento de salario ou ainda de outro crédito basico para o sustento dessa classe, que
sdo as chamadas verbas rescisdrias. Caso como do release 11 que fala do caso dos

Trabalhadores da Usina Alcoopan que estdo sem receber salarios e verbas rescisérias ha
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quatro meses; e o releasel5 em que o trabalhador afirmou que n&o recebe salario desde
dezembro, [...] o que vem comprometendo o sustento de sua familia e impedindo-o de
honrar com seus compromissos financeiros.

Além de usina de &lcool e acglcar, outros ramos significativos da economia mato-
grossense como o de frigorifico também aparecem como responséaveis pelo
descumprimento do mais basico dos direitos dos trabalhadores: a exemplo do release 16
que traz o caso de trabalhadores demitidos sem receber verbas rescisorias e as carteiras de
trabalho.

O ndo pagamento de remuneracdes também é a origem de precatérios (ordem
judicial para a inclusédo de previsdo de pagamento no or¢camento publico) devidos aos
trabalhadores que prestaram servico para entes publicos de Cuiaba e que aguardam a
quitagdo desses créditos desde 1996 (releasel8). Também envolvendo o setor publico,
encontra-se o caso de trabalhadores de terceirizada da UFMT, demitidos sem salarios e
verbas rescisorias (release 32) e outro no qual uma funciondria contratada por uma empresa
terceirizada para atuar na limpeza da Camara de Vereadores de Cuiabd — mas que na
verdade atuou como empregada doméstica na casa do ex-presidente da Camara — teve que
recorrer a Justica para receber o pagamento de verbas rescisorias (release 41).

Também sem salarios e verbas rescisorias ficaram 31 ex-jogadores do time de
futebol cuiabano, do Mixto Esporte Clube, conforme relato sobre tentativa de acordo para o
pagamento dessas verbas (release 35).

Outra modalidade de descumprimento, mas que termina redundando na questdo
salarial, foi vista no release 30, em que uma bancaria teve a remuneracédo reduzida apds ser
colocada em um cargo de jornada diaria menor que a anterior.

Ofensas a honra e violagfOes diversas: Acusacfes de desfalque e tratamento
discriminatério (devido a uma tatuagem) foram ofensas sofridas por um bancério e relatadas
no release 02. Demissao discriminatéria para portador do virus da AIDS; castigo de ficar de
pé no piso-base da empresa; trabalhador sem beneficio do INSS quando mais precisava:
doente, sem salario e com a esposa gravida e trabalhador submetido a humilhante trote de
ser despido e forgado a passar por “corredor polonés” sado situagdes descritas nos releases
21 e 06.

Os efeitos do descumprimento dos direitos relatados nos releases 12 e 38 — 0 ndo
pagamento de prestadores de servico a ONG contratada pela Funasa para dar atendimento
de salude a comunidades indigenas - [...] repercutiram em toda a regido, causando
descrédito nas instituicdes publicas, e deixando como vitima toda a sociedade.

Demissao por justa causa apoés greve (release 10) e a obrigacdo imposta aos
empregados do comércio de trabalhar nos feriados (release 08) também foram violacdes

observadas no quesito consequéncias sofridas pelas vitimas. Um trabalhador que perdeu
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dois dedos da méo esquerda, e teve um terceiro esmagado durante o trabalho de limpeza
de uma maquina de triturar soja [...] € o relato do release 23, Unica que trata de caso de
acidente de trabalho.

2.5 CONSEQUENCIAS PARA O CAUSADOR DO DANO

Um total de 32 releases traz trechos descrevendo as consequéncias colhidas pelos
autores das violacdes aos direitos, em especial aos direitos dos trabalhadores. Na maioria
deles o resultado € a condenacgéo para pagar salarios e outras verbas trabalhistas, além de
indenizacbes e multas. Perda dos bens e contas correntes bloqueadas também estéo entre
as sancgOes descritas em parte das amostras, bem como casos de imposi¢cdes para que o
autor tome determinadas atitudes, nas chamadas obrigacfes de fazer.

Condenagdo — Em 14 amostras verifica-se a presenca de trechos noticiando
condenacdo de pagar salarios e direitos trabalhistas. Em outras séo casos determinando o
pagamento de indenizagdo por dano moral decorrentes de humilhacdes e discriminacdes
(releases 02, 06, 18), bem como dano extrapatrimonial por for¢ar o trabalho em feriados
(release 08).

Assédio moral foi a causa da condenagdo de uma empresa de produtos de beleza
gue fez perseguicdes e impds transferéncias e reducdo de remuneracdo a uma trabalhadora
que pediu para ter a carteira de trabalho assinada (release 26). Dano moral foi a
condenacao imposta a uma rede de joalheria que obrigava a gerente de sua filial em Cuiaba
a fazer o transporte de dinheiro, cheques e joias em seu proprio carro (release 09).

Condenac6es também ao Cepromat, pela contratagdo sem concurso publico (release
20) e a Funasa e uma ONG contratada por ela a pagarem 2 milhdes solidariamente por
dano moral coletivo (release 12). Ambas foram condenadas ainda a seguinte obrigacéo de
fazer: mandar publicar em dois jornais da regido de Juina e em um de circulagdo estadual a
parte dispositiva da sentenca, sob pena de multa diaria de 10 mil reais. (release 38).

Também como obrigacdo de fazer, a Usina de Jaciara teve que entregar ao
trabalhador as guias para saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e do
seguro-desemprego [...], sendo que o [..] prazo para que a empresa cumpra as
determinacdes de liberacéo das guias e da baixa na Carteira de Trabalho foi fixado em cinco
dias. Em caso de descumprimento, o juiz fixou multa diaria. No caso do atraso na entrega
das guias de seguro-desemprego, fixou ainda indenizacdo equivalente ao valor do beneficio
a que o trabalhador faria jus. (release 15).

Outro caso foi quando o Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso foi

condenado a publicar o edital de abertura de concurso publico para servidores. Em caso de
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descumprimento ou demora por parte do DETRAN quanto a obrigacdo de realizagdo de
concurso publico, a multa seria de R$ 150 mil. (release 19).

A perda dos bens foi a consequéncia para os proprietarios da Usina Alcoopan que
teve indisponiveis os veiculos e mercadorias da empresa e colocada estd a venda uma
fazenda oferecida em garantia (release 11) da Destilaria Gameleira, da qual foram vendidas
1.500 cabecas de gado da Destilaria Gameleira além de multa diaria de R$ 2 mil por
trabalhador que ndo receber o pagamento. (release 31).

A Usina Jaciara também sofreu as consequéncias pelas violacbes cometidas: foi
“demitida” por trabalhadores que pediram na Justica do Trabalho a rescisdo indireta,
instrumento por meio do qual os empregados rompem o0 contrato mas mantém o direito a

receber as verbas rescisoérias. (release 14).

2.6 REPARAGAO DA VIOLAGCAO

A descricdo do que foi determinado judicialmente na tentativa de reparar os danos
causados pelo descumprimento de direitos constam de 30 dos 50 releases.

Caso como os trabalhadores que tiveram reconhecido o vinculo empregaticio com a
empresa contratada pela prefeitura, direito a anotagdo na Carteira de Trabalho, seguro-
desemprego e todas as verbas e multas (release 01) e do bancario indenizado em 90 mil por
dano moral pela discriminag&o sofrida por possuir tatuagem (release 02).

Assim como o trabalhador alvo de trote humilhante receberd indenizagdo por dano
moral de 50 mil reais e demais direitos (release 06) e outro, gerente da fazenda que foi
usado como ‘laranja’ por deputado e ex-patrdo, receberd os salarios atrasados, saldos
salariais e verbas resultantes da rescisédo do contrato de trabalho. (release 07).

Entre os relatos de reparacdo, esta a condenagdo da empresa a pagar 30 mil reais
para cada feriado em que os trabalhadores foram obrigados a prestar servico (release 08); a
reversdo da justa causa dos trabalhadores e a liberacdo das guias para o saque dos
depésitos do FGTS e para habilitacdo no Programa do Seguro-desemprego no caso de
trabalhadores demitidos por participar de movimento grevista (release 10) e o pagamento de
2 milhdes de reais por dano moral coletivo, por parte da Funasa e da ONG por ela
contratado, a ser revertido em obras sociais como construcdo e reforma de escolas,
hospitais, postos de saude e areas de lazer para as populacdes na jurisdicdo da Vara do
Trabalho de Juina. (release 12)

Registramos ainda o pedido dos trabalhadores por dispensa do empregador
(rescisdo indireta) garantindo assim os direitos trabalhistas (amostra 14); e também o

deferimento da tutela antecipada (um tipo de liminar que obriga o cumprimento imediato)
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reconhecendo a rescisdo indireta do contrato entre um trabalhador e a Usina Jaciara.
(release 15).

O compromisso de realizar concurso publico e assim parar de contratar prestadores
de servico de forma irregular foi a reparacdo as violacdes cometidas pelo DETRAN e
Cepromat bem como o pagamento de multa, valores que foram destinados para obras
sociais: no caso do DETRAN (release 19), o montante de 70 mil reais foi empregado na
reforma da cozinha e adequacé&o do sistema de iluminacéo e ventilagdo do Abrigo de Idosos
Bom Jesus de Cuiaba e no do Cepromat (release 20), o dinheiro de multa foi revertido para
construcdo de cozinha experimental e sala multiprofissional para realizacdo de curso em
entidade que atende comunidade carente em Cuiaba. Reparagdo semelhante é descrita na
amostra 22 na qual um fazendeiro da regido de Jaciara arcou com o0s custos de méveis e
equipamentos didaticos para escola em Campo Verde em resposta a uma acao trabalhista.

Violagbes ao processo de sele¢éo de pessoal consta também do release 46, na qual
0 SENAI é condenado a adotar critérios objetivos na contratagcdo de pessoal, com a
publicagdo de edital de inscricdo por pelo menos 15 dias (e ndo um dia, como antes da
decisdo), sem utilizar provas repetidas e que com a convocacgao dos aprovados obedecendo
a ordem de classificagao.

Como reparacdo, a Funasa e a ONG contratada para prestar servicos para a
fundacdo pagaram multa de dois milhdes de reais a titulo de danos morais coletivos e
publicaram em dois jornais da regiao de Juina e em um de circulacdo estadual a parte da
sentenca que tratava da condenacdo. (release 38)

A descricdo do direito ofendido, em alguns casos com o relato do que diz a
legislacdo que norteia a condenacéo, constou de 35 das 50 amostras analisadas.

E o caso do release 02 que traz a explicacdo de que o valor da condenacdo ao
banco pela discriminagdo ao trabalhador foi fixado observando-se o0s parametros
necessarios: extensdo do ato ilicito, culpa do lesionante, gravidade do dano e o potencial
econbmico-social do ofensor, sendo este Ultimo de carater educativo, que ajuda a inibir
outras préaticas semelhantes, e que tratamento agressivo e discriminatorio € violagdo aos
direitos fundamentais dos seres humanos, concernentes a protecdo da liberdade e da
intimidade, garantida constitucionalmente a todos os cidadaos.

No release 06, relata-se o deferimento da rescisdo indireta que € o caso em que 0
descumprimento do contrato pelo empregador enseja a justa causa contra o patrdo, a
pedido do trabalhador. Isto porque [...] 0 juiz entendeu que houve abuso de poder por parte
do empregador. Asseverou que a rotina de trotes comprovada nos depoimentos fere a
dignidade humana, pois, para ganhar o seu sustento o trabalhador era submetido a uma

humilhagao imensuravel.
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A condenacéo decorrente do trabalho em feriados, constante do release 08, deu-se
porque a juiza entendeu que nesse caso 0 que ocorre ndo € um dano moral coletivo com
conotacao de sofrimento, mas sim um dano extrapatrimonial coletivo. Neste caso a conduta
da empresa ndo causa nenhum tipo de lesdo aos direitos da personalidade dos
empregados, mas ocorre que ela descumpriu norma de ordem publica que tutela interesses
socialmente considerados.

O release que traz a condenacéo de uma joalheria por fazer sua gerente transportar
valores e joias em seu préprio carro (amostra 09) traz a explicacdo da juiza de que a
conduta da empresa se revela ilicita, na medida em que deveria ter contratado empresa
especializada, sendo que preferiu expor sua funcionaria a um risco constante e
desnecessario, com o Unico fim de economizar e aumentar seus lucros, desconsiderando o
principio da dignidade da pessoa humana. E que a obrigacdo da empresa de indenizar sua
ex-gerente deve-se por estarem presentes o0s requisitos imprescindiveis para configuragédo
do dano moral: a culpa da empresa pelo descumprimento da legislagdo especifica (Lei
7.102/83), 0 nexo de causalidade (ligacéo entre o ato praticado e o dano ocorrido) ja que a
conduta da empresa provoca invariavelmente tenséo psicolégica e o dano.

Quanto a condenacdo a Funasa (release 12) ocorreu porque O proprio convénio
juntado ao processo mostra as obrigacdes da fundacdo publica, entre as quais as de
repassar 0S recursos e supervisionar a implementacdo das ac¢les, e obrigar a entidade
convenente a restituir o dinheiro usado de forma irregular. Assim, o dano moral fica
caracterizado com a falta de pagamento as pessoas que trabalharam para a entidade, e na
omissdo da Funasa que nada fez para evitar o ocorrido, nem para coibir a malversacéo de
dinheiro publico Desta forma, o juiz concluiu entdo que a violacdo de valores republicanos
causa lesdo irreparavel a sociedade gerando na coletividade um sentimento angustiante de
déficit democratico, e que os réus devam ser compelidos exemplarmente a compensar a
sociedade civil.

Quanto aos releases 14 e 15, que tratam dos trabalhadores e da Usina Jaciara, os
relatos apontam que as ac¢des que chegaram a Justica trabalhista traziam pedido de
rescisdo indireta que é a justa causa requerida contra 0 patrdo e de antecipacdo de tutela
(uma espécie de liminar) com a qual esperam a imediata entrega das guias de seguro-
desemprego, saque do FGTS e baixa na Carteira de Trabalho, e que a rescisdo indireta € a
justa causa pedida pelo trabalhador, quando o empregador pratica uma falta grave na
relacdo de trabalho. De outro lado, uma das obrigacdes fundamentais do empregador é a de
pagar pontualmente o salario, de natureza alimentar, cujo descumprimento n&o necessita de

reiteracdo para o reconhecimento de justa causa.
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Quais os critérios utilizados para se fixar o valor em casos de compensagéo constam
de explicacdo no release 23: A indenizacdo deve ser arbitrada de tal forma que se outorgue
ao ofendido uma justa compensacéo, sem enriquecé-lo indevidamente.

As decisdes tomadas durante greve dos bancarios (release 27) tratam de temas
como direito & greve, garantido na Constituicdo, mas também os direitos e garantias
fundamentais daqueles atingidos pela movimentacdo grevista resultando que [...] é
assegurado ao banco o direito de ser ressarcido de eventuais danos ao seu patriménio,
causados durante o exercicio de greve, e que [...] o direito de greve, classificado como
direito fundamental na Constituicdo da Republica. Direito que, [na] avaliacdo [do magistrado]
€ sim de incomodar, de gerar alguns percalgos aos empregadores e a sociedade, de modo
gue sirva de instrumento tanto de pressao para a negociagdo, como de divulgagdo de suas
reivindicagbes, provocando os individuos a reflexdo e formacdo de opinido sobre os
interesses em conflito. E ainda que, além disso, aos grevistas conforme alhures apontado, é
garantida a livre manifestagéo, inclusive, dispondo dos meios de comunicagdo que entender
cabiveis’, conforme descreve o magistrado.

A condenacgdo a concessionaria de energia elétrica no estado é explicada no release
28 gue explica que a decisdo de multar a empresa foi baseada no artigo 600, Il, do CPC que
‘considera-se atentatério a dignidade da justica o ato do devedor que se opbe
maliciosamente a execucao, empregando ardis e meios artificiosos.
Ao final do release ha um texto intitulado “O que é assédio processual’ na qual traz a sua
conceituacgao.

O porqué de o banco ter sido condenado por reduzir o salario de uma bancaria é
relatado no release 30, no qual a relatora [do processo trabalhista] enfatiza ndo ser
permitido ao banco reduzir o montante pago a trabalhadora, o que seria uma afronta ao
principio da irredutibilidade do salario, garantido no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, e
ao mesmo tempo ao artigo 468 da CLT, que disciplina ser nula qualquer alteragdo que
resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado.

Sobre a condenacédo suportada pela Funasa (release 38), o desembargador relator
do processo no Tribunal do Trabalho mato-grossense assentou que na Constituicao ‘saude
€ um direito de todos e uma obrigacdo do Estado e ainda que se possa contratar terceiros
para prestar servicos de saude, ndo pode o ente publico lavar as méaos, pois, a atuagdo dos
terceiros deve ser complementar e néo a eles ser delegada a execucéo total dos servigos
publicos.

No release 42 é relatado que a Justica do Trabalho em Mato Grosso tem se
deparado e julgado diversos casos de lides simuladas, pratica usada por pessoas e
empresas com objetivo de se valer do judiciario para praticar fraude. E didaticamente traz a

explicacdo de que a lide simulada é caracterizada quando as partes se utilizam de um
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processo judicial para lesar um terceiro, ou quando uma das partes, valendo-se da
ingenuidade da outra, faz do processo um meio de ludibriar a parte mais fraca e as vezes
também o fisco.

J& a explicacdo de motivo que levou a condenacédo imposta ao SENAI (release 46)
de adotar critérios objetivos nas selecdes de pessoal consta do trecho em que a juiza diz
que as entidades ligadas ao Sistema S sdo mantidas com recursos publicos, valores de
recolhimento compulsoério e repassados pelo Estado. Além disso, contam com uma série de
vantagens, inclusive fiscais, somente concedidas a Administracdo Publica. Desta forma, ndo
podem ser tratadas como entidades privadas ou particulares. Portanto, devem obedecer ao
artigo 37 da Constituicdo que determina a realizacdo de concurso publico na contratagéo de

pessoal [...]

2.7 DIYULGACAO DE PROGRAMAS DO JUDICIARIO, SERVICOS E DIREITOS DO
CIDADAO

Trata-se do 1° objetivo do Plano Nacional de Comunicacdo e pode ser observado em
06 dos 50 releases.

O primeiro encontra-se na amostra 04 que aborda a realizacdo de leildo judicial
promovido em Cuiaba, para a venda de bens penhorados em acdes trabalhistas. Sao
dezenas de bens mdveis e iméveis, muitos dos quais podem ser pagos de forma parcelada.
Outro texto semelhante consta do release 17, também de leildo judicial na Capital, e ainda
outro, release 50, também de grande leildo das Varas de Cuiaba que pde a venda 79
iméveis e mais de 100 lotes de bens moveis.

Outro programa do judiciario, assunto do release 05, € a Semana Nacional da
Conciliagdo, quando de sua realizacdo no TRT mato-grossense com 0 agendamento de
centenas de audiéncias visando a resolugédo de conflitos trabalhistas por meio de acordos
entre as partes.

O fomento a conciliacdo é também temas basicos de outros dois releases
pesquisados (34 e 37): o primeiro trata da iniciativa do Tribunal do Trabalho Mato-grossense
de promover tentativas de negocia¢cdo com o Frigorifico Quatro Marcos visando solucionar
cerca de dois mil processos, que tramitam na justica trabalhista em Mato Grosso e o
segundo de uma tentativa entre a diretoria do Mixto Esporte Clube, que acumula um débito
trabalhista de cerca de R$800 mil, e ex-jogadores que movem agéo trabalhista contra o time
de futebol.

Trata-se também de acdo prevista no primeiro objetivo do Plano Nacional de

Comunicacgao, tendo sido encontrado em 02 dos 50 releases.
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A divulgacao de um servigo colocado a disposi¢do dos advogados pelo TRT/MT € o
tema de dois releases pesquisados (21 e 45): a listagem com julgados de danos moral,
material e estético, nos Ultimos seis meses, a titulo de parametros para quantificagdo de
valores em ac¢des com pedidos de indenizacdo. A primeira listagem traziam os valores de
processos julgados no 1° semestre de 2009 (release 21) e a segunda, do 1° semestre de
2010 (release 45).

ANALISE - Concluida essa fase de debrucar-se detidamente sobre cada trecho do
material pesquisado, separando, esmiucando seu conteddo, reagrupando, e tendo como
lente de aumento as indagacfes que norteiam essa investigacdo, chega-se ao momento de
“afastar-se”. Distanciar-se o suficiente para ver o conjunto formado a partir desses trechos
descritos nesta secdo e partir para a analise de como esses fragmentos quando
reagrupados conferem sentido as mensagens produzidas pelo judiciario trabalhista, através
de sua assessoria de comunicagdo, podendo contribuir para a reflexdo e a busca de uma

sociedade menos desigual.
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3 A INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE MUDANGCA E OS DIREITOS SOCIAIS

A informacdo devidamente disseminada estimula o refletir sobre a realidade,
favorece a participacdo e potencializa as transformacfes sociais. Mesmo ndo encarando
como fator Unico ou garantidor da mudanca, trata-se de um recurso necessario a tomada de
deciséo.

Mas para assumir esse papel de instrumento de mudanca é preciso que esteja em
condicbes de ser compreendida e, principalmente, que permita a contextualizacdo com
elementos do tempo e espac¢o no qual emergiram.

Por tudo isso, reveste-se de importancia a investigagdo do contetdo dos releases
disponibilizados a sociedade através da midia mato-grossense, objeto da presente
investigacao.

Entendendo-os como mediadores entre as decisbes efetivamente tomadas na
Justica do Trabalho mato-grossense e a populacdo, destaca-se a necessidade desses
materiais informativos serem produzidos com linguagem clara, de facil entendimento sem
que para isso tenha seu contetdo limitado a superficie dos temas, e especialmente que
sirvam de reflexao.

Essas informagfes, quando dotadas de potencial de fortalecimento de direitos
sociais, ganham ainda mais relevancia caso sejam produzidas pelo judiciario, estrutura
mais conhecida no senso comum por dificultar do que por efetivar a construcao dos direitos
sociais.

A frequéncia com que se |€, vé e ouve falar de individuos ou grupos detentores de
direitos “liquidos e certos” reforca a impressdo de que se trata de atributos que
acompanham a humanidade desde o inicio das eras, fazendo parte da natureza humana ter
direitos e vé-los sendo cumpridos paulatinamente.

Entretanto, uma analise mais atenta revela que a ideia dos direitos é recente na
historia da humanidade e sua incorporacdo ao cotidiano da sociedade nédo é garantida pelo
mero decorrer do tempo, como a historia tem demonstrado.

Nascida na modernidade, a nocdo de direitos, surge como resultado de uma inversao
na relacdo entre Estado e individuo. Como resultado da ascensdo dos burgueses em
confronto com o absolutismo, a liberdade ganha status de direito basico, liberdade essa de
nao ser o individuo incomodado pelo Estado.

Essa mudanca de concepcéo, resultado de discussfes que datam do século XVIII,
materializa-se na defesa do individuo em primeiro lugar na relacdo com o Estado. A légica
baseia-se no entendimento de que sendo este Ultimo formado a partir de individuos, e ndo o

contrario, deve prevalecer os interesses individuais.
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A inversédo desta relagdo resulta na mudanca da visdo tradicional entre direito e
dever, que passa entdo a ter em tese a seguinte relacdo: quanto aos individuos, primeiro
vém os direitos, depois os deveres; em relacdo ao Estado, primeiro os deveres, depois 0s
direitos.

Além da liberdade, sempre lembrada quando se fala de direitos civis, também s&o
assim chamados o direito a vida, o direito de ir e vir e o direito & propriedade privada.

No movimento de conquistas de direitos, estes foram pensados a partir de duas
perspectivas: a dos jushaturalistas, para os quais o direito é algo proprio e inerente a
condicdo humana, e a de que os direitos séo resultado do movimento histérico em que séao
debatidos.

Na contemporaneidade, o entendimento predominante é que direitos sdo fenbmenos
sociais e, como detalha Couto (2004, p.34), estabelecidos em determinados periodos, sob
determinagfes culturais, sociais, politicas e econdmicas e referem-se ao homem concreto,
aguele que vive em determinada sociedade.

Ainda sobre a trajetéria da conquista dos direitos é classica a analise de T. H.
Marshall em seu célebre discurso no final da década de 60 no qual dividiu o conceito de
cidadania em trés partes (ou elementos, como escreveu): civil, politico e social.

O primeiro seria composto pelos direitos necessarios a liberdade individual. Ja o
segundo era definido pelo sociélogo como o direito de participar no exercicio do poder
politico, como um membro de um organismo investido da autoridade politica ou como um
eleitor dos membros de tal organismo. Marshall (1967, p.63)

O elemento social foi definido como tudo o que vai desde o direito a um minimo de
bem-estar econdmico e seguranca ao direito de participar, por completo, na heranca social e
levar a vida de um civilizado de acordo com os padrdes que prevalecem na sociedade.

Os direitos sociais sdo fundamentados pela ideia de igualdade, uma vez que
decorrem das desigualdades produzidas na sociedade capitalista. Na visdo de Bobbio,
representam poderes uma vez que sao entendidos como direitos de créditos do individuo
em relagdo a coletividade no tocante a educacdo, a saude, ao trabalho, & moradia, a
assisténcia e a previdéncia. Visdo que € compartilhada pela maioria dos que discutem
direitos sociais, conforme explica Pison (1998, p. 940).

Nesse mesmo sentido, destaca-se a contribuicdo de Coutinho (2008, p.63) para
qguem os direitos sociais sdo 0s que permitem ao cidaddo uma participacdo minima na
riqgueza material e espiritual criada pela coletividade.

A construcdo dos direitos, conforme Couto (2004, p. 35), d4-se por meio de pactos
na sociedade, que aparecem em cartas de intencao, acordos politicos ou leis sendo que a
forma em que eles aparecem e que se efetivam resultam de disputas nas quais a pressao

dos grupos na sociedade e o ideario prevalente sdo determinantes.
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Com relagéo especificamente ao direito social, a sua construgéo historica é resultado
dos embates da classe trabalhadora, notadamente no fim do século XIX e inicio do XX, em
busca de atender as suas necessidades em uma sociedade marcada pela expansdo do
capital. Neste sentido, Pison (1998) lembra que os direitos sociais tiveram origem no
pensamento socialista em resposta as reivindica¢cdes dos movimentos sociais, em especial
dos trabalhadores, como condicdo para obterem melhores condi¢bes de vida e de trabalho.
No entanto, ressalta que eles vao para além disso, porque ndo se trata apenas da
encarnacdo de velhas reivindicacbes mas também a expressdo do compromisso entre as
partes para organizar a vida social de forma pacifica.(1998, p. 93).

Para Pison, os direitos sociais fundamentam-se na existéncia de necessidades
basicas, objetivas, universais e contingentes, das quais derivam o compromisso moral de
sua satisfacdo [...] com o objetivo de evitar pobreza e miséria, privacdes e danos fisicos e
psiquicos nas pessoas [...] e de que nado se tratam, como entendem os criticos dos direitos
sociais, de [...] meras reclamagdes ou exigéncias que se podem conceder ou ndo por razdes
politicas [...]

Os direitos sociais sao essenciais ainda por discutir e desmascarar a liberdade como
a entende os liberais, de nao intervencéo do Estado (a chamada liberdade negativa). Com
esse argumento, os direitos sociais sdo criticados em nome dos direitos de liberdade. Para
os defensores dessas ideias, ao depender da intervencdo do Estado, a concessdo dos
direitos sociais destruiria o direito a liberdade, principal valor dos direitos civis e politicos.

No entanto, o que a histéria vem demonstrando € que sem a garantia de direitos
como trabalho, moradia, salde, educacéo, a liberdade ndo se realiza. Como observa Pison,
sem uma igualdade material minima, sem uma possibilidade minima de acesso a educacao,
saude, alimento etc., ndo é possivel o exercicio da liberdade individual. (1998, p. 77).

Outro ponto marcante dos direitos sociais € que esses exigem do Estado uma
atuacdo decidida e se diferenciam dos outros direitos exatamente pelo seu carater
prestacional.

Apesar dos avancos obtidos ao longo do século XX quanto ao reconhecimento e até
mesmo implantacdo de iniciativas tendo como base os direitos sociais, a questéo primordial
nessa area € a dificuldade de ter a sua efetividade garantida. Para além do fato dos direitos
sociais necessitaram de uma acao positiva do Estado, no sentido de se mover para efetiva-
los - 0 que tem se analisado como algo muito mais oneroso do que apenas deixa-lo inerte
(situacdo que em regra garantiria cumprimento aos direitos chamados de primeira geracéo).
A questdo central é ainda mais complexa: as dificuldades sdo de compatibilizar os direitos
civis e politicos (frutos da heranca liberal) e politicos (frutos da heranca socialista), conforme
analisa Bobbio (2004).
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Entretanto, a importancia da ordem legal como necesséria barreira para conter os
avangos da exploracdo é inegavel, mesmo reconhecida a sua limitagdo, uma vez que a
positivacdo dessas pactuacdes nas constituicdes € uma das fases de cumprimento dos
direitos.

Dentre os direitos sociais que deveriam caber a todos os individuos igualmente, e
que foram incorporados ao longo do século XX nas constituicdes da maioria dos paises
ocidentais, estdo o direito ao trabalho, ao salério igual por trabalho igual, & previdéncia
social em caso de doenca, velhice, morte do arrimo de familia e desemprego involuntério,
direito a uma renda condizente com uma vida digna, direito ao repouso e ao lazer e a
educacao.

No Brasil, os direitos trabalhistas passam a compor a legislacdo nacional a partir da
década de 40, no Governo de Getllio Vargas, muitas décadas antes das garantias dos
direitos civil e politico, contrariando a tradicional visdo de Marshall da construgdo dos
direitos. No entanto, a concepg¢ao universalista dos direitos sociais — conforme descrita no
paragrafo anterior - passou a vigorar no Brasil somente em 1988, com a nova Constituicdo
da Republica, e por isso mesmo denominada de Constituicdo Cidada. Isto porque apesar
dos direitos trabalhistas instituidos no Brasil desde a metade do século XX, é somente na
Constituicdo promulgada apés a redemocratizacao brasileira, na década de 80, que uma
gama de trabalhadores, a exemplo dos trabalhadores rurais e os empregados domésticos,
passam a ter os direitos antes s6 garantidos aos trabalhadores urbanos e de carteira
assinada.

A condicdo estratégica de se garantir os direitos sociais deve ser entendida pela
contribuicdo decisiva desses direitos a ampliacdo da democracia e da cidadania, tendo em
vista que esses complementam e dao sentido aos direitos civis e politicos, pois atuam
também na esfera econdmica, e referem-se ao homem concreto, com seus problemas e
necessidades Couto (2004, p. 49)

Entretanto, a ampliacdo ou mesmo a manutencdo de parcelas dos direitos sociais
enfrenta muitas resisténcias na atualidade tendo em vista a expansao das ideias e préaticas
neoliberais em ascenséo desde os anos 90. Levando-se em conta que a sua concretizagao
necessita da postura ativa do Estado - tendo o marco de sua materializagdo ocorrido apés a
Segunda Guerra Mundial com o chamado Estado Social — os direitos sociais tem sido alvo
de constantes investidas no sentido de enfraquecer a sua expansao e mesmo de retroceder
na sua implementacéo.

Neste cenario, no qual o ideério neoliberal ganha forga, que é preciso refletir sobre
como os instrumentos estratégicos — a exemplo da informacdo — tém sido utilizados no
tensionamento entre os que querem a reducdo e os que buscam o fortalecimento dos

direitos sociais.
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Como parte desse contexto, estdo as estruturas do Judiciério brasileiro que,
conforme pontua Carvalho (2008), mesmo apds a recente redemocratizacdo do pais e, a
exemplo de outras instituicbes, também ndo cumpre o seu papel. Isto porque 0 acesso a
justica é limitado a pequena parcela da populagéo, a maioria ou desconhece seus direitos,
ou, se os conhece, ndo tem condicbes de fazé-los valer e, mesmo que instaurado o
processo judicial, h4 o problema da demora.

Ele faz uma ressalva para dizer que:

[...] o Unico setor do Judiciario que funciona um pouco melhor é o da justica
do trabalho. No entanto, essa justica sé funciona para os trabalhadores do
mercado formal, possuidores de carteira de trabalho. Os outros, que séo
cada vez mais numerosos, ficam excluidos. Entende-se, entéo, a descrenga
da populagéo na justica e o sentimento de que ela funciona apenas para 0s
ricos, ou antes, de que ela ndo funciona, pois os ricos ndo sdo punidos e 0s
pobres ndo séo protegidos. Carvalho (2008, p.215)

Nesse sentido, poder-se-ia dizer ainda mais, acompanhando critica comumente feita
a esse ramo do judiciario: que se trata na verdade da “Justica do Desemprego”, uma vez
que s6 funcionaria para os desempregados, posto que somente recorrem a ela aqueles que
tiveram o fim do vinculo de emprego no mercado formal. Isto porque, mesmo tendo seus
direitos trabalhistas descumpridos, dificilmente um trabalhador empregado se arrisca a
propor um processo trabalhista contra seu atual empregador.

O temor que acomete os trabalhadores, mesmo aqueles cientes de que estdo sendo
lesados em seus direitos, € explicado pela propria caracteristica da relacdo Capital-
Trabalho. Relagdo que deixa o empregado em posi¢cdo de franca desvantagem frente ao
empregador, notadamente em razdo de um mercado de trabalho que se vale, dentre outros
fatores, de novas tecnologias para a ampliagdo de um exército de reserva cujos membros
aguardam ansiosamente por qualquer posto de trabalho, mesmo aqueles de condigbes mais
precarias.

No entanto, mesmo que ndo alcance a prote¢do de todos os trabalhadores, h4 na
area trabalhista exemplos positivos ndo sé de reparacdo, mas também de punicbes a

malversacao de bens publicos e improbidade administrativa, conforme se vera a seguir.

3.1 RELEASES E DIREITOS SOCIAIS

7

Como visto na Secdo 2, € elevado o niumero de releases que contém elementos
importantes para o fortalecimento dos direitos sociais, conforme a categorizacédo

estabelecida nesta investigacdo, quais sejam: delito que gerou o processo judicial; o
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prejuizo suportado pela vitima; a consequéncia/condenacdo para o autor do dano; a
reparagao imposta judicialmente; e o relato do direito envolvido no caso.

Dos 50 releases pesquisados, 32 relatavam as consequéncias para a vitima das
violagbes, mesmo numero de releases em que foram constatados relatos das
consequéncias para o causador do dano. No caso da categorizagdo que trata das
explicagbes sobre os direitos violados, o numero de releases em que esse elemento foi
encontrado é ainda maior: 35 em um universo de 50. Mas a culminancia foi observada nos
releases com a descricao dos delitos, presentes em 37 documentos.

No entanto, ressalta-se que foi em 30, dos 50 releases da pesquisa, que se
constatou a presenca de todos os elementos do ciclo “violagdo cometida/consequéncia para

a vitima/condenacao ao autor/reparacao”. Sao eles:

01 - Pedra Preta: Terceirizada e municipio deverdo pagar trabalhadores: traz o relato

02 — Banco devera indenizar bancario discriminado porque usava tatuagem

03 — Negar-se a passar por revista ndo enseja dispensa por justa causa

06 — Dano Moral: Empresa pagara 50 mil reais por submeter trabalhador a trote humilhante

07 — Deputado colocou na folha de pagamento da Camara Federal o gerente da sua fazenda

08 — Por obrigar os empregados a trabalhar nos feriados loja pagara indenizacao

09 — Ex-gerente de joalheria sera indenizada por transportar dinheiro e joias em seu carro

10 — Acordo beneficia 217 trabalhadores e pde fim a processo com mais de 11 mil folhas

12 — FUNASA e ONG séao condenadas em 2 milhdes por dano moral coletivo

13 — Mantida a obrigacdo de recolhimento da multa para fins de recurso administrativo

14 - Rescisao Indireta: Trabalhadores da Usina de Jaciara comeg¢am a procurar a Justica do
Trabalho

15 — Juiz reconhece rescisao indireta pedida por trabalhador da Usina Jaciara

16 — Independéncia: Juiz determina bloqueio de 331 mil reais de frigorifico em Juina

19 — DETRAN tem até 30 de junho para lancar edital de concurso para servidor

20 — Creche em bairro carente de Cuiaba é beneficiada com recursos de acordo trabalhista

22 — Vara de Jaciara: Escola de Campo Verde é beneficiada com bens resultantes de acordo

23 — Danos morais e estéticos: Tribunal mantém condenacédo de empresa em 196 mil reais

24 — Justica do Trabalho libera pagamento a ex-empregados da Ceramica Dom Bosco

25 — Ex-empregados da Alcoopan recebem ofertas de empregos

26 — Empresa é condenada por assédio moral a consultora de beleza

28 — Cemat é multada por assédio processual

29 — Recurso Administrativo: Juiz usa sumula vinculante aprovada ha duas semanas e garante
direito de frigorifico recorrer sem pagar multa

30 — Irredutibilidade: Banco tera que manter remuneracao de trabalhadora revertida a cargo de 6h

31 — Gado arrestado da Destilaria Gameleira sera vendido

33 — Contrato para execucédo de obra certa ndo gera responsabilidade subsidiaria

34 — TRT faz tentativa de acordo entre Diretoria e ex-jogadores do Mixto

35 — TRT concilia metade dos processos envolvendo o Mixto Esporte Clube
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41 — Doméstica: Prefeitura de Cuiaba devera pagar se a Uniserv ndo quitar o débito

46 — SENAI é condenado a adotar critérios objetivos na contratacdo de pessoal

Em todos os releases constantes no quadro acima se observou o relato com o0s
elementos do ciclo delito-dano-condenacao-reparacdo, reforcando a ideia de que a
impunidade ndo € regra absoluta e que a busca pelo cumprimento dos direitos pode
concretizar-se em reparagao.

Trata-se de informag&o que fortalece a construcdo/manutencdo dos direitos sociais
ao contrariar o ideério de que nao adianta se rebelar contra o estado das coisas, de que a
situacao esta posta, estimulando o combate & inércia gerada pelo sentimento de que ndo ha
0 que se fazer.

Avaliamos que, ao apresentar o conjunto de elementos que contextualizam a
situacdo de dano, mas apontar sua reparacgao, a partir do agir da vitima ou de quem fale por
ela - como é o caso de entidades como o Ministério Publico do Trabalho ou sindicatos -
esse grupo de release demonstra a produgcdo de material informativo pela assessoria de
comunicagdo da Justica do Trabalho capaz de contribuir para o fortalecimento dos direitos
sociais dos trabalhadores.

Informacdes capazes de estimular mudangas mostram-se ainda mais necessarias ao
debrucar-se sobre o material produzido pelas assessorias de comunicagdo, a partir de
dados dos processos que chegam aos milhares todos os anos no judiciario trabalhista’, e
descobrir que em sua maioria ainda busca o cumprimento dos mais basicos dos direitos dos
trabalhadores: o pagamento de salério. Tao bésico que € denominado de verba alimentar e
na legislacao ganhou o status de “crédito privilegiado”, ou seja, que deve ser quitado pelo
devedor antes de qualquer outra divida, inclusive fiscal.

Confirmando esses dados, a afronta aos direitos mais béasicos dos trabalhadores —
remuneragdo em troca de sua forga de trabalho - foi o assunto mais abordado nos releases
elaborados pela assessoria durante o periodo pesquisado e, embora esta constatacdo
possa parecer esperada, uma andlise mais detida do material produzido pelos profissionais
de comunicacdo que atuam nessa estrutura demonstra que as demandas incluem uma
diversidade de outros assuntos, como as politicas e programas institucionais da instituicao,

além de outros materiais jornalisticos de cunho noticioso que também concorrem com a

* Somente em 2011, a Justica do Trabalho brasileira julgou 2 milhdes de processos, segundo dados
do Anuario da Justica do Trabalho publicado pela revista Consultor Juridico. Em Mato Grosso, a
justica trabalhista julgou 35.291 processos. Com relagdo a novos processos, o relatério informa que
em 2011 foram ajuizados 28.393 processos nas 38 varas do trabalho instaladas em Mato Grosso,
além de 6.384 recursos no TRT mato-grossense.
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producdo de matérias focadas na atividade-fim da instituicdo, que é de julgar conflitos
existentes na relacdo Capital-Trabalho.

Desta forma, vé-se pelo conjunto de material produzido a partir de decisdes judiciais
que, apesar dessa gama de assunto em disputa, a falta de pagamento salarial ainda é — no
século XXI — a principal reivindicagdo que se apresenta a justica trabalhista.

A presente investigagdo encontrou 13 relatos, relacionados a atrasos de salarios e
de outros valores devidos ao trabalhador. A exemplo do caso de trabalhadores da Usina
Alcoopan, de producéo de alcool e acglcar nos arredores de Cuiaba - que foram bater as
portas do judiciario trabalhista depois de ficar quatro meses sem receber salarios e verbas
rescisorias - passando pelos jogadores do Clube Esportivo Mixto, que na ocasido respondia
a mais de 60 processos movidos por ex atletas cobrando salarios atrasados, até o relato de
ex-empregados da Cerdmica Dom Bosco, empresa que paralisou as atividades ha quase
uma década sem que, até o final desta pesquisa, tenha quitado as remuneragfes devidas
aos trabalhadores.

Juntamente com o setor sucroalcooleiro, outros ramos significativos da economia
mato-grossense, como o de frigorifico, também aparecem como responsaveis pelo
descumprimento do mais basico dos direitos dos trabalhadores: a exemplo do release 16
(Quadro 1) que traz o caso de trabalhadores demitidos do Frigorifico Independéncia,
unidade de Juina, sem receber verbas rescisérias e sem terem liberadas nem mesmo as
suas carteiras de trabalho. Ressalte-se que a retencdo desse documento impede que o
trabalhador obtenha a liberacdo de recursos instituidos pelo Estado para amenizar a
situacdo do trabalhador e de sua familia em caso de desemprego: como o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS ou 0 seguro-desemprego.

Na maioria dos relatos sdo processos judiciais em que o trabalhador requer o
pagamento de verbas rescisérias que, por se tratarem de montantes devidos ao fim do
contrato de trabalho, ou seja, quando ocorre a demissdo, evidencia-se a relevancia do
pagamento imediatamente apés o fim do vinculo, momento em que o trabalhador é colocado
de volta ao mercado para vender a sua Unica mercadoria: a forca de trabalho, conceituada
por Marx (2008, p. 197) como o conjunto das faculdades fisicas e mentais existentes no
corpo e na personalidade viva de um ser humano, as quais ele pde em acéo toda vez que
produz valores-de-uso de qualquer espécie. E que tem como principal caracteristica possuir
a propriedade peculiar de ser fonte de valor, de modo que consumi-la seja realmente
encarnar trabalho, criar valor, portanto.

No entanto, séo essas verbas primordiais para a sobrevivéncia do trabalhador e de
sua familia, portanto essenciais a reproducdo dessa forca de trabalho, que lhes sé&o

negadas.
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Ao lado desse tema envolvendo o pagamento de salario — que pela condi¢do basica
a sobrevivéncia do trabalhador e, por conseguinte, da propria reproducéo do Capital deveria
estar superada -, outros temas mais contemporaneos também foram observados como as
acdes envolvendo terceirizacao ilicita, dano moral, assédio moral e outras violagbes que, se
ndo afetam diretamente a questdo remuneratéria, minam a saude mental do trabalhador
submetido a um ambiente laboral em que permanecem condutas humilhantes,
potencializadas pelas metas e cobran¢a de aumento de produtividade.

Conforme conceitua a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, discriminacgéo é:

a) toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo,
religidlo, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento,
emprego ou profissdo, conforme pode ser determinado pelo pais-membro
concernente, apdés consultar organizacBes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros organismos
adequados. OIT (Convencgéo n° 111, artigo 1°)

Humilhagbes, perseguicdes e discriminagfes sdo temas recorrentes nos releases
pesquisados, com relatos detalhados de como essas praticas ocorrem no ambiente laboral.

Relatos como de um bancéario que apés fazer uma tatuagem passou a ser
perseguido por seu chefe imediato com insinuagfes e mesmo afirmagdes de que “tatuagem
era coisa de malandro”. Passou entdo a ser preterido nas promogbdes “mesmo tendo
curso/treinamento para tal” até que seis meses apés fazer a tatuagem foi responsabilizada
por uma diferenca a menor de 25 mil reais em seu setor, sem que houvesse a instauragéo
de inquérito administrativo. (release 02)

O episadio foi entendido pela justica como discriminatério e que a acusacao de

desfalque “ofendeu-lhe a honra e a dignidade”, sem contar “o tratamento agressivo e

discriminatério por portar uma tatuagem [...] se traduz em violagéo a direitos fundamentais”
de protecdo a liberdade e da intimidade com a consequente condenag¢do do banco ao
pagamento de indenizac&o por dano moral.

Situacdo que exemplifica como se revela a discriminagcdo no ambiente de trabalho,

gue pode ser percebida, segundo LOPES, como:

[...] 2 agdo ou omissao baseada em critérios injustos, tais como raca, cor,
sexo, idade, estado civil, religido etc., que viole direitos da pessoa. Pode-se
dizer que a discriminacdo € a exteriorizacdo ou a materializacdo do
preconceito, que pode decorrer tanto do racismo, quanto do estere6tipo. E o
caso, por exemplo, do empresario que se recusa a promo¢ao uma mulher a
um cargo de direcdo, apenas pelo fato de ser mulher e acreditar que as
mulheres, por sua ‘fragilidade” ndo s&o talhadas para as fungbes de

comando. Lopes (2007, p. 8)
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Outro exemplo de humilhacao consta do relato da condenagao de “uma distribuidora
de bebidas que permitiu trote humilhante a um de seus vendedores”. O texto relata que
“‘durante o evento agressivo, o trabalhador foi despido e forcado a passar por uma espécie
de ‘corredor polonés’ formado com cerca de dez colegas que eram incentivados pelo proprio
gerente da empresa a fazer gracejos com ele”. Explica que a rotina de trotes foi entendida
pela justica como “um abuso de poder por parte do empregador”, por ferir a dignidade
humana “pois para ganhar o seu sustento o trabalhador era submetido a uma humilhacéo
imensuravel”. Por fim, o relato detalha os valores da condenagao.

Contendo elementos que humanizam a descricdo das decisbes judiciais, releases
como esses podem se transformar em instrumentos capazes de fazer com que o leitor
eventualmente submetido a situagdo semelhante consiga perceber caracteristicas comuns a
reproduzida em seu ambiente de trabalho e assim identificar a violagdo ocorrida consigo ou
a sua volta.

Da mesma forma, a descricdo de condutas humilhantes pode ganhar um carater
pedagdgico na medida em que revelam ao ofensor qual consequéncia podera sofrer no caso
da pratica ser relatada as estruturas judiciais responsaveis pelo cumprimento dos direitos
trabalhistas.

Entretanto, a analise realizada nessa investigacdo revela casos em que a falta de
explicacdes dos passos anteriores dos casos relatados, de falta de aprofundamento em
algumas situacdes, comprometem o entendimento e principalmente a contextualizagédo
necessaria ao leitor, gerando assim informacdes esparsas e desconexas. Exemplos podem

ser conferidos em releases produzidos a partir de acordos e conciliacdes judiciais:

Acordo beneficia 217 trabalhadores e pde fim a processo com mais de 11 mil folhas
28/01/2009

Mais de 200 trabalhadores foram beneficiados com um acordo judicial homologado nesta quarta-
feira (28.01) na Vara do Trabalho de Tangara da Serra.

A conciliacao, realizada pelo juiz André Simionatto, ap0ds reiteradas tentativas, pde fim a um
processo iniciado ha menos de um ano, mas que ja era composto por mais de 11 mil paginas
organizadas em mais de 50 volumes.

Trata-se de uma acdo coletiva ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias e
Alimentagdo (SINTIAAL), em nome de 217 trabalhadores demitidos pelo frigorifico Marfrig depois
de uma greve ocorrida no inicio de 2008.

A empresa demitiu por justa causa, uma vez que 0s empregados ndo retornaram aos postos de
trabalho apds o fim do movimento grevista.

O processo ja havia sido instruido e estava apto para que fosse proferida sentenca. Entretanto
nesta quarta-feira os envolvidos fizeram o acordo que estabelece a reversdo da justa causa dos
trabalhadores e a liberagcdo das guias para o saque dos depésitos do FGTS e para habilitacdo no
Programa de Seguro-Desemprego.

(Processo 00857.2008.051.23.00-2)
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TRT faz tentativas de acordo entre Diretoria e ex-jogadores do Mixto
25/01/2010

Sera realizada nesta sexta-feira (29), no TRT de Mato Grosso, uma tentativa de acordo entre a
Diretoria do Mixto Esporte Clube e os ex-jogadores que movem acéo trabalhista contra o clube de
futebol.

A tentativa de conciliagdo estd marcada para as 9 horas na Presidéncia do TRT, com a
intermediacdo do desembargador-presidente Osmair Couto.

De acordo com a Associacdo dos Amantes do Futebol e Amigos do Mixto, entidade que solicitou a
reunido, o Mixto acumula um débito trabalhista de cerca de R$800 mil. A associacdo, cuja
finalidade é de auxiliar o time na busca de equilibrio financeiro e de gestéo, é presidida por Eder
Moraes, que atualmente ocupa o cargo de secretario de Fazenda do Estado.

Em ambos os casos, observa-se que ndo ha informacao sobre os delitos que deram
inicio aos processos, a contextualizagdo do fato gerador dos danos. Privilegiando o foco da
solugdo do processo, deixaram-se de lado informagdes relevantes como o direito violado, a
razdo da divida objeto do acordo e se o fator motivador da acéo judicial ja foi corrigido.

Informacao incompleta foi observada também em matéria que tratou superficialmente
da morte de um trabalhador vitima de um acidente de trabalho. Trata-se de um processo
proposto pelo irmao de um trabalhador morto em decorréncia de um acidente no trabalho, e
gue pleiteou o direito de ganhar indenizacdo pelo ocorrido, mas sem sucesso uma vez que a
mae e a mulher do trabalhador falecido ja haviam recebido, em outra demanda trabalhista, a
compensacao pelo dano sofrido.

Apesar da discussdo do processo, e consequentemente do release, centrar-se na
discussé@o se o irmdo da vitima tinha ou direito a indenizagdo mesmo assim informacdes
mais detalhadas do acidente poderiam “humanizar a matéria”, como se diz no jargao
jornalistico, para a inclusdo de elementos que revelassem o lado humano dos fatos, de
como as pessoas sdo afetadas pela situacdo narrada. Desta forma, o release se revestiria
de elementos capazes de imprimir maior poder de comunicagéo, chamando a atengao para
0s constantes acidentes que incapacitam ou matam trabalhadores.

Por outro lado, relatos de fraudes cometidas por entes publicos (municipios e
fundacdes), muitas vezes em conluio com empresas prestadoras de servigco que recebem o
dinheiro do Poder Publico e ndo pagam seus trabalhadores, burlando ainda a exigéncia de
concurso publico, trazem elementos que contextualizam a violacdo e, mais significativo, a

puni¢cdo, conforme os casos a seguir:

01 01/09/2008 Pedra Preta
Empresa terceirizada e municipio deverdo pagar
trabalhadores

O release relata que o municipio de Pedra Preta e o proprietario de uma empresa de

terceirizacdo foram condenados a pagar os direitos trabalhistas de diversos trabalhadores
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contratados para prestar servicos a prefeitura municipal, que foram demitidos sem receber
as verbas a que tinham direito.

Consta no processo que em marco de 2002 o entdo prefeito municipal de Pedra
Preta determinou a um servidor da municipalidade, chefe do departamento de identificacéo,
gue constituisse uma empresa para intermediar o pagamento de empregados da prefeitura.
Segundo o préprio servidor, o prefeito ndo tinha interesse de realizar concurso publico.

Na sentenca a juiza constatou que estava comprovado nos autos que se tratava de
terceirizacdo ilicita de atividade-fim do municipio. Estava comprovado também que fora
sonegado aos trabalhadores direitos sociais e trabalhistas minimos previstos em lei. Os réus
perpetraram manobras com objetivo de fraudar e impedir o acesso de direitos trabalhistas,
como obter as garantias da previdéncia social e o beneficio do seguro-desemprego.

Foi reconhecido o vinculo empregaticio com o terceirizador, condenado a pagar
todos os direitos aos trabalhadores. Como tinha o dever de fiscalizar a atua¢cdo da empresa

gue contratou e néo o fez, a prefeitura foi condenada também.

07 12/12/2008 Deputado colocou na folha de pagamento da Camara
Federal o gerente da sua fazenda

Numa acgdo trabalhista na qual o reclamante buscou receber seus direitos
trabalhistas como gerente de fazenda, descobriu-se que este teria sido lotado durante varios
anos como secretario parlamentar no gabinete de trés deputados federais. O trabalhador
nunca teria servido ao Parlamento. O fazendeiro foi condenado a pagar as remuneracoes
atrasadas e verbas rescisoérias e a denuncia de improbidade administrativa encaminhada ao
Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Unido.

12 27/02/2009 Funasa e ONG sao condenadas em dois milhdes por | A Gazeta
dano moral coletivo por desrespeitar leis trabalhistas

38 02/03/2010 Funasa e ONG Paca pagardo dois milhdes por dano | 24Horas News
moral coletivo Primeira Hora

O release 12 relata que a Fundacao Nacional de Saude - Funasa e a ONG Protecéo
Ambiental Cacoalense - PACA foram condenadas solidariamente a pagar dois milhBes de
reais a titulo de danos morais coletivos por ndo cumprimento de convénio de atendimento
médico a comunidades indigenas.

O juiz entendeu que o dano moral fica caracterizado com a falta de pagamento das

pessoas que trabalharam para a entidade e na omissdo da Funasa que nada fez para evitar
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o ocorrido, nem para coibir a malversacdo de dinheiro publico. Concluiu entdo que a
violagdo de valores republicanos causa lesdo irreparavel a sociedade ‘gerando na
coletividade um sentimento angustiante de déficit democratico, e que os réus devam ser
compelidos exemplarmente a compensar a sociedade civil.

O release 38 noticia a decisdo do recurso proposto contra a decisdo relatada no
release 12. A noticia informa que ao julgar o recurso, os desembargadores ressaltaram que
a Funasa foi negligente, pois, néo fiscalizou o dinheiro publico gasto no convénio. Ndo pode
0 judiciario ser conivente e admitir desvio descarado de verbas publicas, pertencentes a
toda sociedade [...]. O release informa ainda que o Tribunal manteve a multa e também a
obrigacdo de mandar publicar em dois jornais da regido de Juina e em um de circulagéo

estadual a parte dispositiva da sentenca, sob pena de multa diaria de 10 mil reais.

19 01/06/2009 DETRAN tem até 30 de junho para langar edital de | RMTOnline
concurso para servidor (G1)
RD News

A contratacdo de pessoal para trabalhar como servidor sem a realizagdo de concurso
publico foi causa de processo contra o Departamento Estadual de Transito (DETRAN). Nele,
o0 DETRAN se comprometeu a realizar concurso, pagar multa de 70 mil reais (valor que foi
destinado a reforma da cozinha e adequacgéo do sistema de iluminacdo e ventilagdo do

Abrigo de Idosos Bom Jesus de Cuiaba) e contratar no maximo 20% de estagiarios.

20 29/06/2009 Creche em bairro carente de Cuiaba & beneficiada
com recursos de acordo trabalhista

O release relata que a Creche Sao Francisco de Assis ganhou cozinha e sala
multiprofissional para realizagdo de cursos profissionalizantes para familiares das criancas
atendidas na instituicdo. A obra foi construida com verba resultante de acordo firmado na
Justica do Trabalho entre o Centro de Processamento de Dados de Mato Grosso —
Cepromat, e o Ministério Publico do Trabalho [...] em acao civil pablica na qual a empresa

estatal foi multada por contratar servidores sem concurso publico.

41 27/04/2010 Doméstica Midianews
Prefeitura de Cuiaba devera pagar se a Uniserv nao
quitar o débito
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Release relata caso de desvio envolvendo trabalhadora do setor de limpeza,
remunerada pela Camara de Vereadores de Cuiab4, mas que atuava como empregada
domeéstica na chacara do ex-presidente do parlamento municipal, vereador Lutero Ponce.

A decisdo explica que os créditos da trabalhadora devem ser pagos prioritariamente
pela empresa terceirizada Uniserv, que a contratou, e caso essa nao quite a divida, o
Municipio de Cuiaba deve responder pelo débito.

46 27/07/2010 SENAI é condenado a adotar critérios objetivos na A Gazeta
contratacéo de pessoal Midianews
O Documento

O release informa que a decisdo determina ao SENAI ndo mais utilize critérios
exclusivamente subjetivos na contratacdo de pessoal ao promover entrevistas como forma
de selecionar os candidatos, além de abrir prazo de apenas um dia para inscricdo de
interessados [...] além de utilizar-se de provas repetidas em processos de selecdes
realizados em periodos diferentes.

Em trecho da deciséo judicial, reproduzida no release, a juiza questiona o fato do
SENAI contestar e tentar se eximir de fazer selecdo de pessoal mais objetiva: Qual o
problema em se seguir principios tdo basicos e saudaveis? Por que brigar, na acepcédo
juridica do termo, para que se permita a contratagdo sem transparéncia, quando seria muito

melhor para a sociedade e para o0 proprio Senai_ que os bons candidatos sejam testados,

aprovados e contratados mediante critérios objetivos? Por qual razdo relutar para manter
apenas um dia de inscrigdo, quando é muito melhor que outras pessoas capacitadas saibam
do certame e participem, também do processo? Em outro trecho, a juiza conclui sobre
essas e outras davidas que levantou e sobre as quais o SENAI ndo se manifestou: N&o ha
resposta nos autos, provavelmente porque ndo existe resposta.

O motivo que levou a condenacdo consta do trecho em que a juiza diz que as
entidades ligadas ao Sistema S s&o mantidas com recursos publicos, valores de
recolhimento compulsério e repassados pelo Estado. Além disso, contam com uma série de
vantagens, inclusive fiscais, somente concedidas a Administragédo Publica. Desta forma, néo
podem ser tratadas como entidades privadas ou particulares. E, portanto, que devem
obedecer rigorosamente o artigo 37 da Constituicdo que determina a realizagdo de concurso
publico na contratacdo de pessoal [...].

Politicas Publicas e Servigcos ao Cidaddo - Exemplos de acdes para levar a
sociedade informacdes sobre as politicas publicas e os programas desenvolvidos pelo

Judiciario — conforme prevé o primeiro objetivo do Plano Nacional de Comunicacgéo — foram
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verificados nas amostras pesquisadas, apesar de que em numero bem menor que 0S
demais temas. Foram observadas apenas seis releases nesse sentido.

Caso do texto sobre a realizacdo de leildo judicial em Cuiab4, iniciativa para quitar
processos em fase de execucdo - uma das areas mais probleméticas dos processos
judiciais - e que vem recebendo a atengdo do judiciario trabalhista, tanto em nivel nacional
guanto regional, configurando-se assim em uma politica do judiciario trabalhista inclusive
com a Semana Nacional de Execucdo que passou a ser realizada anualmente. No entanto

falta ao release a explicacdo contextualizada dessa relacéo:

Grande leildo das Varas de Cuiaba pde a venda 79 iméveis e mais de 100 lotes de bens
moveis
30/09/2010

Esta sendo realizado nesta quinta-feira e sexta-feira (30 e 1°) o 3° leildo de 2010 de bens moveis e
imoveis penhorados pelas varas de Cuiaba para o pagamento de dividas trabalhistas. Os leilGes
comecgam as 8h30 e seguem até as 14h30 no 6° andar do prédio administrativo do TRT de Mato
Grosso, localizado na Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3355, préximo ao Shopping Pantanal.
Alguns bens podem ser vendidos de forma parcelada, o que pode ser verificado no ato do leildo.
Quinta-feira (dia 30) Bens Imoveis:

Sao 79 lotes de bens iméveis — incluindo apartamentos, casas, salas comerciais, terrenos, areas
rurais, etc. localizados em Cuiabda, Varzea Grande, Chapada dos Guimarées, Bardo de Melgaco,
Santo Antdnio do Leverger e Poconé. Confira os iméveis que sdo os destaques neste leildo: Prédio
com oficina, refeitorio, pogo artesiano e outras benfeitorias, com terreno de 15 mil m2, na estrada
velha Cuiaba-Chapada, avaliado em 3,09 milhGes de reais; Prédio de dois pavimentos na Av.
Fernando Corréa, 830 m2 de construcéo, terreno de 1800 m2, avaliado em 900 mil reais.][...]

Outro programa divulgado por meio de releases analisados é a Semana Nacional da
Conciliagdo que, durante sua realizacdo no TRT mato-grossense, contou com o0
agendamento de centenas de audiéncias visando a resolugédo de conflitos trabalhistas por
meio de acordos entre as partes. Percebe-se, no entanto, que também nesse caso falta
contextualizacéo por meio da explicacdo de que Semana € essa, quando foi criada, com que

objetivos:

TRT/MT promove centenas de audiéncias na Semana de Conciliac&o
02/12/2008

A Justica do Trabalho em Mato Grosso participa da Semana Nacional de Conciliagdo com a
realizacdo, até a proxima sexta-feira, de centenas de audiéncias visando a resolucédo de conflitos
trabalhistas por meio de acordos entre as partes.

Em Cuiab4, as atividades se concentracdo no dia 5 de dezembro com a realizagao, por parte do
Nucleo de ConciliagBes do TRT, de cerca de 200 audiéncias no sagudo do prédio da Corte, onde
serdo montadas estruturas para o trabalho de dois juizes e dezenas de servidores do TRT. As
audiéncias iniciardo as 9 horas. Dentre os acordos que deverdo ser concluidos nesse dia de
mutirdo estdo os que envolvem as empresas do Grupo Savio Brandao e para isso os advogados
dos reclamantes devem garantir a presenca de seus clientes, condicdo imprescindivel para a
homologacéo das conciliacdes.
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Como parte da proposta da Justica de “semear” e “cultivar” a idéia da conciliagdo, o TRT fara a
distribuicdo de 250 mudas de arvores nativas a empregados, empregadores e advogados que
participarem das audiéncias do mutirdo.

Varas do Trabalho — As varas da capital e do interior também participam da movimentacdo com a
inclusdo na pauta, desta primeira semana de dezembro, de processos para tentativas
conciliatérias.

3.2 A LINGUAGEM JURIDICA: ELEMENTO DIFICULTADOR DA COMUNICACAO E DA
SOCIALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS?

Ao tratar da comunicacdo publica, Duarte (2011) ressalta que um dos principais
eixos, 0 que envolve o acesso, indica que a informacao de interesse publico deve despertar
a atencdo, ser interpretada e apropriada pelo interessado em seus proprios termos, de
maneira que seja transformada em capacidade para reflexdo e agdo. E, para tanto, além de
chamar a atencao é preciso que seja entendida, compreendida.

No presente trabalho, a linguagem juridica, presente no material estudado, foi
guestionada e veio responder se é elemento dificultador da comunicagéo e da socializagéo
dos direitos sociais.

Quanto aos releases, foi possivel observar a preocupagdo em dar aos textos do
judiciario uma linguagem jornalistica, com capacidade de ser apropriada por todos,

independentemente de formacéo juridica, tais como:

Juiz reconhece rescisdo indireta pedida por trabalhador da Usina Jaciara
02/04/2009

“O juiz Wanderley Piano da silva, titular da Vara do Trabalho de Jaciara, deferiu nesta semana
tutela antecipada (um tipo de liminar que obriga o cumprimento imediato)* reconhecendo a rescisdo
indireta do contrato entre um trabalhador e a Usina Jaciara. A rescisdo indireta é a justa causa
pedida pelo trabalhador, quando o empregador pratica uma falta grave na relacdo de trabalho.*
(...)*grifo nosso.

Cemat é multada por assédio processual
02/10/2009

A Cemat, concessionaria de energia elétrica de Mato Grosso, foi multada por assédio processual e
devera pagar ao ex-empregado, prejudicado por atitudes da empresa, o valor de R$2,5 mil.

A decisdo foi da juiza Adriana Lemes Fernandes, em atuac¢é@o na 52 Vara do Trabalho de Cuiab4,
em uma acao (...)

O que é assédio processual

Assédio processual é uma das formas de assédio moral e consiste no fato de uma parte procurar,

de forma propositada, retardar 0 cumprimento das decisdes judiciais.* (...)*grifo nosso.

Lide Simulada

Justica do Trabalho detecta e condena fraudadores
30/04/2010

A Justica do Trabalho em mato Grosso tem se deparado e julgado diversos casos de lides
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simuladas, pratica usada por pessoas e empresas com objetivo de se valer do judiciario para
praticar fraude.

A lide simulada é caracterizada quando as partes se utilizam de um processo judicial para lesar um
terceiro, ou quando uma das partes, valendo-se da ingenuidade da outra, faz do processo um meio
de ludibriar a parte mais fraca e as vezes também o fisco.*

[...J*grifo nosso

No entanto, constatou-se pontualmente a presenca de termos juridicos sem a
necessaria explicagado, como o caso de “reclamante” e expressdes como “grupo econémico”,
presentes no release que trata do caso do deputado que colocou na folha de pagamento da
Camara Federal o gerente de sua fazenda:

Deputado colocou na folha de pagamento da Camara Federal o gerente de sua fazenda
12/12/2008

Numa agdo trabalhista na qual o reclamante* buscou receber seus direitos trabalhistas como
gerente de fazenda, descobriu-se que este teria sido lotado durante véarios anos como secretario
parlamentar no gabinete de trés deputados federais. O trabalhador nunca teria servido ao
Parlamento.

A acdo tramita na Vara do Trabalho de S&o Félix do Araguaia e a sentenca foi proferida pelo juiz
titular Nilton Rangel Barretto Paim.

Na acdo movida contra duas empresas e uma pessoa juridica, que foram considerados grupo
econdmico* pelo magistrado, o trabalhador alegou que ap6s meses sem receber salarios, viajou
até o estado da Bahia para tentar fazer o acerto com os patrées. [...J*grifo nosso

Em outro release (amostra 20), fala-se em ‘“inicial” sem explicar que se trata da
peticao inicial, documento que d& inicio a um processo judicial, com o primeiro relato ao
judiciario de um possivel direito violado. Da mesma forma, o termo “precatérios” nao é
explicado em nenhum momento no release 18, que do titulo até o ultimo paragrafo, tem
como base essa figura juridica em se refere a verbas devidas por um ente publico, cujo

pagamento depende da inclusdo do montante em seu orgamento.

Cuiabé firma compromisso para quitar precatorios trabalhistas
29/05/2009

O Municipio de Cuiaba firmou um compromisso, na Justica do Trabalho em Mato Grosso, para a
quitacdo de todos os seus precatorios trabalhistas em um prazo de 20 meses.

Para isso, fara depdsitos mensais, a partir do proximo dia 15, no valor de aproximadamente R$ 144
mil.[...]

E ainda, os termos: “executado”, “valor apurado” e “sucumbéncia” encontrados em
um mesmo release, sem que haja nenhuma explicacdo, como se fossem de dominio comum

0s seus significados, especialmente em caso de processos trabalhistas:
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Frigorifico Independéncia
Acordo em 429 processos resulta em mais de um milh&do de reais

09/08/2010
Em atuacao na Vara ltinerante de Nova Xavantina durante os dias 26 a 30 de julho de 2010 e 02 a
06 de agosto de 2010, o juiz Hamilton Siqueira Junior firmou 429 acordos trabalhistas entre
trabalhadores e representantes do Frigorifico Independéncia S.A.(...)
O executado* pagara a cada um dos trabalhadores credores o valor apurado* no processo, em dez
parcelas iguais que vencerdo todo dia 30 ou primeiro dia Util subsequente, a iniciar no dia
30/09/2010.(...)
Com relagao a sucumbéncia*, ficou acordado que a reclamada pagara ao Sindicato um percentual
sobre o valor de cada acordo, no dia 24/08/2010, que também sera depositado na conta aberta no
Banco do Brasil.(...) *grifo nosso.

3.3 RELEASES: ANALISE DA POLITICA DE COMUNICAGCAO EM PERIODO ANTERIOR E
POSTERIOR A RESOLUCAO N. 85/2009/CNJ

Na perspectiva de fortalecimento dos direitos, constatou-se ndo haver diferenca
significativa nos releases enviados antes e depois da publica¢do da politica de comunicagéo
do judiciario. Praticamente a mesma quantidade de releases foi apresentada no primeiro
ano em relagédo ao 2° ano da pesquisa: dos 30 releases que continham todos os elementos
para a compreensao e fortalecimento dos direitos sociais do trabalhador durante o periodo
avaliado, 16 foram produzidos antes da edi¢cdo da politica nacional de comunicacdo do
judiciario e 14 apds a regulamentacéo.

A medida que se fez leituras acerca das politicas de comunicac&o institucionalizadas,
mas também das politicas de comunicac¢do implicitas, presentes nas instituicbes que néo
formalizaram suas atuagfes, compreendeu-se que o resultado encontrado ndo se revela
surpreendente.

Em primeiro lugar porque a nova regulamentag¢é@o encontrava-se ainda muito recente
ao intervalo estudando. Um ano somente de nova orientagdo politica € um periodo
relativamente curto para imprimir grandes mudancas na pratica cotidiana da assessoria de
comunicagdo do TRT mato-grossense, que nesse periodo permaneceu com 0O mesmo
guadro de pessoal e de estrutura fisica. Desta forma, ainda que a nova politica,
institucionalizada, trouxesse orientacbes em sentido oposto aos seguidos de maneira
informal pelas assessorias, um periodo de um ano tenderia a manter os mesmos resultados
de antes da nova norma.

Mas o que ocorreu foi exatamente o contrario: a nova regulamentacdo veio ao
encontro das reivindicacbes dos profissionais que atuavam nas assessorias. Logo, nao

houve uma proposta de descontinuidade das acdes que ja vinham sendo executadas, mas
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sim de fortalecimento de uma politica implicita que j& norteava as a¢des e atividades dos
assessores, contribuindo para a manutencdo do mesmo cenario.

Observou-se, desta forma, que os releases de ambos os periodos (anterior e
posterior a edicdo da Resolucdo 85 do CNJ) apresentam as mesmas caracteristicas,
conforme andlises apresentadas na secao 2 e ao longo dos itens 3.1 e 3.2.
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CONSIDERACOES FINAIS

A indagacédo primeira que moveu a presente investigacao foi descobrir se 0os press-
releases produzidos pelo judiciario trabalhista, tendo em vista ser uma das principais acoes
preconizadas em sua politica de comunicacdo, oferecem informacdes em uma perspectiva
de fortalecimento dos direitos dos trabalhadores. Ao que tentaremos objetivar.

A analise dos 50 releases pesquisados revelou a presenca, em 30 deles, de
conteudos estratégicos para o fortalecimento dos direitos sociais no ambito trabalhista,
conforme a categorizacdo estabelecida nesta investigacdo. Trata-se dos elementos do ciclo
“violacdo cometida/consequéncia para a vitima/condenagao ao autor/reparagao”.

A divulgacdo da concretizacdo desse ciclo, contido em decisfes judiciais que
ganharam uma linguagem mais acessivel por meio de técnicas jornalisticas, traz consigo o
potencial de reflexdo e mudanca a medida que demonstra a possibilidade de reverter
violacdes e fraudes trabalhistas por meio do agir em defesa dos direitos.

Com relagcdo aos temas que mais resultaram em releases produzidos no periodo
pesquisado, destacam-se as violag6es como: assédio moral, terceirizacao ilicita, precatorios
trabalhistas e discriminagdo no ambiente de trabalho.

No entanto, a violagdo mais presente nos documentos analisados refere-se a direito
béasico, fundamental e inalienavel: o de receber a remuneracéo pela venda de sua forca de
trabalho.

Pagamento de salario atrasado e quitagdo das verbas devidas ao trabalhador
guando esse é demitido, as chamadas verbas rescisoérias, lideram as reclamacdes que
chegam ao judiciario do trabalho e se tornam releases. Esse crime, que fere a dignidade
dos trabalhadores, é assunto de 13 entre os 50 releases analisados.

Outra indagagédo que se impds ao presente estudo foi verificar se as informacdes
disponibilizadas por meio dos releases atendem o0s objetivos previstos na politica de
comunicagdo do judiciario, ou seja, o de dar amplo conhecimento a sociedade das politicas
publicas, dos programas sociais, das decisdes, dos direitos e dos servigcos colocados a
disposicdo do cidadao.

Além dos releases produzidos a partir de decisdes judiciais, da divulgacdo de
informagBes sobre programas e servicos, também foram observados, no conjunto da
amostragem, mas em numero significativamente menor, seis releases com noticias sobre
programas institucionais como a Semana Nacional de Conciliagdo e a¢gbes de venda de
bens penhorados de empresas com dividas trabalhistas, como leildes e Semana de

Execucdao.
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Desta forma, os resultados apontam que o caminho trilhado pela Assessoria de
Comunicagdo do Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso tem disponibilizado
informagdes capazes de contribuir com o processo de consolidacdo dos direitos sociais dos
trabalhadores.

Destacamos como positiva a ocorréncia de releases com as caracteristicas de
fortalecimento dos direitos, em todos os 25 meses pesquisados, disponibilizando assim, de
modo ininterrupto, informacdes sobre decisbes proferidas com o posicionamento do
judiciario frente ao descumprimento dos direitos e mantendo um fluxo continuo de
informacéo para refletir sobre a realidade.

No entanto, foram observados entraves que limitam o potencial informativo dos
releases, principais instrumentos de informacao entre o judiciario e a sociedade.

Consideramos, ainda, que para alcangar potencial objetivo como instrumento de
transformacédo é preciso que a informacao esteja ndo apenas disponivel, mas se apresente
de forma clara e obijetiva.

Trazer a explicagdo sobre os procedimentos e os tramites judiciais, e “traduzir”
termos juridicos sdo desafios a serem vencidos, conforme constatamos. Ignorar a
dificuldade de se entender expressdes proprias do mundo juridico é deixar grande parte dos
interessados sem acesso a informacao, este que € o0 primeiro passo para 0 processo de
transformacgéo.

Outro entrave refere-se a divulgacdo de informacfes estanques, incompletas, com
dados esparsos, impedindo uma nog¢éo do todo.

A falta de contextualizagdo nos relatos de disputas judiciais, a esperar que o leitor
tenha conhecimento prévio do tema tratado, limita qualquer possibilidade de se apreender o
contetdo da mensagem e, por consequéncia, liquida o objetivo primeiro dos releases, que é
informar.

A auséncia de conexdo entre a profusdo de dados informativos produzidos e
divulgados a todo instante em escala mundial, e o efeito disso na incapacidade de se fazer
leituras reais e andlises do contexto, € uma critica recorrente aos meios de comunicagao
justamente por resultar em desinformacdo. Vencer essa tendéncia € um desafio posto
também & fonte dos releases analisados nesse trabalho.

Quanto ao impacto da edicdo da Politica Nacional de Comunicag&o, por meio da
Resolucédo n. 85 do Conselho Nacional de Justica em setembro de 2009, a andlise revelou
ndo ter ocorrido mudanca significativa no material informativo produzido antes e apds a
instituicdo da norma. Tanto em quantidade de release quanto em relacdo ao conteudo
produzido, o quadro manteve praticamente inalterado ao comparar o0 primeiro em

comparacdo com o segundo ano da pesquisa.
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A avaliacdo é que esse resultado decorre tanto do fato de que o intervalo analisado é
muito recente em relagéo a nova regulamentacao.

Somando-se a esse fator, outro ponto que contribuiu para a manutencdo do mesmo
cendrio existente antes da aprovacdo da norma — pelo menos em um primeiro momento — é
a coincidéncia de grande parte das diretrizes e objetivos da nova regulamentagao (secao 1)
com as reivindicagcfes dos assessores de comunicag¢do do judiciério trabalhista, defendidas
durante anos por meio do Férum Nacional de Comunicacao e Justica — FNCJ, sua entidade
mais representativa.

Outra questao que se apresentou como essencial a essa investigacéao foi verificar se
o Estado, através da Justica do Trabalho mato-grossense, promove comunicagao.
Entendida como a troca propiciada a partir de garantias de ouvir e de ser ouvido, de ser
receptor e a0 mesmo tempo emissor, ou, relembrando a definicdo de Duarte (2011, p. 129),
comunicagdo como um processo circular e permanente de troca de informagfes e de mutua
influéncia.

Restando concluir que ndo se promove comunicagao por meio de press-releases, ja
que com eles ndo se permite “ouvir’ a resposta do leitor, nem se presta a criar formas de
acesso através dele.

Mas nédo parece ser esta a intencédo das assessorias ao destinar estrutura de pessoal
e tecnologia para produzir e distribuir releases. Nao se trata de um instrumento que
possibilite a troca, por falta, inclusive, de condicbes materiais para isso, limitado por causa
disso.

Trata-se de um instrumento de informacgéo, de divulgacao, a partir da perspectiva do
emissor. O que ndo significa que ndo cumpra o seu papel principal, que é exatamente o de
divulgar, de ser instrumento de mediacdo entre as decisbes tomadas pelo judiciario
trabalhista e a imprensa na busca de informar o maior nimero de leitores.

Assim, o resultado obtido na presente pesquisa aponta que a Justica do Trabalho em
Mato Grosso caminha na direcdo de levar informacdes e esclarecimentos que possam
ampliar os direitos sociais, entendidos como condicdo necessdaria para se construir uma
sociedade mais igualitaria. Mas é preciso buscar outro meio, que ndo a producdo de
releases, o caminho a ser trilhado em busca da efetiva comunicacéo, que, reiteramos, néo
se limita a sinbnimo de divulgacéo, de prestacdo de contas, de busca de convencimento,
mas de didlogo, de processo permanente de troca de informagdes.

O resultado observado vai ao encontro de que € possivel, mesmo na estrutura do
Estado capitalista, desenvolver instrumentos de comunicacdo capazes de refletir as relacdes

sociais de trabalho.
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E, nessa arena de disputa - ja que ndo se trata de um bloco monolitico, mas sim
dividido, coberto por fissuras, como analisou Poulantzas (1984) - que estdo postas
perspectivas desafiadoras para as assessorias de comunicagao do judiciario trabalhista.

Devemos considerar que o Judiciario possui estruturas para o fortalecimento dos
direitos sociais, que como lembrou Pison (1998) ndo se tratam de meras reclamacdes ou
exigéncias que se podem conceder ou nao, por razdes politicas, mas também a expresséo

do compromisso entre as partes para organizar a vida social de forma pacifica.
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ANEXO 1
Resolucéo n° 85, de 08 de setembro de 2009

Disp6e sobre a Comunicagdo Social no &mbito do Poder Judiciério.

O Presidente do Conselho Nacional de Justica, no uso das atribuicfes que lhe séo
conferidas pelo art. 103-B da Constituicdo Federal e

CONSIDERANDO a crescente exigéncia da sociedade por uma comunicacao de maior
gualidade, eficiéncia e transparéncia, capaz de facilitar o conhecimento e acesso dos
cidadaos aos servicos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que, para atingir esses objetivos, € necessério o estabelecimento de uma
politica nacional de comunicagéo social integrada para o Poder Judiciario que defina
estratégias de procedimentos e estabeleca o0s investimentos necessarios de modo a cobrir
os dois grandes vetores de sua atuacdo: a comunicacao interna e a divulgagao externa;

CONSIDERANDO gue essa necessidade se reflete dentro de cada 6rgéo da Justica e entre
eles proprios;

CONSIDERANDO que a Meta 1, estabelecida por todos os presidentes dos tribunais
brasileiros em fevereiro de 2009, determina o compromisso de "Desenvolver e/ou alinhar
planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos) aos objetivos estratégicos do
Poder Judiciario, com aprovacg&o no Tribunal Pleno ou Orgdo Especial".

CONSIDERANDO que aprimorar a comunicagdo com o publico externo é um dos Objetivos
Estratégicos do Judiciario, “com linguagem clara e acessivel, disponibilizando, com
transparéncia, informacdes sobre o papel, as ac6es e as iniciativas do Poder Judiciario, o
andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orgamentérios e de
desempenho operacional.”

CONSIDERANDO, finalmente, o Convénio firmado pelos Tribunais Superiores com o
Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica para a criacdo do INFOJURIS;

RESOLVE:

Art. 1° - As agBes de Comunicacao Social do Poder Judiciério passardo a ser desenvolvidas
e executadas de acordo com o disposto nesta Resolugéo, tendo como objetivos principais:

| — dar amplo conhecimento a sociedade das politicas publicas e programas do Poder
Judiciario;

Il — divulgar, de forma sistematica, em linguagem acessivel e didatica, os direitos do cidadao
e 0s servigos colocados a sua disposicéo pelo Poder Judiciario, em todas as suas
instancias;

[Il — estimular a participacao da sociedade no debate e na formulacéo de politicas publicas
gue envolvam os seus direitos;

IV — disseminar informacdes corretas sobre assuntos que sejam de interesse publico para
os diferentes segmentos sociais e que envolvam as ac6es do Poder Judiciario;

V — incentivar, no ambito dos magistrados e servidores, através da comunicacao, a
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integrac@o com as agdes previstas nesta Resolugdo, de modo a garantir a eficacia dos
objetivos nela colimados;

VI — promover o Poder Judiciario junto a sociedade de modo a conscientiza-la sobre a
missdo exercida pela Magistratura, em todos os seus niveis, otimizando a visao critica dos
cidadaos a respeito da importancia da Justica como instrumento da garantia dos seus
direitos e da paz social.

Art. 2° - No desenvolvimento e na execuc¢éo das a¢cdes de Comunicagédo Social previstas
nesta Resolucdo deverdo ser observadas as seguintes diretrizes, de acordo com as
caracteristicas de cada acgao:

| — afirmacao dos valores e principios da Constituicdo Federal,

Il — atencao ao carater educativo, informativo e de orientacao social;

lIl — preservacao da identidade nacional;

IV — valorizacdo da diversidade étnica e cultural e respeito a igualdade e as questdes
raciais, etarias, de género e de orientacéo sexual;

V —reforgo das atitudes comportamentais que promovam o desenvolvimento humano e o
respeito ao meio ambiente;

VI — valorizacdo dos elementos simbdlicos das culturas nacional e regional;

VIl — vedagéo do uso dos meios de comunicagao social para a promoc¢ao pessoal de
magistrados ou servidores, em agdes desvinculadas das atividades inerentes ao exercicio
das fungbes do Poder Judiciario;

VIIl — adequacado das mensagens, linguagens e canais aos diferentes segmentos de publico,
utilizando sempre uma forma simplificada acessivel aqueles que desconhecem as
expressoes tipicas do universo juridico;

IX — Valorizacdo das estratégias de comunicacao regionalizadas;

X — uniformizacéo do uso de marcas, conceitos e identidade visual utilizados na
comunicacdo judiciéria, respeitadas aquelas inerentes aos Poderes Judiciarios estaduais
COMO 0s seus respectivos brasdes;

XI — observancia da eficiéncia e racionalidade na aplicacéo dos recursos publicos.

XIll — difuséo de boas praticas na area de Comunicacao.

Art. 3° - As agBes de Comunicacao Social do Poder Judiciario compreendem as areas de:

| - Imprensa

Il - Rela¢des Publicas

lIl - Comunicacao Digital

IV — Promocéao

V - Patrocinio e

VI - Publicidade, que se classifica em:
a) Publicidade de utilidade publica;

b) Publicidade institucional;

c¢) Publicidade mercadolégica;

d) Publicidade legal.

Paragrafo Unico — As areas constantes dos incisos deste artigo serdo definidas em ato do
Presidente do Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° - O Sistema de Comunicacao do Poder Judiciario (SICJUS) é integrado pelas:
Assessoria de Comunicacgéo Social do Conselho Nacional de Justiga, como 6rgéo central,
Secretarias de Comunicacao dos Tribunais Superiores, como 6rgaos de sub-sistema, e
pelas coordenadorias ou unidades administrativas de Comunicag&o Social dos Tribunais de
Justica dos Estados e dos Tribunais Federais como érgdos operacionais.

Paragrafo tnico — O SICJUS, mediante convénio ou autorizacdo do Presidente do CNJ,
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poderd atuar em parceria com a Secretaria de Comunicac¢ao do Supremo Tribunal Federal.

Art. 5° - As acdes de Comunicacdo Social do Poder Judiciario serdo orientadas pelos
objetivos e diretrizes previstos nos artigos 1° e 2° desta Resolugéo e deverdo ser objeto de
planos plurianuais elaborados pelo SICJUS, por meio do Comité de Comunicac¢éo Social do
Judiciario, previsto no art. 8° desta Resolucéo.

Paragrafo tnico — Na definicdo de suas dotac¢des orgamentarias, os 6rgdos do Judiciario
deverdo contemplar as acdes de Comunicacao Social, reservando recursos regulares
compativeis com as metas a serem alcancadas.

Art. 6° - Cabe ao 6rgéo central do SICJUS, em conjunto com os 6rgaos de sub-sistema, em
suas areas de jurisdicao:

| — coordenar o desenvolvimento e a execucado das acdes de publicidade, classificadas
como institucional ou de utilidade publica, de responsabilidade do Conselho Nacional de
Justica e dos Tribunais Superiores, quando exijam esforgo integrado de comunicacgéao e,
quando for o caso, do Supremo Tribunal Federal, nos termos do paragrafo Unico do art. 4°;
Il — supervisionar o conteldo de comunicacéo das acdes de publicidade, classificadas como
institucional ou de utilidade publica do Conselho Nacional de Justica e dos Tribunais
Superiores, desenvolvidas em consonancia com suas politicas, diretrizes e orientacdes
especificas e quando for o caso, do Supremo Tribunal Federal, nos termos do paragrafo
Unico do art. 4°;

[ll — zelar, nas a¢Bes de publicidade do Poder Judiciario, pela observancia dos objetivos e
diretrizes previstos nos artigos 1° e 2°, no tocante ao contetdo da comunicagao e aos
aspectos técnicos de midia;

IV — elaborar sugestdes de politicas, diretrizes, orientacdes e normas complementares desta
Resolucéo para, ouvida a Comissao de Assuntos Interinstitucionais e de Comunicagao,
serem submetidas a aprovacéo do Conselho Nacional de Justica;

V — Orientar as a¢fes de Comunicacgdo Social das areas relacionadas no art. 3° e outras
subsidiarias ou complementares a elas, realizadas com recursos orcamentarios de cada
segmento do Poder Judiciario, com observancia da eficiéncia e racionalidade na sua
aplicacéo;

VI — orientar a adocao de critérios de utilizacdo de marcas para acfes de publicidade e a
identidade visual do Judiciario, nos sitios e portais dos 6rgaos do Poder Judiciario na
INTERNET;

VII — orientar sobre as diretrizes basicas para a comunicac¢dao digital nos sitios e portais dos
orgaos do Poder Judiciario;

VIII — apoiar os integrantes do SICJUS nas ac¢fes de imprensa que exijam, pela natureza da
pauta, articulagéo interna e participagdo coordenada no ambito do Poder Judiciario;

IX — coordenar as acdes de Assessoria de Imprensa dos integrantes do SICJUS que exijam
esforcgo integrado de comunicacao;

X — subsidiar na elaborag¢do de minutas de editais e de projetos basicos para a contratagéo
de prestadores de servicos de assessoria de relagdes publicas, de assessoria de imprensa,
de comunicacéo digital, de promocéo e de pesquisa de opinido encaminhados pelos
integrantes do SICJUS;

XI —realizar a¢des de aperfeicoamento em comunicacao para servidores dos 6rgaos que
integram o SICJUS.

Art. 7° - Cabe as demais unidades administrativas de que trata o art. 4°, sem prejuizo da
subordinacao administrativa aos 6rgaos de que fazem parte:

| — atender as normas pertinentes as acoes, atos e processos de que trata esta Resolucéo
ou dela decorrentes;
Il — submeter ao Conselho Nacional de Justica as acbes de publicidade, conforme venha a
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ser disciplinado em ato do Presidente do Conselho;

lIl — elaborar planos anuais de comunicacéo, em consonancia com as diretrizes gerais
aprovadas pelo SICJUS e respeitadas as peculiaridades regionais;

IV — submeter previamente a aprovagédo do Comité de Comunicagéo Social do Judiciario os
editais para a contratacdo de agéncias para a contratacdo de servicos de publicidade e
propaganda;

V — observar a eficiéncia e racionalidade na aplicagdo dos recursos publicos destinados as
acdes de Comunicacéo Social,

VI — Zelar pelo relacionamento profissional com a imprensa e viabilizar os meios
necessarios ao atendimento da demanda de informacdes jornalisticas dos veiculos de
comunicagao.

Art. 8° - Fica instituido o Comité de Comunicacdo Social do Judiciario, de carater consultivo,
com o objetivo de assessorar a Comisséo de Assuntos Interinstitucionais e de Comunicagéo
e o Plenéario do Conselho Nacional de Justi¢a, na definicdo de parametros e procedimentos

relacionados com a¢des de Comunicacdo Social, cabendo-lhe:

| — manifestar-se sobre as a¢6es de propaganda, observados os parametros e
procedimentos definidos pela Assessoria de Comunicacao Social do CNJ;

Il — identificar e difundir as boas praticas para o aprimoramento de processos e mecanismos
a serem adotados no exame, selecdo e avaliagdo de campanhas institucionais.

§ 1° - O Comité de Comunicacao Social do Judiciario serd composto por representantes dos
orgdos centrais e demais unidades integrantes do SICJUS, de acordo com a
regulamentacao a ser fixada pelo Conselho Nacional de Justica quanto ao nimero de seus
membros e critérios de representacao.

§ 2° - O Conselho Nacional de Justica prestara o apoio necessario aos trabalhos do Comité
de Comunicacao Social do Judiciario.

8§ 3° - A participacdo no Comité de Comunicacgéo Social do Judiciario ndo ensejara
remuneracdo e sera considerada servigo publico relevante.

Art. 9° - O Conselho Nacional de Justica estabelecera a forma de funcionamento do Comité
de Comunicacao Social do Judiciario e especificara suas demais atribuicdes.

Art. 10° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéao.

Ministro Gilmar Mendes
Presidente
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ANEXO 2

PODER JUDICIARIO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 80, DE 21 DE JUNHO DE 2011

Institui a Politica Nacional de Comunicacdo Social no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria realizada
em 17 de junho de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jo&o Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Exmos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva e Emmanoel Pereira e os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato,
Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de Alencar, presentes o0 Exmo
subprocurador-Geral do Trabalho Dr.Jefferson Luiz Pereira Coelho e o Ex.mo Juiz Vice-
Presidente da ANAMATRA, Paulo Luiz Schmidt,

Considerando o disposto no art. 5°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, que assegura a
todos o acesso a informacao;

Considerando o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, que impde a Administracéo
Publica a observancia, dentre outros, dos principios da impessoalidade e da publicidade;

Considerando que o art. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal estabelece que todos os
julgamentos dos Orgéos do Poder Judiciario serdo publicos;

Considerando a Resolucéo n° 85, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
Comunicacao Social no Poder Judiciario e fornece diretrizes para divulgar, de forma
sistematica, os direitos do cidaddo e os servigos colocados a sua disposi¢éo pelo Poder
Judiciario, em todas as suas instancias;

Considerando o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (2010 a 2014), que define
como objetivos estratégicos a criagdo e o aperfeicoamento de canais permanentes de
divulgacao entre os publicos interno e externo da Justica do Trabalho, mediante a
disponibilizacdo de informacdes judiciais e administrativas, de forma a garantir
transparéncia;

RESOLVE:

Instituir a Politica Nacional de Comunica¢éo Social no &mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, consoante as
diretrizes e 0s objetivos estabelecidos pela presente Resolucéo.

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° As actes de Comunicacgao Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus passardo a ser desenvolvidas e
executadas de acordo com o disposto nesta Resolucado, observados os seguintes objetivos:
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| — dar amplo conhecimento a sociedade das decis@es judiciais e administrativas da Justica
do Trabalho;

Il — divulgar os direitos do cidaddo e os servigos colocados a disposicéo da sociedade;

Il — promover a participacdo de magistrados e servidores nas acfes previstas nesta
Resolucéo;

IV — contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho,
despertando a viséo critica dos cidadaos a respeito da importancia desse ramo do Poder
Judiciario para a garantia de direitos e da paz

social.

CAPITULO Il
Das Diretrizes

Art. 2° No planejamento e na execuc¢éo das a¢fes de Comunicacdo Social, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus deverdo observar as seguintes diretrizes:

| - afirmacgédo dos valores e principios da Constituicdo Federal;

Il — respeito ao interesse publico;

[ll — garantia de transparéncia,

IV - promocgéo da dignidade da pessoa humana, o desenvolvimento da cidadania e a
inclusdo social;

V - adequacgdo de mensagens, linguagens e canais de comunicacao aos diferentes publicos,
observados os meios de acessibilidade;

VI — utilizacdo dos diversos meios e ferramentas tecnoldgicas de divulgacao;

VII — garantia de eficiéncia e racionalidade na aplicagéo de recursos publicos;

Paragrafo tnico. Os meios e ferramentas de Comunicagdo Social ndo poderéao ser utilizados
para promocao pessoal de magistrados ou servidores.

(}API’TULO 1]
Das Areas de Atuacao

Art. 3° Os setores de Comunicacdo Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus s&o responsaveis por
gerenciar o fluxo de informag&o com os publicos interno e externo, compreendendo as
seguintes areas de atuacao:

| — Divulgacéo, que abrange a disponibilizagdo, por diferentes midias, de informacdes
relativas a decisdes judiciais e administrativas de interesse publico;

Il — Imprensa, que compreende o0 atendimento a profissionais de imprensa e o
monitoramento de veiculos de informacao;

[l — Comunicagéao Interna, que compreende a elaboracéo de agdes e programas de
Comunicacao dirigidos a magistrados e servidores, bem como a divulgacéo de noticias de
interesse interno;

IV — Marketing e Publicidade, que compreende a coordenacgdo de campanhas publicitarias
institucionais ou de utilidade publica.

CAPITULO IV
Do Comité Gestor de Comunicacado Social da Justica do Trabalho

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor de Comunicacédo Social da Justica do Trabalho, com
as seguintes atribuicdes:

| — planejar e coordenar as a¢gfes de Comunicacdo Social em nivel nacional;

Il - orientar o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Org&os da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus no planejamento de a¢des de Comunicacao Social;
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[Il — propor diretrizes para a elaboracao de minutas de editais e projetos basicos para
contratacao de prestadores de servico e compras;

IV — zelar pela observancia dos objetivos e diretrizes previstos nos artigos 1° e 2° desta
Resolucéo;

V — sugerir politicas, diretrizes, orientacées e normas complementares a esta Resolucéo.

Art. 5° O Comité Gestor de Comunicacgdo Social da Justica do Trabalho serd integrado pelos
seguintes membros:

| — Secretario de Comunicacgéo Social do Tribunal Superior do Trabalho;

Il — Assessor-Chefe de Comunicacdo Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
lIl — cinco Assessores de Comunicagéo Social de Tribunal Regional do Trabalho, escolhido
cada um deles por regido geografica do Pais.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité Gestor de Comunicac¢do Social da Justica do
Trabalho, autorizadas pela Presidéncia do CSJT, serdo realizadas, preferencialmente, por
videoconferéncia.

CAPITULO V
Das Disposigdes Finais

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Orgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus deverdo elaborar Planos Anuais de Comunicag&o Social, que
estardo alinhados aos Planejamentos Estratégicos regionais e ao Planejamento Estratégico
da Justica do Trabalho.

Art. 7° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Orgéos da administrativas de
interesse publico; Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverao estabelecer, em
rubrica prépria, orcamento para as acfes de

Comunicacao Social.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 21 de junho de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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QUADRO TOTAL DE PRESS-RELEASE - 2008 A 2010

94

2008
ORDEM DATA RELACAO DE P\RESS—RELEASE ENVIADOS VEICULO
A IMPRENSA PUBLICADO
01 01/09/2008 Terceirizada e municipio deverado pagar
trabalhadores
02 03/09/2008 | Hospital Universitario inaugura nova enfermaria e 0]
um vestiario Documento
03 04/09/2008 | Quase um milhdo de reais sera liberado para ex- | RMT On line
empregados da TUT (G1)
04 11/09/2008 Infiel depositario que estava preso quitou o
débito e foi liberado
05 15/09/2008 | Creches sao beneficiadas com bens resultantes
de acordo em Jaciara
06 17/09/2008 Trabalhador rural e seu advogado séo
condenados por litigancia de ma-fé
07 18/09/2008 | Justica do Trabalho libera pagamento a mais de A Gazeta
600 ex-empregados da Empresa Arara Azul RMT Online
(G1)
08 19/09/2008 indios Carajas fazem curso de informatica em RMT Online
programa do TRT/MT (G1)
09 19/09/2008 Mantida condenacdo a empresa onde ocorria @]
"corredor do trote" Documento
24 Horas
News




10 23/09/2008 | Juiza do trabalho determina multa diaria de R$ RMT
1,5 milh&o e prisdo de responsavel em caso de Online(G1)
descumprimento de liminar
11 23/09/2008 Empresa de telefonia celular é condenada em
cerca de 500 mil
12 24/09/2008 Fazenda de R$ 1,9 milhdo sera leiloada nesta RMT
guinta em Diamantino para quitar processos Online(G1)
trabalhistas Diéario de
Cuiaba
O
Documento
13 25/09/2008 Banco devera indenizar bancario que foi Pagina do E
discriminado por usar tatuagem G1(RMT
Online)
SO Noticias
O
Documento
14 01/10/2008 | Advogado é condenado por ndo repassar crédito 24 Horas
de seu cliente News
15 01/10/2008 Empresaria ameacgada de prisdo consegue
habeas corpus
16 02/10/2008 | Trabalhador rural e testemunha sdo condenados | RMT Online
por litigancia de ma-fé
17 06/10/2008 N&o cabe a Justica do Trabalho julgar fato
ocorrido sem relacdo com o trabalho
18 07/10/2008 | TRT/MT promove primeiro encontro nacional de @]
Controle Interno Documento
19 09/10/2008 | TRT prorroga prazo para pagamento de custas e RMT
débitos judiciais Online(G1)
24 Horas
News
20 09/10/2008 | Juiz de Sinop proibe grevistas de obstruir acesso | Sé Noticias

ao Bradesco

24 Horas
News




96

21 09/10/2008 | Juiz nega pedido de banco que queria proibicdo
de atividades dos grevistas
22 10/10/2008 Caldeiras de R$ 9 milhdes serao leiloadas 24 Horas
segunda-feira em S&o Félix para quitacdo de News
processo trabalhista
23 13/10/2008 Novo Sdo Joaquim assume compromisso de 24 Horas
realizar concurso publico News
24 14/10/2008 Nucleo de Conciliagdo promove acordo em 19 24 Horas
processos da Vara de Tangara News
25 15/10/2008 | Quatro agbes envolvendo a greve dos bancérios A Gazeta
foram decididas esta semana Correio
Varzeagrand
ense
26 16/10/2008 | Acordo garante medicamentos para pediatria do RMT On
Hospital Julio Mller line(G1)
A Gazeta
24 Horas
News
27 16/10/2008 Edital do Concurso para Juiz ja esta disponivel Diario de
Cuiaba
A Gazeta
28 17/10/2008 | Jogar futebol com uma das partes nao é motivo 24 Horas
para desconsiderar testemunha em acdo judicial News
29 21/10/2008 Empresas do Grupo Séavio Brandao assinam
acordo para quitar dividas de cerca de 600
processos
30 23/10/2008 TRT/MT realiza primeiras audiéncias de @]
conciliagdo em Recurso Ordinario Documento
31 23/10/2008 Mais de 140 lotes de bens moveis penhorados
pela Justica do Trabalho véo a leildo nesta sexta
em Cuiaba
32 24/10/2008 Negar-se a passar por revista hdo enseja

dispensa por justa causa




33 27/10/2008 | Justica do Trabalho libera R$ 1,1 milh&o para ex- Diario de
empregados da empresa Age Transportes Cuiaba
34 03/11/2008 Terrenos, trator e equipamento odontolégico
estdo entre os bens do Leildo da Vara de Juina
35 05/11/2008 Prédio de R$ 3,5 milhdes sera leiloado nesta RMT Online
guinta-feira em Sinop para quitacdo de dividas @]
trabalhistas Documento
SO Noticias
36 06/11/2008 | Policia cumpre mandado da Justica do Trabalho Diario de
e libera acesso a usina de Jaciara Cuiaba
37 07/11/2008 Deputado Valtenir destina R$ 700 mil para o]
construcdo da Vara de Diamantino Documento
Olhar Direto
38 10/11/2008 | Vara de Mirassol d’Oeste faz leilao de bens nesta | RMT Online
terca-feira (G1)
39 10/11/2008 Alta Floresta e Colider registram mais de 100 SO Noticias
acordos em quatro dias
40 12/11/2008 Imével avaliado em R $ 2 milhdes vai a leildo
nesta quinta em Sapezal para pagamento de
débitos trabalhistas
41 12/11/2008 | Ultimos dias para a compra de terreno avaliado 24 Horas
em R$ 15 milhdes — TUT Transportes News
A Gazeta
42 14/11/2008 Trabalhadores chamados de “ratos famintos”, Paginado E
“‘mercenarios”, “bando de cavalos” e “indios
canibais” serao indenizados por empresa
43 18/11/2008 | Fazenda de R$ 1 milhdo ira a leildo nesta quarta
em Sorriso para quitacdo de débitos trabalhistas
44 21/11/2008 Justica convoca advogados cujos processos 24 Horas
envolvam empresas do Grupo Savio Brandao News
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45 21/11/2008 Vara de Colider promove 43 acordos em um So Noticias
Gnico dia
46 24/11/2008 Determinado o bloqueio de 1,5 milhdo do RMT Online
Frigorifico Quatro Marcos (G1)
47 27/11/2008 | Acordos em S&o Félix do Araguaia atingem 742
mil reais
48 29/11/2008 Falecimento do desembargador Luiz Alcantara Folha do
do TRT/MT Estado
49 02/12/2008 Desembargadores realizam audiéncias de
conciliagdo em Recurso Ordinario
50 02/12/2008 TRT/MT promove centenas de audiéncias na 24 Horas
Semana da Conciliagdo News
51 03/12/2008 Acordo homologado na 42 Vara garante
pagamento a 36 ex-digitadores do SINE
52 04/12/2008 Ministro Gilmar Mendes fara encerramento no A Gazeta
TRT/MT VG Noticias
SO Noticias
RMT Online
(G1)
53 05/12/2008 Ministério Publico e Justica do Trabalho Folha Estado
garantem pagam%r:(;\ i.: c?(E)%B(’icnortadores de cana A Gazeta
P Diério de
Cuiaba
Midianews
54 05/12/2008 Justica brasileira promove mais de 78 mil @]
acordos na Semana da Conciliacdo Documento
55 09/12/2008 Empresa pagara 50 mil reais por submeter RMT Online
trabalhador a trote humilhante (G1)
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56 12/12/2008 Deputado colocou na folha de pagamento da
Camara Federal o gerente da sua fazenda
57 18/12/2008 Por obrigar os empregados a trabalhar nos RMT Online
feriados loja pagara indenizacéo (G1)
A Tribuna
MT
2009
ORDEM DATA RELACAO DE PRESS-RELEASE ENVIADOS VEICULO
A IMPRENSA PUBLICADO
58 07/01/2009 TRT suspende atividades e prazos na Vara do A Gazeta
Trabalho de Rondondpolis
59 07/01/2009 Plant&o Judiciario
Desembargador manda devolver a professor o
valor penhorado de salario
60 12/01/2009 | Vigilante que trabalhava sem descanso recebera | RMT Online
indenizagéo (G1)
61 14/01/2009 Divida de Caceres leva presidente do TRT a Folha do
reunir-se com autoridades do municipio Estado
62 16/01/2009 Prestar servigo no interior de avido durante o RMT Online
abastecimento é atividade perigosa (G1)
63 19/01/2009 Acordo judicial garante realizagéo de concurso 24 Horas
para Departamento de Agua e Esgoto - DAE até News
fevereiro
64 20/01/2009 Concedido habeas corpus a empresario preso
como depositario infiel
65 21/01/2009 |
E indevida a indenizacéo quando o prejuizo tem
origem em fato de terceiro
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66 22/01/2009 Ex-gerente de joalheira sera indenizada por Pégina do E
transportar dinheiro e joias em seu carro Diario de
Cuiaba
67 28/01/2009 | Acordo beneficia 217 trabalhadores e pde fim a 24 Horas
processo com mais de 11 mil folhas News
68 04/02/2009 | Trabalhadores da Alcoopan relinem-se com juiz Barra do
do Ndcleo de Conciliacédo Bugres News
69 09/02/2009 Acordo beneficia criangas e adolescentes em
situagdo de risco
70 13/02/2009 | Desembargador questiona constitucionalidade de
artigo da lei eleitoral
71 17/02/2009 Justica do Trabalho deve julgar acdo de dano
moral sofrido por filha de vitima
72 18/02/2009 | Arcanjo ser& ouvido pela Justica do Trabalho em | Pagina do E
Mato Grosso por meio de video audiéncia 0]
Documento
Pagina Unica
73 18/02/2009 Videoconferéncia é dispensada e Arcanjo Midianews
participa de audiéncia no TRT/MT A Gazeta
Diario de
Cuiaba
74 19/02/2009 Termina sem acordo audiéncia em processo SO Noticias
envolvendo ex-cambista e Arcanjo Olhar Direto
O
Documento
75 20/02/2009 Justica nomeia administradora judicial para
Escola do Farina
76 27/02/2009 Funasa e ONG séo condenadas em 2 milhdes A Gazeta
por dano moral coletivo por desrespeitar leis
trabalhistas
77 03/03/2009 Abertas inscricdes para novo curso de A Gazeta

aperfeicoamento em Direito do Trabalho
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78 06/03/2009 Mantida a obrigag&o de recolhimento da multa
para fins de recurso administrativo
79 09/03/2009 Processo dos caminhoneiros subira para TST SO Noticias
decidir competéncia
80 09/03/2009 Ministro do TST inicia correi¢do ao TRT/MT O
nesta terga Documento
81 10/03/2009 | Justica do Trabalho destina R$ 1,2 milhdo para G1(RMT
Casa do Trabalhador Online)
82 13/03/2009 Relatorio final conclui que houve aumento nos
julgamentos, na celeridade e na qualidade
83 17/03/2009 | Abertas inscrigcbes para curso que comega neste A Gazeta
sabado
84 17/03/2009 | Acgéo de cobranca de honorarios de advogados é
competéncia da Justica Comum
85 18/03/2009 | TRT homenageia 56 personalidades nesta sexta- | VG Noticias
feira Diario de
Cuiaba
O
Documento
86 24/03/2009 TRT recebeu quase 13 milhées em um ano e
meio
87 25/03/2009 Hospital Julio Muller recebe medicamentos de
acordo judicial
88 26/03/2009 | Trabalhadores da Usina de Jaciara comegam a

procurar a Justica do Trabalho
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89 02/04/2009 Juiz reconhece rescisao indireta pedida por Dia a Dia
trabalhador da Usina Jaciara News
90 07/04/2009 Garagem da Age Transportes sera leiloada na
proxima segunda para pagar ex-empregados
91 13/04/2009 DETRAN quita precatorios trabalhistas RMT Online
92 14/04/2009 | Dano causado por brincadeira entre colegas nao
resulta em culpa do empregador
93 27/04/2009 | Vara de Sinop ganha sede propria nesta terca- SO Noticias
feira RMT Online
(G1)
O
Documento
24 Horas
News
94 30/04/2009 Juiz determina bloqueio de 331 mil reais de
frigorifico em Juina
95 05/05/2009 Apartamento avaliado em 800 mil reais vai a A Gazeta
leildo esta semana em Cuiabéa
96 05/05/2009 | Correspondéncia enviada por e-mail da empresa
é prova legal para comprovar falta grave
97 07/05/2009 Pagamento a ex-empregados do Grupo Savio
Brandao sera liberado nesta sexta-feira
98 11/05/2009 | Plantadores de cana entram em greve e empresa 24 Horas
propde dissidio News
99 12/05/2009 | Fazenda de 2 milhdes vai a leilao em Juina para | RMT Online
pagar débitos trabalhistas Juina News

S6 Noticias
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100 13/05/2009 | Trabalhadores chegam a acordo com a Brenco
gue desiste do dissidio
101 19/05/2009 | Abertas inscrices para o Ciclo de Conferéncias | Olhar Direto
em Sinop
102 26/05/2009 | Concedido habeas corpus para depositario infiel
com base no Pacto de S&o José
103 27/05/2009 | TRT faz licitagdo para contratar construtora para
obra da Vara de Pontes e Lacerda
104 29/05/2009 Municipio de Cuiaba firma compromisso para Midianews
quitar precatorios trabalhistas
105 01/06/2009 | DETRAN tem até 30 de junho para lancar edital | RMT Online
de concurso para servidor e atender deciséo da (G1)
justica RD News
106 05/06/2009 Vara do Trabalho de Primavera do Leste faz
acordo de 373 mil reais
107 11/06/2009 Justica do Trabalho desobriga comerciarios de 24 Horas
trabalhar no feriado News
108 17/06/2009 | Acéo de dano moral proposta por filho da vitima
compete a Justica do Trabalho
109 18/06/2009 | TRT faz licitagdo para contratar construtora para @]
nova sede Documento
110 23/06/2009 Fazenda de 2 milhdes de reais e centenas de RMT Online
outros bens penhorados em processos (G1)
trabalhistas seréo leiloados esta semana em 24 Horas
Cuiaba News
S6 Noticias
111 24/06/2009 [ TRT confirma condenacdo trabalhista a acusado Diario de
de chefiar assalto ao Banco Central Cuiab&
0]

Documento




104

112 29/06/2009 Creche em bairro carente de Cuiaba é
beneficiada com recursos de acordo trabalhista
113 01/07/2009 TRT divulga precedentes de danos moral, 24 Horas
material e estético como parametro para pedidos News
de indenizagdo em processos trabalhistas
114 03/07/2009 | Prorrogado prazo para DETRAN langar edital de 24 Horas
concurso publico News
115 09/07/2009 Ex-sGcio também é responsavel por débitos
trabalhistas
116 14/07/2009 12 Turma aumenta indenizag&o a ser paga por Conjur
banco A Gazeta
Diario de
Cuiaba
Midianews
117 16/07/2009 Quinto Constitucional Diario de
Advogada Maria Beatriz € nomeada para o Cuiaba
TRT/MT A Gazeta
118 27/07/2009 | Escola de Campo Verde é beneficiada com bens Dia a Dia
resultantes de acordo News
119 03/08/2009 Tribunal mantém condenacédo de empresa em
196 mil reais
120 04/08/2009 Sem acordo para pagamento dos salarios 24 Horas
atrasados News
VG Noticias
121 06/08/2009 Empresa condenada por impor competicao 24 Horas
humilhante a seus vendedores News
Pagina do E
Diario de
Cuiaba
Midianews
122 10/08/2009 Juiza nega pedido da Usina Alcopan contra A Gazeta

ocupacao pelos trabalhadores
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123 12/08/2009 | Vara do Trabalho de Jaciara repassa recursos a
entidade social
124 13/08/2009 Trabalhadores da Alcopan recebem salarios
atrasados do ano de 2008
125 17/08/2009 | Desembargadora Beatriz Theodoro toma posse Diario de
no TRT da 232 Regido Cuiaba
RDNews

126 20/08/2009 Quinta e sexta

Grande leildo de bens penhorados em Cuiaba

para quitacdo de processos trabalhistas
127 27/08/2009 | Prorrogado prazo de inscri¢cdes de trabalho para 24 Horas
evento organizado pelo TRT/MT News
128 28/08/2009 Justi¢ca do Trabalho libera pagamento a ex-
empregados da Ceramica Dom Bosco
129 01/09/2009 | Ex-empregados da Alcoopan recebem ofertas de A Gazeta
empregos
130 03/09/2009 | Trabalhadores da cooperativa Sicoob Pantanal
recebem seus créditos
131 04/09/2009 Indenizag¢des por danos morais coletivos ndo RMT Online
podem ser impostas por TAC (G1)
EDICAO DA RA 85/2009/CNJ — Politica Nacional
de Comunicac¢éo do Judiciario
132 09/09/2009 Sentenca liquida com todos os parametros
aumenta a celeridade processual

133 10/09/2009 Banco é condenado a pagar 500 mil reais por

danos morais coletivos
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134 11/09/2009 TRT faz licitagdo para contratar empresa para RMT Online
obras na Vara de Tangara (G1)
O
Documento
135 17/09/2009 Juiz determina a reintegracdo de gestante
demitida por frigorifico
136 18/09/2009 Fazendeiro de Nova Canad ira pagar 280 mil Midianews
reais por danos morais coletivos
137 24/09/2009 | Devido a paralisagéo nos bancos, TRT prorroga
prazos para recolhimento de depdésitos judiciais
138 28/09/2009 Juiz determina que bancarios ndo facam 24 Horas
piquetes News
139 29/09/2009 Empresa de Vigilancia é condenada por
perseguicao a trabalhador
140 30/09/2009 Empresa é condenada por assédio moral a
consultora de beleza
141 30/09/2009 Justica de Sinop e ROO julga liminares do A Gazeta
Bradesco, Itat e HSBC Folha do
Estado
142 02/10/2009 Cemat é multada por assédio processual
143 06/10/2009 Municipio de Rondonépolis firma compromisso 24 Horas
para quitar precatorios trabalhistas News
144 06/10/2009 Feriado é transferido para 30 de outubro 24 Horas
News
145 07/10/2009 Sindicatos de trabalhadores e de patrbes

chegam a acordo sobre expediente durante
feriado
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146 08/10/2009 | Frigorifico € multado por litigancia de ma-fé e por Folha do
atentar contra a justica Estado
A Gazeta
147 09/10/2009 Justica rejeita pedido e mantém fazenda na Folha do
"Lista Suja" Estado
148 15/10/2009 | Termina nesta sexta o prazo para interessados Midianews
comprarem prédio de faculdade penhorado em
Cuiaba. Montante sera usado para pagar débitos
trabalhistas
149 16/10/2009 | Fazenda de 2,2 milhdes penhorada pela Justica | RMT Online
do Trabalho sera leiloada hoje em Primavera do (G1)
Leste
150 19/10/2009 Desembargador Osmair Couto é eleito novo Midianews
presidente do TRT/MT
151 21/10/2009 Greve CEF
TRT/MT fixa data do término para fim de
depdsitos recursais
152 27/10/2009 Corregedor Nacional da Justica participa de RMT Online
evento em Cuiaba (G1)
24 Horas
News
153 12/11/2009 Juiz usa sumula vinculante aprovada ha duas
semanas e garante direito de frigorifico recorrer
sem pagar multa
154 17/11/2009 | Foro de Cuiabd inicia credenciamento de novos
leiloeiros para atuarem em leildes de bens
penhorados em processos trabalhistas
155 23/11/2009 Pleno do TRT aprova novo horario de 24 Horas
funcionamento a partir de 2010. Expediente na News
Justica do Trabalho sera das 7h30 as 14h30
156 25/11/2009 Juiz do Trabalho em Mato Grosso patrticipa de Primeira
projeto nacional Hora
157 26/11/2009 Banco ter4d que manter remuneracao de
trabalhadora revertida a cargo de 6h
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158 04/12/2009 Gado arrestado da destilaria Gameleira sera Diario de
vendido Cuiaba
159 07/12/2009 Governo do Estado vai quitar precatorios 24 Horas
trabalhistas News
160 11/12/2009 | Mais de 80 ex-trabalhadores do Estado e outros | RMT Online
68 de empresa falida recebem créditos (G1)
trabalhistas Primeira
Hora
161 18/12/2009 TRT/MT empossa hoje novo presidente. Nova @]
Administracéo ficaré a frente do Tribunal pelos Documento
préximos dois anos
162 18/12/2009 TRT entrega Certiddo Negativa de Débito ao 24 Horas
Estado News
163 22/12/2009 | Juiz do TRT/MT determina bloqueio de R$ 153 24 Horas
mil de terceirizada da UFMT para pagamento de News
prestadores de servico Olhar Direto
2010 _
ORDEM DATA RELACAO DE PRESS-RELEASE ENVIADOS VEICULO
A IMPRENSA PUBLICADO
164 07/01/2010 | TRT passa a funcionar a partir de hoje em novo | Olhar Direto
horario
165 12/01/2010 | Contrato para execuc¢do de obra certa ndo gera
responsabilidade subsidiaria
166 13/01/2010 | Banco pagara 50 mil por dano moral causado por
transporte de dinheiro
167 18/01/2010 Presidente do TRT conhece melhorias

implementadas na Santa Casa de Rondondpolis
com recursos da Justica do Trabalho
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168 19/01/2010 TRT disponibiliza canal de comunicagéao direto
com a Presidéncia
169 21/01/2010 | TRT institui certiddo de crédito para execucdes Diéario de
néo concluidas Cuiaba
170 26/01/2010 TRT alinhava acordo para solucionar 430
processos de Jaciara
171 27/01/2010 CNJ julga pedido da OAB improcedente e Conjur
mantém novo horario no TRT TVCA site
Diario de
Cuiaba
Folha do
Estado
172 28/01/2010 | TRT faz tentativas de acordo entre Diretoria e ex- | RMT Online
jogadores do Mixto (G1)
24 Horas
News
173 29/01/2010 | TRT concilia metade dos processos envolvendo Diario de
Mixto Esporte Clube Cuiaba
Folha do
Estado
174 11/02/2010 Irm&o de trabalhador morto em acidente ndo
consegue indenizagéo
175 12/02/2010 Economia em um més equivale ao consumo
anual de uma vara do interior
176 12/02/2010 Empresa é condenada por tentar homologar
acordos fraudulentos
177 19/02/2010 TRT/MT inicia negocia¢gfes com Frigorifico RMT Online
Quatro Marcos
178 02/03/2010 | Funasa e ONG Paca pagarao 2 milhdes por dano 24 Horas
moral coletivo News
Primeira
Hora
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179 03/03/2010 Juiz homologa acordo em acéo proposta por
trabalhador preso
180 04/03/2010 TRT/MT anula acordo simulado em agéo
trabalhista
181 09/03/2010 Em trés dias acordos chegam a quase 900 mil
reais
182 11/03/2010 | Juiz manda arrestar bens do Frigorifico Arantes Diario de
Cuiaba
Folha do
Estado
A Gazeta
183 15/03/2010 Justica do Trabalho determina que 50%
permanecam trabalhando
184 16/03/2010 Novo prédio reformado com recurso de acordo RMT Online
trabalhista sera inaugurado nesta terca (G1)
185 19/03/2010 Cortadores de cana fazem acordo com Usina
Jaciara e pdem fim a dissidio
186 23/03/2010 | Oficiais de Justica passam a acessar banco de
dados da Prefeitura de Cuiaba
187 24/03/2010 | Primeira Turma mantém TAC de R$ 150 mil por
dano moral coletivo
188 26/03/2010 Pleno altera jurisdi¢éo trabalhista de oito Primeira
municipios mato-grossenses Hora
189 06/04/2010 Competéncia para executar créditos
previdenciarios é da Justica Estadual
190 09/04/2010 Cuiaba ganhara “Casa de Justica e Cidadania” 24 Horas
na proxima terca-feira News
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191 12/04/2010 | TRT/MT reafirma a impenhorabilidade do bem de
familia
192 14/04/2010 | Sanecap aumenta repasse mensal para 250 mil
reais para acelerar pagamento a ex-empregados
193 15/04/2010 | Emissora de televisdo condenada a indenizar ex- | Midianews
repérter por assédio moral
194 15/04/2010 | Pleno do TRT/MT julgara pedido de dispensa de Diario de
paletds e gravatas Cuiaba
195 23/04/2010 TRT inicia teste para envio de certiddes de O
crédito a cartorios de protesto Documento
196 26/04/2010 | Confira o funcionamento da Justica do Trabalho Diario de
de Mato Grosso durante a Copa do Mundo Cuiaba
Midianews
197 27/04/2010 Pleno decide pelo arquivamento do pedido de Olhar Direto
dispensa do uso de palet6 e gravata Pagina do E
198 27/04/2010 | Prefeitura de Cuiaba devera pagar se a Uniserv Midianews
ndo quitar o débito
199 30/04/2010 Justica do Trabalho detecta e condena 24 Horas
fraudadores News
200 03/05/2010 | Professores da Fundagéo Bradesco participam
do projeto Trabalho, Justica e Cidadania
201 07/05/2010 Concurso para Juiz Reporter
Inscricdes comecam nesta segunda-feira News
202 11/05/2010 Semana Juridica
Prazos estaréo suspensos de 24 a 28 de maio
em todas as varas e no TRT/MT
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203 17/05/2010 TRT reduz em 66% consumo de energia no
horario de ponta
204 18/05/2010 Desembargador do TJ conhece sistema de
Informética do TRT
205 27/05/2010 Processdmetro: Uma revolugéo no RMT Online
acompanhamento da movimentacao processual
206 02/06/2010 | Santa Casa é condenada a cumprir convencao
coletiva
207 07/06/2010 Inscrigbes para concurso de juiz do trabalho
terminam nesta terca-feira
208 11/06/2010 Vale-Luz
TRT adere a projeto que incentiva coleta de
material reciclavel
209 15/06/2010 | CNJ confirma seis novas varas do trabalho para | Olhar Direto
Mato Grosso S6 Noticias
RD News
210 21/06/2010 Vale-Luz
TRT instala ponto de coleta de garrafas plasticas
e latas de aluminio
211 25/06/2010 | 900 candidatos disputardo concurso para juizdo | RMT Online
trabalho em MT (G1)
24 Horas
News
O
Documento
212 28/06/2010 Vara do Trabalho concilia 90 processos das
usinas Jaciara e Pantanal
213 29/06/2010 Acordo entre empresa e trabalhadores da A Gazeta

telefonia encerra dissidio coletivo
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214 29/06/2010 TRT realiza nesta quarta audiéncia entre
Sindicato dos Jornalistas e empresas de
comunicacgao
215 30/06/2010 Empresas de comunicacao e Sindicato dos Olhar Direto
Jornalistas firmam acordo no TRT
216 02/07/2010 TRT divulga lista de precedentes de danos
morais. Lista objetiva servir de parametro para
pedidos de indenizacdo em processos
trabalhistas
217 05/07/2010 | Mantida condenacgéao por ofensa feita pelo irméo
do proprietéario
218 09/07/2010 Coleta de Lixo Repérter MT
Trinta por cento devem manter-se no servico Hiper Noticia
durante a greve
219 15/07/2010 Acordo no TRT garante 7% de aumento, mas
nao ha consenso quanto ao piso
220 16/07/2010 Concurso RMT Online
Candidatos a juiz do trabalho fardo provas neste (G1)
fim de semana Reporter
News
221 16/07/2010 Greve dos Enfermeiros 24 Horas
Justica determina que 70% permanecam News
trabalhando RD News
Diario de
Cuiaba
222 19/07/2010 TRT/MT veda aplicacdo de pena perpétua e 24 Horas
determina que BB admita trabalhadora News
223 19/07/2010 Enfermeiros
Acordo nao é fechado mas greve foi suspensa
224 20/07/2010 | Juiz mantém veto da CBF a registro de jogador
no Luverdense
225 21/07/2010 Dano Moral Diario de
Banco é condenado a pagar 100 mil de Cuiab&

indenizac&o por discriminacao
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226 27/07/2010 | SENAI é condenado a adotar critérios objetivos A Gazeta
na contratacao de pessoal Midianews
@]
Documento
227 29/07/2010 | TRT faz licitacdo nesta sexta para restaurante e A Gazeta
lanchonete do edificio-sede
228 09/08/2010 Frigorifico Independéncia SO Noticias
Acordo em 429 processos resulta em mais de um Primeira
milh&o de reais Hora
229 26/08/2010 Férias
TRT indefere pedido da Associagéo dos
Advogados de suspensao de prazos em janeiro
230 01/09/2010 Nucleo de Conciliagdo SO Noticias
Acordos somam mais de 770 mil reais
231 09/09/2010 | Justica do Trabalho de Mato Grosso divulga lista A Gazeta
dos maiores litigantes Folha do
Estado
Midianews
232 10/09/2010 Dissidio Coletivo
Acordo entre empresa e prestadores de servico
da Cemat encerra greve
233 20/09/2010 Juiz determina suspenséao de queima de cana- Folha
de-acucar em usinas de Jaciara Diario de
Cuiaba
A Gazeta
234 24/09/2010 Vara de Sorriso So Noticias
Audiéncias de tentativa de conciliacdo resultam
na solucao de 48 processo
235 28/09/2010 Empresa é condenada por manter trabalhador
parado ao sol por 30 dias
236 30/09/2010 Greve dos Bancérios RMT On line
TRT prorroga prazos para recolhimento de (G1)
depdsitos e outros encargos
237 30/09/2010 | Grande leildo das Varas de Cuiaba pde a venda

79 imdbveis e mais de 100 lotes de bens moéveis
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PRESS-RELEASES PUBLICADOS PELA IMPRENSA - 2008 a 2010

ORDEM DATA PRESS-RELEASES PUBLICADOS VEICULO
01 03/09/2008 | Hospital Universitario inaugura nova enfermaria e @]
um vestiario Documento
02 04/09/2008 | Quase um milhdo de reais serd liberado para ex- | RMT On line
empregados da TUT (G1)
03 18/09/2008 | Justica do Trabalho esta liberando pagamento a A Gazeta
mais de 600 ex-empregados da empresa de
transporte Arara Azul
04 19/09/2008 Mantida condenacdo a empresa onde ocorria O
"corredor do trote" Documento
24 Horas
News
05 19/09/2008 Incluséo digital RMT Online
indios Carajas fazem curso de informatica em (G1)
programa do TRT/MT
06 23/09/2008 | Juiza do trabalho determina multa diaria de R$ G1(RMT
1,5 milh&o e prisdo de responsavel em caso de Online)
descumprimento de liminar
07 24/09/2008 Fazenda de R$ 1,9 milhdo sera leiloada nesta RMT
guinta em Diamantino para quitar processos Online(G1)
trabalhistas Diario de
Cuiaba
O
Documento
08 25/09/2008 Banco devera indenizar bancario que foi Pagina do E
discriminado por usar tatuagem G1(RMT
Online)
09 02/10/2008 | Trabalhador rural e testemunha s&o condenados | RMT Online
por litigancia de ma-fé
10 07/10/2008 | TRT/MT promove primeiro encontro nacional de @]
Controle Interno Documento
11 09/10/2008 Greve dos bancérios G1(RMT
TRT prorroga prazo para pagamento de custas e Online)
débitos judiciais 24 Horas
News
12 09/10/2008 Greve bancéarios S6 Noticias
Juiz de Sinop proibe grevistas de obstruir acesso 24 Horas
ao Bradesco News
13 10/10/2008 Caldeiras de R$ 9 milhdes serdo leiloadas 24 Horas
segunda-feira em Sdo Félix para quitacdo de News
processo trabalhista
14 13/10/2008 Novo Sdo Joaquim assume compromisso de 24 Horas
realizar concurso publico News
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15 14/10/2008 Nucleo de Conciliagdo promove acordo em 19 24 Horas
processos da Vara de Tangara News
16 15/10/2008 | Quatro acdes envolvendo a greve dos bancarios A Gazeta
foram decididas esta semana Correio
Varzeagrand
ense
17 16/10/2008 Revista intima TVCA
Acordo garante medicamentos para pediatria do A Gazeta
Hospital Julio Muller
18 16/10/2008 Edital do Concurso para Juiz ja esta disponivel Diario de
Cuiaba
A Gazeta
19 17/10/2008 | Jogar futebol com uma das partes ndo é motivo 24 Horas
para desconsiderar testemunha em acdéo judicial News
20 23/10/2008 TRT/MT realiza primeiras audiéncias de @]
conciliagdo em Recurso Ordinario Documento
21 27/10/2008 | Justica do Trabalho libera R$ 1,1 milh&o para ex- Diario de
empregados da empresa Age Transportes Cuiaba
22 05/11/2008 Predio de R$ 3,5 milhdes sera leiloado nesta RMT Online
quinta-feira em Sinop para quitacdo de dividas @]
trabalhistas Documento
S6 Noticias
23 06/11/2008 | Policia cumpre mandado da Justica do Trabalho Diario de
e libera acesso a usina de Jaciara Cuiaba
24 07/11/2008 Deputado Valtenir destina R$ 700 mil para 0]
construcdo da Vara de Diamantino Documento
Olhar Direto
25 10/11/2008 Dividas trabalhistas RMT Online
Vara de Mirassol d’Oeste faz leildao de bens nesta (G1)
terca-feira
26 10/11/2008 Alta Floresta e Colider registram mais de 100 SO Noticias
acordos em quatro dias
27 12/11/2008 ) TUT Transportes 24 Horas
Ultimos dias para a compra de terreno avaliado News
em R$ 15 milhdes A Gazeta
28 14/11/2008 Trabalhadores chamados de “ratos famintos”, Paginado E
“‘mercenarios”, “bando de cavalos” e “indios
canibais” serdo indenizados por empresa
29 21/11/2008 Justica convoca advogados cujos processos 24 Horas
envolvam empresas do Grupo Savio Brandao News
30 21/11/2008 Funasa So Noticias
Vara de Colider promove 43 acordos em um
Unico dia
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31 24/11/2008 Determinado o bloqueio de 1,5 milh&o do RMT Online
Frigorifico Quatro Marcos (G1)
32 29/11/2008 Falecimento do desembargador Luiz Alcantara Folha do
do TRT/MT Estado
33 02/12/2008 TRT/MT promove centenas de audiéncias na 24 Horas
Semana da Conciliagdo News
34 03/12/2008 300 ex-empregados da Usina Alcopan, de Folha Estado
Poconé, receberdo a rescisdo amanha no TRT A Gazeta
Diario de
Cuiaba
Midianews
35 04/12/2008 Semana pela conciliagcdo A Gazeta
Gilmar Mendes encerra campanha nesta sexta VG Noticias
no TRT/MT S6 Noticias
RMT Online
(G1)
36 05/12/2008 Semana pela Conciliagédo Folha Estado
Ministério Publico e Justica do Trabalho A Gazeta
garantem pagamento a 288 cortadores de cana Diario de
da Alcoopan Cuiaba
Midianews
37 05/12/2008 Justica brasileira promove mais de 78 mil O
acordos na Semana da Conciliacao Documento
39 09/12/2008 Empresa pagara 50 mil reais por submeter RMT Online
trabalhador a trote humilhante (G1)
40 18/12/2008 Por obrigar os empregados a trabalhar nos RMT Online
feriados loja pagara indenizacéo (G1)
A Tribuna
MT
41 07/01/2009 TRT suspende atividades e prazos na Vara do A Gazeta
Trabalho de Rondondpolis
42 12/01/2009 | Vigilante que trabalhava sem descanso recebera | RMT Online
indenizagéo (G1)
43 14/01/2009 Precatorios Folha do
Divida de Caceres leva presidente do TRT a Estado
reunir-se com autoridades do municipio
44 16/01/2009 Prestar servico no interior de avido durante o RMT Online
abastecimento é atividade perigosa (G1)
45 19/01/2009 Acordo judicial garante realizacdo de concurso 24 Horas
para Departamento de Agua e Esgoto - DAE até News
fevereiro
46 22/01/2009 Ex-gerente de joalheira sera indenizada por Péagina do E
transportar dinheiro e joias em seu carro Diario de
Cuiaba
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47 28/01/2009 | Acordo beneficia 217 trabalhadores e pde fim a 24 Horas
processo com mais de 11 mil folhas News
48 04/02/2009 | Trabalhadores da Alcoopan relinem-se com juiz Barra do
do Nucleo de Conciliagdo Bugres News
49 18/02/2009 | Arcanjo sera ouvido pela Justica do Trabalho em | Péagina do E
Mato Grosso por meio de video audiéncia @]
Documento
Pagina Unica
50 18/02/2009 Videoconferéncia é dispensada e Arcanjo Midianews
participa de audiéncia no TRT/MT A Gazeta
Diario de
Cuiaba
51 19/02/2009 Termina sem acordo audiéncia em processo So Noticias
envolvendo ex-cambista e Arcanjo Olhar Direto
O
Documento
52 27/02/2009 Funasa e ONG séo condenadas em 2 milhdes A Gazeta
por dano moral coletivo por desrespeitar leis
trabalhistas
53 03/03/2009 Abertas inscri¢bes para novo curso de A Gazeta
aperfeicoamento em Direito do Trabalho
54 03/03/2009 | Justica do Trabalho destina R$ 1,2 milhdo para G1(RMT
Casa do Trabalhador Online)
55 09/03/2009 Processo dos caminhoneiros subira para TST SO Noticias
decidir competéncia
56 09/03/2009 Ministro do TST inicia correicdo ao TRT/MT O
nesta terca Documento
57 10/03/2009 | Justica do Trabalho destina R$ 1,2 milhdo para G1(RMT
Casa do Trabalhador Online)
58 17/03/2009 | Abertas inscrigcbes para curso que comecga neste A Gazeta
sabado
59 18/03/2009 Comenda Sao José Operario VG Noticias
TRT homenageia 56 personalidades nesta sexta- Diario de
feira Cuiab&
O
Documento
60 02/04/2009 Juiz reconhece rescisédo indireta pedida por Dia a Dia
trabalhador da Usina Jaciara News
61 13/04/2009 DETRAN quita precatorios trabalhistas RMT Online
62 27/04/2009 | Vara de Sinop ganha sede propria nesta terca- So Noticias
feira RMT Online
(G1)
O
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Documento
24 Horas
News
63 05/05/2009 Apartamento avaliado em 800 mil reais vai a A Gazeta
leildo esta semana em Cuiaba
64 11/05/2009 Brenco 24 Horas
Plantadores de cana entram em greve e empresa News
propde dissidio
65 12/05/2009 | Fazenda de 2 milhGes vai a leildo em Juina para | RMT Online
pagar débitos trabalhistas Juina News
SO Noticias
66 19/05/2009 Direito do trabalho Olhar Direto
Abertas inscricbes para o Ciclo de Conferéncias
em Sinop
67 29/05/2009 Municipio de Cuiaba firma compromisso para Midianews
quitar precatorios trabalhistas
68 01/06/2009 | DETRAN tem até 30 de junho para lancar edital | RMT Online
de concurso para servidor e atender decisdo da (G1)
justica RD News
69 11/06/2009 Justica do Trabalho desobriga comerciarios de 24 Horas
trabalhar no feriado News
70 18/06/2009 Vara de Diamantino @]
TRT faz licitagdo para contratar construtora para | Documento
nova sede
71 23/06/2009 Fazenda de 2 milh&es de reais e centenas de RMT Online
outros bens penhorados em processos (G1)
trabalhistas serdo leiloados esta semana em 24 Horas
Cuiaba News
S6 Noticias
72 24/06/2009 | TRT confirma condenacdo trabalhista a acusado Diario de
de chefiar assalto ao Banco Central Cuiaba
0]
Documento
73 01/07/2009 TRT divulga precedentes de danos moral, 24 Horas
material e estético como parametro para pedidos News
de indenizag&o em processos trabalhistas
74 03/07/2009 | Prorrogado prazo para DETRAN langar edital de 24 Horas
concurso publico News
75 14/07/2009 Assédio Sexual A Gazeta
12 Turma aumenta indenizac&o a ser paga por Diario de
banco Cuiaba

Midianews
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76 16/07/2009 Quinto Constitucional Diario de
Advogada Maria Beatriz € nomeada para o Cuiaba
TRT/MT A Gazeta
77 27/07/2009 Vara de Jaciara Dia a Dia
Escola de Campo Verde é beneficiada com bens News
resultantes de acordo
78 04/08/2009 Alcopan 24 Horas
Sem acordo para pagamento dos salarios News
atrasados VG Noticias
79 06/08/2009 Tartaruga e Lanterna 24 Horas
Empresa condenada por impor competicdo News
humilhante a seus vendedores Pagina do E
Diario de
Cuiaba
Midianews
80 10/08/2009 Juiza nega pedido da Usina Alcopan contra A Gazeta
ocupacao pelos trabalhadores
81 17/08/2009 | Desembargadora Beatriz Theodoro toma posse Diario de
no TRT da 232 Regido Cuiaba
RDNews
82 27/08/2009 Mostra do Judiciario 24 Horas
Prorrogado prazo de inscricfes de trabalho para News
evento organizado pelo TRT/MT
83 01/09/2009 | Ex-empregados da Alcoopan recebem ofertas de A Gazeta
empregos
84 04/09/2009 Indenizag¢des por danos morais coletivos ndo RMT Online
podem ser impostas por TAC (G1)
85 11/09/2009 TRT faz licitagdo para contratar empresa para RMT Online
obras na Vara de Tangara (G1)
O
Documento
86 18/09/2009 Trabalho Degradante Midianews
Fazendeiro de Nova Canaa ira pagar 280 mil
reais por danos morais coletivos
87 28/09/2009 Greve dos Bancérios 24 Horas
Juiz determina que bancarios ndo facam News
piquetes
88 30/09/2009 Greve Bancarios A Gazeta
Justica de Sinop e ROO julga liminares do Folha do
Bradesco, Itat e HSBC Estado
89 06/10/2009 Municipio de Rondonépolis firma compromisso 24 Horas
para quitar precatorios trabalhistas News
90 06/10/2009 Dia do Servidor 24 Horas
Feriado é transferido para 30 de outubro News
91 08/10/2009 | Frigorifico € multado por litigancia de ma-fé e por Folha do
atentar contra a justica Estado

A Gazeta
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92 09/10/2009 Trabalho Escravo Folha do
Justica rejeita pedido e mantém fazenda na Estado
"Lista Suja"
93 15/10/2009 | Termina nesta sexta o prazo para interessados Midianews
comprarem prédio de faculdade penhorado em
Cuiaba.
94 16/10/2009 | Fazenda de 2,2 milhdes penhorada pela Justica | RMT Online
do Trabalho sera leiloada hoje em Primavera do (G1)
Leste
95 19/10/2009 Desembargador Osmair Couto é eleito novo Midianews
presidente do TRT/MT
96 27/10/2009 Qualidade no Judiciario RMT Online
Corregedor Nacional da Justica participa de (G1)
evento em Cuiabé 24 Horas
News
97 23/11/2009 Pleno do TRT aprova novo horario de 24 Horas
funcionamento a partir de 2010. Expediente na News
Justica do Trabalho sera das 7h30 as 14h30
98 25/11/2009 Trabalho Escravo Primeira
Juiz do Trabalho em Mato Grosso participa de Hora
projeto nacional
99 04/12/2009 Gado arrestado da destilaria Gameleira sera Diario de
vendido Cuiaba
100 07/12/2009 Semana de Conciliagdo 24 Horas
Governo do Estado vai quitar precatorios News
trabalhistas
101 11/12/2009 Semana de Conciliacdo RMT Online
Mais de 80 ex-trabalhadores do Estado e outros (G1)
68 de empresa falida recebem créditos Primeira
trabalhistas Hora
102 18/12/2009 TRT/MT empossa hoje novo presidente @]
Documento
103 18/12/2009 Precatorios 24 Horas
TRT entrega Certiddo Negativa de Débito ao News
Estado
104 22/12/2009 | Juiz do TRT/MT determina bloqueio de R$ 153 24 Horas
mil de terceirizada da UFMT para pagamento de News
prestadores de servico Olhar Direto
105 07/01/2010 | TRT passa a funcionar a partir de hoje em novo | Olhar Direto
horario
106 21/01/2010 | TRT institui certidao de crédito para execucdes Diario de
ndo concluidas Cuiab&
107 27/01/2010 CNJ julga pedido da OAB improcedente e Conjur
mantém novo horario no TRT TVCA site
Diario de
Cuiaba
Folha do
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Estado
108 28/01/2010 | TRT faz tentativas de acordo entre Diretoria e ex- | RMT Online
jogadores do Mixto (G1)
24 Horas
News
109 29/01/2010 | TRT concilia metade dos processos envolvendo Diario de
Mixto Esporte Clube Cuiaba
Folha do
Estado
110 02/02/2010 Mixto faz acordo na Justica para pagar ex- Diario de
jogadores Cuiaba
Folha do
Estado
111 19/02/2010 TRT/MT inicia negocia¢gbes com Frigorifico RMT Online
Quatro Marcos
112 11/03/2010 | Juiz defere arresto de bens do frigorifico Arantes DC
Folha
A Gazeta
113 16/03/2010 SINE RMT Online
Novo prédio reformado com recurso de acordo (G1)
trabalhista sera inaugurado nesta terca
114 26/03/2010 Pleno altera jurisdicao trabalhista de oito Primeira
municipios mato-grossenses Hora
115 09/04/2010 | Cuiaba ganhara “Casa de Justica e Cidadania” 24 Horas
na préxima terga-feira News
116 15/04/2010 Acima do peso Midianews
Emissora de televisdo condenada a indenizar ex-
repérter por assédio moral
117 15/04/2010 Advogados Diario de
Pleno do TRT/MT julgara pedido de dispensa de Cuiaba
paletds e gravatas
118 23/04/2010 Execucéo 0]
TRT inicia teste para envio de certiddes de Documento
crédito a cartorios de protesto
119 26/04/2010 Expediente Diario de
Confira o funcionamento da Justica do Trabalho Cuiaba
de Mato Grosso durante a Copa do Mundo Midianews
120 27/04/2010 | Prefeitura de Cuiaba deverd pagar se a Uniserv Midianews
ndo quitar o débito
121 27/04/2010 Pleno decide pelo arquivamento do pedido de Olhar Direto
dispensa do uso de palet6 e gravata Paginado E
122 30/04/2010 Lide Simulada 24 Horas
Justica do Trabalho detecta e condena News
fraudadores
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123 07/05/2010 Concurso para Juiz Reporter
Inscricdes comecam nesta segunda-feira News
124 27/05/2010 Processdmetro: Uma revolugéo no RMT Online
acompanhamento da movimentagdo processual (G1)
125 15/06/2010 | CNJ confirma seis novas varas do trabalho para | Olhar Direto
Mato Grosso S6 Noticias
RD News
126 25/06/2010 | 900 candidatos disputardo concurso para juizdo | RMT Online
trabalho em MT (G1)
24 Horas
News
0]
Documento
127 29/06/2010 Acordo entre empresa e trabalhadores da A Gazeta
telefonia encerra dissidio coletivo
128 30/06/2010 Dissidio Coletivo Olhar Direto
Empresas de comunicacgéo e Sindicato dos
Jornalistas firmam acordo no TRT
129 09/07/2010 Coleta de Lixo Repérter MT
Trinta por cento devem manter-se no servico Hiper Noticia
durante a greve
130 16/07/2010 Concurso RMT Online
Candidatos a juiz do trabalho far&o provas neste (G1)
fim de semana Reporter
News
131 16/07/2010 Greve dos Enfermeiros 24 Horas
Justica determina que 70% permanecam News
trabalhando RD News
Diario de
Cuiaba
132 19/07/2010 TRT/MT veda aplicacdo de pena perpétua e 24 Horas
determina que BB admita trabalhadora News
133 21/07/2010 Banco é condenado a pagar 100 mil de dano Diario de
moral por discriminagédo Cuiaba
134 22/07/2010 | Justica do Trabalho determina que SENAI utilize A Gazeta
critérios objetivos na selecao de pessoal Midianews
0]
Documento
135 29/07/2010 | TRT faz licitacdo nesta sexta para restaurante e A Gazeta
lanchonete do edificio-sede
136 09/08/2010 Frigorifico Independéncia S6 Noticias
Acordo em 429 processos resulta em mais de um Primeira
milh&o de reais Hora
137 01/09/2010 Nucleo de Conciliacdo So Noticias
Acordos somam mais de 770 mil reais
138 09/09/2010 TRT/MT divulga os 100 maiores litigantes A Gazeta
Folha do
Estado

Midinews




124

139 20/09/2010 Juiz determina suspenséo de queima de cana- Folha do
de-aclcar em usinas de Jaciara Estado
Diario de
Cuiaba
A Gazeta
140 24/09/2010 Vara de Sorriso SO Noticias

Audiéncias de tentativa de conciliacdo resultam
na solucdo de 48 processo

141 30/09/2010 Greve dos Bancérios RMT On line
TRT prorroga prazos para recolhimento de (G1)
depdsitos e outros encargos




